PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 36.970-000

LEI COMPLEMENTAR N° 025, DE 30 DE MARCO DE 2016.

DISPOE SOBRE ALTERACAO NOS ANEXOS |, II, Ill, Ill 'A/B', V E
INCLUSAO DOS ANEXOS Il 'C' E VI 'A" A LEI N°. 1.131 DE
23/02/1999 QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS, DA LEI N°. 1.179 DE 20/09/2000 QUE
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE MANHUMIRIM, ALTERA OS ANEXOS I/A, I/B, /A, 11/B E INCLUI
O ANEXO 1I/C A LEI COMPLEMENTAR N°. 14 DE 07/12/2011, QUE
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DO QUADRO DA EDUCACAO DE MANHUMIRIM;
ALTERA OS ANEXOS II/A, 11/B, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 10
DE 03/12/2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de Manhumirim, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes, aprovou, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os anexos ANEXOS I, II, Il '‘A/B', IIl 'C', VI e VI 'A’ da Lei Municipal 1.131 de
23 de fevereiro de 1999, os anexos, I/A, I/B, 1I/B e I/C da Lei complementar 14 de 07
de dezembro de 2011 e o anexo 1I/B, da lei complementar N°. 10 de 03/12/2009
passam a vigorar com as alteragbes em anexo.

Paragrafo Unico. Ficam criados os anexos I-A e I-B a lei complementar N°. 10 de
03/12/2009, conforme anexos.

Art. 2°. Fica acrescido a alinea 'e' ao artigo 144 da Lei complementar 14 de 07 de
dezembro de 2011 com a seguinte redacao:

e) Licenca para capacitacéo prevista no artigo 163.

Art. 3% O inciso | e 0 § 1° do artigo 18-B e o Artigo 38 e seus incisos da Lei
Municipal 1.131/1999 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 18-B - Para fazer jus a promocao horizontal, o servidor efetivo devera
satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - cumprir ininterruptamente 1.825 (um mil, oitocentos e vinte e cinco) dias em
efetivo exercicio na classe e estagio a que pertencer, apos o cumprimento do
estagio probatoério.

§ 1°. Faz jus também a promocao horizontal o servidor efetivo e estavel que
se especializar em atividade profissional regulamentada, em nivel de
formacg&o que ndo possuia na época do ingresso no servigo publico municipal,
seja de nivel de escolaridade imediatamente superior aquela exigida para o
cargo ocupado e guarde relagdo com 0 mesmo.
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Art. 38 - Fica estabelecido em favor do servidor, efetivo ou contratado, no
desempenho de tarefas consideradas atividades e operacdes insalubres ou
perigosas, o pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade, de
acordo com relatoérios técnicos dos programas de saude ocupacional e
seguranca no trabalho emitido por empresas ou profissionais especializados,
nos termos da legislacéo federal sobre o tema, enquanto persistirem as
condi¢les, e na auséncia destes, conforme abaixo:

| - 10% (dez por cento) sobre o salario minimo nacional, no grau

minimo;

Il - 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo nacional, no grau

medio;

Il - 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo nacional, no

grau maximo.

Art. 4°. Fica acrescentado o paragrafo 5° ao artigo 25 da Lei Municipal 1.179/2000
com a seguinte redacao:

8 5° - A submisséo do servidor ao processo de reabilitagdo somente se
fard mediante a emissdo do Atestado de Saude Ocupacional emitido
pela Junta Médica Ocupacional oficial nomeada pelo Municipio.

Art. 5°. Fica alterado o artigo 28 e o Incisco Xlll do artigo 30 da Lei Municipal
1.131/1999 passando a vigir com a seguinte redacao:

Art. 28 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagao de proibigdo constante do art. 24, inciso | a IX, e de inobservancia de dever
funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave.

Art. 30 - A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

X1 - Transgresséo do artigo 24 inciso X a XVIII.

Art. 6°. Ficam acrescentados os paragrafos 5° e 6° ao artigo 64 da Lei Municipal
1.179/2000 com a seguinte redacéao:

8 5° - Fica garantido o direito previsto no § 2° aos servidores publicos
que na data da publicacdo desta lei ja tenham contados 50%
(cinquenta por cento) de tempo exigido.
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8 6° A pedido do servidor e no interesse da administracdo podera o
apostilamento ser revertido, em carater irrevogavel, retornando o
servidor ao cargo de origem.

Art. 7°. Ficam alterado o paragrafo 1° do artigo 67 da Lei Municipal 1.179/2000 com
a seguinte redagéao:

8§ 1°. O adicional é devido a partir do primeiro dia imediato aquele em que o
servidor completar o tempo de servico exigido, mediante requerimento do
servidor.

Art. 8°. O 8 6° do artigo 77 da Lei 1.179/2000 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

8§ 6°. Para os servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social, quando o periodo de afastamento for superior ao prazo estipulado
no Plano de Beneficios da Previdéncia Social (Lei 8.213/1991) ou outra
norma que venha a substitui-la, deverdo os mesmos ser encaminhados
ao INSS, para fins de inspecdo médica.

Art. 9°. O caput do artigo 92 e o seu 8§ 2° da Lei 1.179/2000 passa a vigorar com a
seuinte redacao:

Art. 92 - A critério da Administracédo, podera ser concedida ao servidor
estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até
2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracao podendo ser prorrogada
uma ou mais vezes, num limite de 04 (quatro) anos.

§ 2° - N&o se concedera nova licenca antes de decorridos 1 (um) ano
do término da anterior, salvo em situacdes especiais.

Art. 10. Fica inserido o 8 8° ao artigo 77 da Lei 1.179/2000 com a seguinte redacao:
§ 8° Considera-se como prorrogacao o atestado apresentado dentro do
periodo de 60 (sessenta) dias, inclusive para efeito de contagem do prazo
referido no 84° deste artigo.

Art. 11. Fica inserido a alinea 'e' ao inciso Il do artigo 96 da Lei 1.179/2000 com a

seguinte redacgao:

e) gozo da licenca prevista no art. 108
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Art. 12. O artigo 98, seus incisos e Paragrafos da Lei 1.179/2000 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 98 - Todo servidor tera direito anualmente ao gozo de um
periodo de férias, sem prejuizo da remuneracédo, concedidas de acordo
com escala organizada pela chefia imediata, ap0s cada periodo de 12
(doze) meses de tempo de servico, o servidor tera direito a férias, na
seguinte proporcao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando néo houver faltado ao servico
mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis)
a 14 (quatorze) faltas;

[l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a
23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
guatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° - A escala de férias podera ser alterada por autoridade
superior, ouvido o chefe imediato do servidor.
g 20 cri ~ il vinte) ¢l I
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- (revogado)

530 enoic_d doze | .
servidor-tera-direito-aférias- (revogado)

8 4° - Durante as férias, o servidor tera direito, além do
vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em que
passou a frui-las.

§ 5° - Seré permitida a conversdo de 1/3 (um terco) das
férias em dinheiro, na forma de abono pecuniario, mediante
requerimento do servidor, apresentado 30 (trinta) dias antes do seu
inicio, vedada qualquer outra hipotese de conversdo em dinheiro.

8 6° - No célculo do abono pecuniario nédo sera
considerado com base o valor do adicional de férias, previsto no art. 103
desta Lei.

Art. 13. Fica inserido o artigo 98-A a Lei 1.179/2000 com a seguinte redacao:
Art. 98-A. N&o sera considerada falta ao servico, para os efeitos do

artigo anterior, a auséncia do servidor.
| - nos casos referidos no art. 105
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Il - durante o licenciamento compulsorio da empregada por motivo
de maternidade ou aborto, observados os requisitos para percepcéo do
salario-maternidade custeado pela Previdéncia Social

[l - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, excetuada a hipotese
do inciso Il do art. 100.

IV - durante a suspensao preventiva para responder a inquérito
administrativo ou de prisdo preventiva, quando for impronunciado ou
absolvido.

Art. 14. O caput do artigo 100 da Lei 1.179/2000, passa a vigorar com a redacao
abaixo, inserindo-se ao mesmo 0s incisos e o paragrafo Gnico com a seguinte
redacao:

Art. 100 - Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do
periodo aquisitivo:

| - houver gozado das licencas a que se referem os incisos IV e VII,
do artigo 75.

Il - permanecer em gozo de licenga, exceto a prevista no inciso IX
do art. 75, com percepc¢ao de remuneracao, por mais de 30 (trinta) dias;

[l - tiver percebido da Previdéncia Social presta¢cdes de acidente
de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora
descontinuos.
§ Unico - Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o
empregado, apdés o implemento de qualquer das condicBes previstas
neste artigo, retornar ao servico.

Art. 15. O caput e o parafrafo Unico do artigo 102 da Lei 1.179/2000, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 102 - O servidor que opera direta e permanente com
raios X ou substancias radioativas gozard, obrigatoriamente, 20 (vinte)
dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional,
proibida, em qualquer hipétese, a acumulacao.

§ Unico - E vedado ao servidor referido neste artigo a
conversdo em abono pecuniario de que trata o 8 5° do artigo 98.

Art. 16. Fica alterado o artigo 104-A da Lei 1.179/2000 com a seguinte redacao:

Art. 104-A - A pedido do servidor e sempre com pelo menos trinta dias de
antecedéncia, ou antes da divulgacdo da escala de férias, podera ser o
periodo de férias a que faz jus, ser dividido em periodos desde que pelo
menos um deles nédo seja inferior a de quinze dias.
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Art. 17. Fica alterado o artigo 129 da da Lei Complementar 14/2011 com a seguinte
redacao:

Art. 129 - Progressdo vertical € a promocdo do pessoal do Quadro de
Servidores Municipais da Educagdo de Manhumirim, nos cargos efetivos de
professores e supervisores pedagogicos ocupados para 0 nivel superior,
correspondente a nova escolaridade alcancada, independente de vaga e do
grau e nivel de ensino em que atue.

Art. 18. O inciso | e 0 § 3° do artigo 135 da Lei Complementar 14/2011 passam a
vigorar com a seguinte redacao:

| — cumprir ininterruptamente 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias em efetivo
exercicio no grau e estagio a que pertencer, apos o cumprimento do estagio
probatorio;

§ 3°. Inicia-se a contagem do periodo aquisitivo, para fins de progresséo
horizontal, a partir da data do inicio do exercicio das atividades na condicéo
de servidor publico efetivo na Prefeitura Municipal de Manhumirim, apos o
cumprimento do estagio probatdrio.

Art. 19. Fica preservado o direito de exercicio aos ocupantes de cargos
comissionados, contratados e efetivos, cujo nivel de escolaridade seja menor que o
previsto na presente Lei.

§ Unico. Nos casos de servidores contratados e comissionados, o direito se restringe
até o final do vinculo vigente na data desta Lei.

Art. 20. Fica preservado o direito concedido na vigéncia da Lei Complementar
21/2014, até a data de publicacdo da presente lei.

Art. 21. O adicional de "Progressdo Horizontal", concedido por ocasido da
implementacdo do reenquadramento previsto na Portaria 535/2013, fica renomeado
para "Vantagem Pessoal’, ndo se incorporando ao vencimento para efeitos de
calculo de quaisquer vantagens ou adicional posteriores.

Art. 22. Fica criado o cargo de vaga Unica de Controlador Interno, de natureza
comissionada de amplo recrutamento, com cédigo de vencimento CD-2 no anexo Il
da Lei Complementar 010/2009.

Art. 23. Ficam criados os cargos de Gestor Municipal de Contratos, Gestor Municipal de
Convénios — GMC, Sub Procurador, Educador Fisico, Pedagogo, Gestor do Bolsa Familia,
Instrutor de atividades CRAS e Agente Social no quadro efetivo, e alteradas as vagas dos
cargos ja existentes de acordo com o anexo | desta lei, alterando o anexo Il da Lei
1.131/1999.
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Art. 24. Ficam criados os cargos de Coordenador do CAPS, Coordenador do NASF,
Coordenador da academia e Coordenador da casa Lar no quadro comissionado de acordo
com o anexo |l desta lei, alterando o anexo | da Lei 1.131/1999.

Art. 25. Ficam criados os cargos comissionados de Coordenador de Creche e Coordenador
de Projetos Educacionais no quadro comissionado de acordo com o anexo XVI desta lei,
alterando o anexo IIl da Lei complementar 14/2011.

Art. 26. Ficam criados os cargos comissionados de Coordenador de Laboratério no quadro
comissionado, alterando o anexo | da Lei 1.131/1999.

Art. 27. Os servidores ocupantes dos cargos de Motorista, vigia, enfermeiro, técnico
de enfermagem e auxiliares de enfermagem, que compuserem grade de
revezamento oficialmente instituida pela administragédo, que estiverem no exercicio
das atribuicbes do cargo, enquanto permanecerem nessa atividade, submeter-se-ao
a jornada de trabalho, desenvolvida em regime de escala ou turno de 12 por 36, 24
por 72 horas com revezamento em horario diurno ou noturno, inclusive aos finais de
semana e feriados.

Art. 28. Os ocupantes dos cargos de secretario escolar e servente escolar que até a
data da aprovacao desta lei estiverem enquadrados nos niveis Il e Ill terdo seus
direitos garantidos.

Art. 29. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar por decreto a
criacao do sistema de banco de horas e o sistema de regime de plantdo e
sobreaviso.

Art. 30. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por conta de
dotacdes préprias consignadas no orgcamento em vigor ou através de abertura de crédito
adicionais suplementares na forma do artigo 43 da Lei 4.320.

Art. 31. Revogam as disposi¢cdes em contrario, em especial, o artigo 8° da Lei
Municipal 1.131/1999, e o 8§ 2° do artigo 64 da Lei 1.179/2000 e a Lei complementar
21/2014.

Art. 32. O caput do artigo 44 da Lei 1.179/2000 passa a vigorar com a redacéo
abaixo, inserindo paragrafo Unico:

Art. 44 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em Lei, como inicial da carreira, nunca inferior a
um_salario_minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o
poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculagao, ressalvado o disposto no
inciso Xlll do Art. 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - Os reajustes e os aumentos fixados na forma da Lei
Federal N° 13.152, de 29 de julho de 2015, ou de outras que a modificarem ou
a substituirem, estabelecidos anualmente pelo Poder Executivo Federal, por
meio de Decreto Federal, serdo adotados pelo Poder Executivo Municipal
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como vencimento inicial da carreira, por meio de Decreto Municipal,
igualmente na forma da Lei Federal.

Art. 33. Esta Lei entrard em vigor na data sua publicacdo, com efeitos financeiros a
partir do 1° dia do més de janeiro do ano corrente apds a sua aprovacao.

Prefeitura Municipal de Manhumirim, MG 30 de marc¢o de 2016.

Darci Maria Braga da Cruz
Prefeita Municipal de
Manhumirim-MG
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Anexo |
(ANEXO Il - LEI 1.131/1999)
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO NIVEL N°DE VAGAS CARGA Requisitos
HORARIA
SEMANAL
30 Registro no conselho
Advogado EF-09 03 profissional de classe
Gestor Municipal de Contratos EF-09 01 40 Registro no conselho

profissional de classe de
acordo fom formacao

EF-09 40 Registro no conselho

Gestor Municipal de Convénios - 01 e

profissional de classe de
GMC

acordo fom formacao

30 Registro no conselho
Sub Procurador EF-11 02 profissional de classe
Técnico Administrativo EF-01 29 40 Ensino Médio
Auxiliar Administrativo EF-01 25 40 Ensino fundamental
Auxiliar de Servicos Gerais EF-01 43 40 Aliabetizado
: 40 Alfabetizado/ CNH categoria

Motorista EF-02 54 "
Gari EF-01 50 40 Alfabetizado
Oficial de Manutenc&o e Reparos — 08 40 Alfabetizado

EF-02
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Calceteiro
Oficial de Manutencéo e Reparos — 04 40 Alfabetizado
Eletricista EF-02
Operério EF-01 50 40 Alfabetizado
- 40 Alfabetizado
Vigia EE-01 30
Assistente Social 09 30 Nivel superior e_ Reglstro no
conselho  profissional  de
EF-05 classe
Bioquimico 03 30 Nivel superior e_ Reglstro no
conselho  profissional de
EF-07 classe
Educador Fisico 05 20 Nivel superior e_ Reglstro no
conselho  profissional de
EF-04 classe
Enfermeiro 18 30 Nivel superior e _Reglstro no
conselho profissional de
EF-06 classe
Farmacéutico EF-06 04 30 Nivel superior e _Reglstro no
conselho profissional de
classe
Fisioterapeuta EF-05 08 40 Nivel superior e Registro no
conselho profissional de
classe
Fonoaudislogo EF-05 05 40 Nivel superior e _Reglstro no
conselho profissional de
classe
Médico — Clinico Geral EF-10 13 20 Nivel superior e _Reglstro no
conselho profissional de
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classe

Odontélogo

EF-10

20

20

Nivel superior e Registro no
conselho profissional de
classe

Nutricionista

EF-05

04

40

Nivel superior e Registro no
conselho profissional de
classe

Pedagogo

EF-08

01

25

Nivel superior e Registro no
conselho profissional de
classe

Psicélogo

EF-05

08

30

Nivel superior e Registro no
conselho profissional de
classe

Terapeuta Ocupacional

EF-05

02

30

Nivel superior e Registro no
conselho profissional de
classe

Assistente de Consultorio
Odontoldgico

EF-01

14

40

Ensino Fundamental com
curso em ACD e registro no
CRO

Técnico de Enfermagem

EF-01

18

40

Nivel médio e Registro no
conselho  profissional  de
classe

Técnico de Laboratorio

EF-01

04

40

Nivel médio e Registro no
conselho profissional de
classe

Agente Comunitario de Saude do
PSF

EF-03

64

40

Ensino médio

Agente comunitario de combate a
Endemias

EF-03

22

40

Ensino médio
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Gestor do Bolsa Familia EF-01 01 40 Nivel médio
Instrutor de atividades CRAS EF-01 01 40 Nivel médio
Agente Social EF-01 03 40 Erllgsino fundamental e CNH A

Darci Maria Braga da Cruz

Prefeita Municipal de
Manhumirim-MG
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Anexo Il

(ANEXO I - LEI 1.131/1999) .
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO GRAU DE
x ’ N.° DE DE RECRUTAM | ESCOLARID
DENOMINAGCAO DO CARGO CODIGO VAGAS | VENCIME ENTO ADE
NTO

CARGOS DE COORDENACAO - CCO

Coordenador do CAPS CO 04 01 CCO-2 Amplo Superior
Coordenador do NASF CO 05 01 CCO-2 Amplo Superior
Coordenador da academia CO 06 01 CCO-2 Amplo Superior
Coordenador da casa Lar CO 07 01 CCO-2 Amplo Superior
Coordenador de Laboratorio CO 04 01 CCO-2 Amplo Superior

Darci Maria Braga da Cruz
Prefeita Municipal de
Manhumirim-MG
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ANEXO Il
(ANEXO III DA LEI 1.131/1999)

TABELA DE NIVEIS DE VENCIMENTOS - COMISSIONADOS

SIMBOLO VALOR R$ Exclusivo para servidores apostilados
A B C D E F G H
AGENTES POLITICOS
GAP 3.591,08
3.680,86 | 3.770,63 | 3.860,41 | 3.950,19 | 4.039,97 | 4.129,74 | 4.219,52
Grupo de Direcao e Chefia
(GDC)
CDC-1
3.591,08 3.680,86 | 3.770,63 | 3.860,41 | 3.950,19 | 4.039,97 | 4.129,74 | 4.219,52
CbC-2 1.454,00 1.490,35 | 1.526,70 | 1.563,05 | 1.599,40 | 1.635,75 | 1.672,10 | 1.708,45
CbC -3 1.133,27 1.161,60 | 1.189,93 | 1.218,27 | 1.246,60 | 1.274,93 | 1.303,26 | 1.331,59
CDC-4 880,00
902,00 924,55 947,66 971,36 995,64 1.020,53 | 1.046,04
Grupo de Assessoramento
(GAS) ) ) ) ) ) ) )
CAS-1
1.625,06 1.665,69 | 1.706,31 | 1.746,94 | 1.787,57 | 1.828,19 | 1.868,82 | 1.909,45
CAS -2 1.133,27
1.161,60 | 1.189,93 | 1.218,27 | 1.246,60 | 1.274,93 | 1.303,26 | 1.331,59
CAS-3 962,18
986,23 | 1.010,29 | 1.034,34 | 1.058,40 | 1.082,45 | 1.106,51 | 1.130,56
CAS -4 880,00
902,00 924,55 947,66 971,36 995,64 1.020,53 | 1.046,04
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Grupo de Coordenacéao (GCO)

— 1.625,
cco-1 625,06 1.665,69 | 1.706,31 | 1.746,94 | 1.787,57 | 1.828,19 | 1.868,82 | 1.909,45
— 1.331,
CCo-2 33136 1.364,64 | 1.397,93 | 1.431,21 | 1.464,50 | 1.497,78 | 1.531,06 | 1.564,35
CCO-3 1.133,27
1.161,60 | 1.189,93 | 1.218,27 | 1.246,60 | 1.274,93 | 1.303,26 | 1.331,59
CCO-4 962,18
986,23 | 1.010,29 | 1.034,34 | 1.058,40 | 1.082,45 ] 1.106,51 | 1.130,56

o

Darci Maria Braga da Cruz
Prefeita Municipal de
Manhumirim-MG
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ANEXO IV

(ANEXO III-A/B DA LEI 1.131/1999)
TABELA DE NIVEIS DE VENCIMENTOS - EFETIVOS

NIVEL VENCIMENTO SIGLA
| 880,00 | EF -01
Il 890,00 | EF —02
11 1.014,00 | EF —03
Y 1.169,91 | EF —04
\% 1.211,66 | EF —05
VI 1.277,99 | EF —06
il 1.314,34 | EF-07
(il 1.383,17 | EF -08
IX 1.425,47 | EF-09
X 1.534,56 | EF —10
Xl 2.500,00 | EF-11

g

Darci Maria Braga da Cruz
Prefeita Municipal de
Manhumirim-MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 36.970-000

ANEXO V

(ANEXO III''C' DA LEI 1.131/1999)
TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL EFETIVOS(2,5%)

NIVEL PADROES DE PROGRESSAO
A B C D E F G H

I 880,00 | 902,00 924,55 947,66 971,36 995,64 1.020,53 1.046,04
. 890,00 | 912,25 935,06 958,43 982,39 1.006,95 |1.032,13 1.057,93
Ml 1.014,00

1.039,35 |1.065,33 |1.091,97 |1.119,27 |1.147,25 |1.175,93 1.205,33
v 1.169,91(1.199,16 |1.229,14 |1.259,87 |1.291,36 |1.323,65 |1.356,74 1.390,66
v 1.211,66|1.241,95 |1.273,00 |1.304,83 |1.337,45 [1.370,88 |1.405,15 1.440,28
Vi 1.277,99(1.309,94 |1.342,69 |1.376,26 |1.410,66 |1.44593 |1.482,08 1.519,13
Vi 1.314,34|1.347,20 |1.380,88 |1.415,40 |1.450,79 |1.487,06 |1.524,23 1.562,34
Vil 1.383,17 | 1.417,75 |1.453,19 |1.489,52 [1.526,76 |1.564,93 |1.604,05 1.644,15
X 1.425,4711.461,11 |1.497,63 |1.535,08 |[1.573,45 [1.612,79 |1.653,11 1.694,44
X 1.534,56|1.572,92 |1.612,25 |1.652,55 |1.693,87 |1.736,21 |1.779,62 1.824,11
X 2.500,00 | 2.562,50 |2.626,56 |2.692,23 |2.759,53 |2.828,52 |2.899,23 2.971,71

g

Darci Maria Braga da Cruz
Prefeita Municipal de
Manhumirim-MG
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ANEXO VI
(ANEXO V da Lei 1.131/1999)

ATRIBUICOES DOS CARGOS

10.1 - Sub Procurador

Descricdo Sumaria

Pronuncia-se, sob supervisdo direta do Procurador Geral, sobre assuntos de natureza
juridica. Elabora pareceres em processos administrativos. Executa e controla as atividades
de elaboracdo de atos juridicos, representando a administracao direta, indireta e autarquica
em juizo ou fora dele.

Descricdo Detalhada

| - Auxiliar o Procurador Geral, examinando e relatando, oralmente ou por escrito, as causas
que lhe forem por ele confiadas para esse fim.

Il - Representar e defender os interesses da administracdo direta, indireta e autarquica, ativa
e passivamente, perante qualquer instancia, juizo, tribunal judiciario ou administrativo em
todo feito ou procedimento na qual sejam parte, assim como representa-la e defendé-la
perante qualquer instituicao publica ou privada, nas causas que Ihe forem confiadas pelo
procurador geral.

Il - Controlar, orientar, fiscalizar e acompanhar feitos ou procedimentos dos quais a
administracdo direta, indireta e autarquica sejam parte, verificando seu andamento, prazos,
providéncias, etc;

IV - Participar da analise juridica de contratos, convénios e acordos a serem firmados pela
municipalidade;

V - Participar da elaboracdo de minutas de mensagens, leis decretos e outros atos juridicos;
VI - Compilar jurisprudéncias de apoio aos processos de interesse da municipalidade;

VII - Apresentar, anualmente, ao Procurador Geral o relatorio dos servigos a seu cargo, e
traze-lo sempre ao corrente dos trabalhos em andamento.

VIl - Comparecer diariamente & Procuradoria Geral.

Requisitos
Curso Superior em Direito e inscricdo no conselho de classe.

15- Jardineiro

a) Classe: Jardineiro

b) Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar trabalhos de
jardinagem, poda de arvores e horticultura simples em pracgas, parques, jardins e demais
logradouros publicos municipais.

c¢) Carga Horéria: 40 horas/semanais

62 - Gestor Municipal de Contratos

Descricdo Sintética

Assegurar a perfeita execugdo do contrato, ou seja, a exata correspondéncia dos trabalhos
com o projeto ou com as exigéncias previamente estabelecidas pela Administracdo, tanto
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Nnos seus aspectos técnicos quanto nos prazos de realizacdo pautando-se pelas clausulas
contratuais, pelas normas regulamentares do servico e pelas disposicbes do edital que
originou a contratacao, se for o caso, e ainda:

Cuidar de questBes relativas a prorrogacdo de Contrato junto a
Autoridade Competente (ou as instancias competentes), que deve ser providenciada
antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

Cuidar de questdes relativas a comunicacdo para abertura de nova
licitacdo a area competente, antes de findo o estoque de bens e/ou a prestacdo de
servigcos e com antecedéncia razoavel;

Cuidar de questdes relativas a comunicagdo ao setor competente
sobre quaisquer problemas detectados na execucado contratual, que tenham implicagbes
na atestacao

Comunicar as irregularidades encontradas: situacdes que se mostrem
desconformes com o Edital ou Contrato e com a Lei;

Exigir somente o que for previsto no Contrato. Qualquer alteragcédo de
condicdo contratual deve ser submetida ao superior hierarquico, acompanhada das
justificativas pertinentes;

Cuidar das alteragfes de interesse da Contratada, que deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de
pedido de reequilibrio econémico-financeiro ou repactuagao.

Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a
alteracdo unilateral do Contrato pela Administracéo;

Alimentar os sites do Governo, os sistemas informatizados do 6rgéo,
responsabilizando-se por tais informacgdes, inclusive quando cobradas/solicitadas;

Negociar o Contrato sempre que o mercado assim o exigir e quando da
sua prorrogagéao, nos termos da Lei;

Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duavidas
técnicas, administrativas ou juridicas;

Documentar nos autos todos os fatos dignos de nota;

Deflagrar e conduzir os procedimentos de finalizacdo a Contratada,
com base nos termos Contratuais, sempre que houver descumprimento de suas
clausulas por culpa da Contratada, acionando as instancias superiores e/ou os Org&os
Publicos competentes quando o fato exigir.

Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas a sua execucao;

Esclarecer duvidas do representante da contratada que estiverem sob
a sua algada, encaminhando as areas competentes os problemas que surgirem quando
lhe faltar competéncia;

Verificar a execugdo do objeto contratual, proceder a sua medicao e
formalizar a atestacdo. Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que
efetue corretamente a atestacdo/medicdo

Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relagdo contratual
(greve, chuvas, fim de prazo);

Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as
clausulas contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagao
(procedimento formal, com prazo). Em caso de obras e prestacdo de servicos de
engenharia, anotar todas as ocorréncias no diario de obras, tomando as providéncias
que estejam sob sua alcada e encaminhando as instancias competentes aquelas que
fugirem de sua algada
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o Receber e encaminhar imediatamente as Faturas/Notas Fiscais,
devidamente atestadas ao 6rgdo competente, observando previamente se a fatura
apresentada pela Contratada refere-se ao objeto que foi efetivamente contratado;

o Fiscalizar a manutencdo, pela Contratada, das condicdes de sua
habilitacdo e qualificacdo, com a solicitacdo dos documentos necessarios a avaliagao;
o Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as

especificagdes do objeto contratado. A acao do Fiscal, nesses casos, devera observar o
que reza o Termo de Contrato e/ou 0 ato convocatorio da licitacdo, principalmente em
relagé@o ao prazo ali previsto.

Requisitos
Nivel técnico ou Superior. Registro no conselho profissional de classe de acordo com a

formacao.

63- Gestor Municipal de Convénios — GMC

Descricdo Sintética

Atuar no planejamento e controle de projetos e planos de trabalho visando a obtencao de
recursos para a Prefeitura Municipal; elaborar planos de trabalho e propostas para as
esferas Estadual e Federal; providenciar a documentacgéo solicitada para complementacao
de projetos e propostas; supervisionar o andamento de convénios, contratos de repasses e
financiamentos junto & Caixa Federal e outros Org&os; assessorar durante a implantagéo e
execucgdo de projetos; assessorar no planejamento de acdes e na elaboracdo de planos
municipais de desenvolvimento. Outras tarefas afins.

Requisitos
Nivel técnico ou Superior. Registro no conselho profissional de classe de acordo fom

formacao.

64 - Educador Fisico

Descricdo Sintética

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Veicular informacao
gue visam a prevenc¢do, minimizacdo dos riscos e protecao a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com acdes
que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacéo
Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente com as
ESF, sob a forma de co-participacdo acompanhamento supervisionado, discusséo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacao
Permanente; articular acdes, de forma integrada as 10

ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salude que incluam os diversos setores da
administracao publica; contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacéo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS,
para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Préticas
Corporais; promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
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equipamentos publicos presentes no territério; promover eventos que estimulem ac¢des que
valorizem Atividade Fisica/Préaticas Corporais e sua importancia para a saude da populacao.

Requisitos
Nivel superior e Registro no conselho profissional de classe.

65 - Pedagogo CAPS

Descricdo Sintética

Compreende os cargos de especialista em educagéo que se destinam a coordenar, orientar,
supervisionar e executar atividades didaticas e pedagogicas.

Realizar atividades fisicas ou artisticas, com o objetivo de favorecer a integracédo social e
devolver ao paciente autonomia e condigbes possiveis para lidar com a sua realidade.
Busca recuperar a fungdo humana, elevar o perfil das agbes motoras e mentais e reabilitar
através das atividades. Trabalhar com déficits fisicos, mentais (transtornos psiquicos e
cognitivos) e sociais;

Requisitos
Curso Superior em Pedagogia; ou Curso Superior em area afim, com especializagdo que

guarde correlagdo com a funcéo.

66 - Gestor do Bolsa Familia

Descricdo Sintética

e Assumir a interlocucdo entre a prefeitura, o MDS e o Estado para a implementacédo do
Bolsa Familia e do Cadastro Unico. Por isso, o Gestor deve ter poder de decisdo, de
mobilizacdo de outras instituicdes e de articulacdo entre as areas envolvidas na
operacéo do Programa;

o Coordenar a relagéo entre os Departamentos de Promog&o Humana, Educacgéo e Saude
para o acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa Familia e a verificagdo das
condicionalidades;

o Coordenar a execucéo dos recursos transferidos pelo governo federal para o Programa
Bolsa Familia no Municipio. Esses recursos estdo sendo transferidos do Fundo Nacional
de Assisténcia Social aos fundos de assisténcia municipal. Assim, o Gestor Municipal do
Bolsa Familia sera o responsavel pela aplicagdo dos recursos financeiros do Programa -
podera decidir se o recurso sera investido na contratacdo de pessoal, na capacitacdo da
equipe, na compra de materiais que ajudem no trabalho de manutencéo dos dados dos
beneficiarios locais, dentre outros;

e Assumir a interlocu¢cdo, em nome do municipio, com os membros da Instancia de
Controle Social do municipio, garantindo a eles o acompanhamento e a fiscalizagdo das
acOes do Programa na comunidade;

e Coordenar a interlocu¢cdo com outros Departamentos e 6rgaos vinculados ao préprio
governo municipal, do Estado e do Governo Federal e, ainda, com entidades néo
governamentais, com o0 objetivo de faciltar a implementacdo de programas
complementares para as familias beneficiarias do Bolsa Familia.

Requisitos
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Nivel Médio.
67 - Instrutor de atividades CRAS

Descricdo Sintética

Compreende os cargos que se destinam a desenvolver as atividades de Complementacao
Curricular com criancas e adolescentes; oferecer as criancas condi¢cdes de desenvolvimento
de habilidades nas areas de Cultura e Lazer, Producdo de Texto e de Matemética
(Raciocinio l6gico e quantitativo) através do conceito de oficinas de criacdo; desenvolver
atividades nas é&reas de Artesanato, Iniciagdo Musical, Canto Coral, Construcdo de
Brinquedos, Brinquedoteca e Danca; realizar atividades de planejamento, registro e
atividades de planejamento em geral; desenvolver atividades nas areas de educagéo fisica,
objetivando lazer, recreacdo com a integracdo do publico alvo nos centros comunitarios.
Desenvolver atividades recreativas com grupos de educandos, de acordo com as
orientacdes da coordenacao do projeto; atuar em atividades comunitarias sempre que o bom
desenvolvimento do trabalho assim o indicar; realizar visitas domiciliares para fins de
pesquisa ou de atencdo especial aos educandos atendidos pelo projeto; desenvolver
atividades de assessoria a coordenacao..

Requisitos
Nivel Médio.

68 - Agente Social

Descricdo Sintética

Receptagéo e oferta de informacdes as familias usuérias do CRAS; apoio ao trabalho dos
técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS; mediacdo dos processos
grupais do servi¢co socioeducativo geracional, sob orientagdo do técnico de referéncia do
CRAS, identificando e encaminhando casos para o servigo socioeducativos para familias ou
para acompanhamento individualizado; participacdo de reunibes sistematicas de
planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS..

Requisitos
Ensino fundamental e CNH A e B

— CARGOS EM COMISSAO

2.3 — CARGOS DE COORDENACAO

8 - Coordenador do CAPS

Descricdo Sumaria
Coordenar a equipe do CAPS Adulto técnica e administrativamente.

Descricdo Detalhada

1. Construir junto com a equipe, o0 projeto terapéutico da unidade especializada de salde na
atencdo a adultos com transtorno mental grave, baseado em diretrizes técnicas do Ministério
da Saude, Organizagédo Mundial de Saude e Secretaria Municipal de Saude;

2. Disponibilidade em trabalhar na l6gica do territério: conhecer, diagnosticar, intervir e
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avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populacdo da regido;

3. Gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir reunides técnicas locais com a mesma;

4. Garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes das necessidades
logisticas (medicamentos, insumos, alimentacéo, materiais de escritdrio, etc) realizando
planejamento, monitoramento, supervisédo e avaliacdo do servico;

5. Manter registro de produtividade, preenchendo e encaminhando mensalmente
instrumentos padronizados para SMS e responder a outras tarefas conforme o necessario;
6. Participar de reunibes promovidas pela SMS sempre que necessario;

7. Promover e participar de acdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude;

8. Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Sadde), conforme as
politicas publicas de saude da SMS;

9. Promover e estimular a participagéo popular.

Requisitos
Nivel superior.

9 - Coordenador do NASF
Descricdo Sumaria

Atua como facilitador da interacdo das equipes Saude da Familia, com foco na promocéao da
transdisciplinaridade e ordenac¢éo do processo de trabalho.

Descricdo Detalhada

e Pactuacgéo da agenda local entre as equipes NASF e Saude da Familia;
e Organizagao das reunifes diarias das equipes;
e Discussfes e priorizacdo das situagbes de risco do territorio, acolhimento dos

usuarios;
e A discussdo do plano de trabalho com: Equipe NASF, gerentes das UBS,
Supervisao Técnica de Saude, Instituicbes Parceiras;

Gestao de pessoas;
e O acompanhamento e promocéo da Educacéo Permanente;
e Monitoramento da produgédo com discussado contextualizada;

Requisitos
Nivel superior.
10 - Coordenador da academia de Saude

Descricdo Sumaria
Supervisionar as atividades desenvolvidas no programa.

Descricdo Detalhada

Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; desenvolver atividades de estudos;
desenvolver e participar de atividades esportivas e de lazer de natureza educacional e
comunitaria; elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do
desporto; exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.
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Requisitos
Nivel superior.

11 - Coordenador da casa Lar

Descricdo Sumaria
Coordenacéo financeira, administrativa e logistica da entidade.

Descricdo Detalhada

Elaboragéo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto
politicopedagdgico do servico

Selec¢éo e contratagédo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos

Organizacao das informagfes das criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma
de prontuario individual;

Articulacdo com a rede de servicos;

Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos

Requisitos
Nivel superior.

12 - Coordenador de Laboratorio

Descri¢cdo Suméria
Coordenacdo técnica e logistica do laboratorio.

Descricdo Detalhada

Zelar pelo patrimonio, organizar e controlar saida de materiais de consumo e
permanente;

Solicitar material de consumo e permanente quando necessario;

Julgar assuntos de ordem técnica;

Supervisionar o trabalho dos técnicos de laboratério subordinados a ele; e
Supervisionar e/ou orientar os técnicos sob sua subordinacao

Requisitos
Nivel superior.

Darci Maria Braga da Cruz
Prefeita Municipal de
Manhumirim-MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 36.970-000

ANEXO XVI

ANEXO 1l DA LEI COMPLEMENTAR 14/2011
ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS PUBLICOS

A- CARGOS EM COMISSAO
3.3 — CARGOS DE COORDENACAO
2 - Coordenador de Creche

Descricdo detalhada:

Realizar estudos e levantamentos que auxiliem nas tomadas de decisdo; informar os
resultados do processo de coordenacdo pedagogica desenvolvida na creche; elaborar
relatérios circunstanciados sobre atividades sob sua responsabilidade; participar do
planejamento escolar, em especial: cooperar no processo de identificagdo das
caracteristicas basicas da comunidade, da clientela escolar e da integracdo escola-familia-
comunidade; elaborar a programacdo das atividades de sua &rea de atuagdo, mantendo-a
articulada com as demais programacfes de Apoio Educacional; colaborar nas decisfes
referentes ao agrupamento de alunos; desenvolver em cooperacdo com os professores, a
familia e a comunidade o processo de orientacdo dos alunos, no que diz respeito a
formacéo de habitos e habilidades de estudos, responsabilidade individual de suas opgdes
no relacionamento interpessoal; atividade para lazer, sondagem de aptides, informacéo e
opcao profissional, orientacdo de saude; participar da programacao curricular nos aspectos
relativos a orientacdo educacional; assessorar o trabalho docente, em especial informar os
professores e acompanhar o seu desempenho, quanto a peculiaridades do comportamento
do aluno e do processo ensino- aprendizagem, bem como acompanhar o processo de
avaliacdo; sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos nos aspectos sociais,
econbmicos, familiares, de saude, de ajustamento e rendimento escolar, em especial
promover a coleta e o intercambio de informac¢des necessarias ao conhecimento do
educando, bem como encaminhar o educando a assisténcia especial, quando for
necessario; organizar e atualizar a documentacéo pertinente ao trabalho de coordenacdo
pedagdgica e administrativa; acompanhar e avaliar a execucdo da programacao de
coordenacdo pedagdgica e apresentar relatério anual das atividades; participar, quando
integrante do Conselho de Escola, das deliberacfes que afetam o processo educacional;
participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo; executar atividades correlatas.

Requisitos:Nivel superior
3 - Coordenador de Projetos Educacionais
Descricdo detalhada:

e participar da elaboracdo, implementacdo e acompanhamento de projetos
educacionais como politicas publicas do municipio;
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e coordenar, acompanhar, orientar e avaliar a execucdo dos projetos desenvolvidos
nas unidades escolares sistematizando-os por meio de registros e relatorios e
divulgando os resultados;

e acompanhar a supervisdo das Unidades Escolares do municipio, verificando se o
desenvolvimento dos projetos estdo sendo executados;

e prestar consultoria e assessoria técnica em assuntos pedagogicos e administrativos
no que se refere a execucédo e elaboracéo de projetos;

e programar a execucao e criacdo de projetos visando a melhoria das praticas técnico-
pedagogicas;

e propor projetos que promova a articulagdo com as familias e comunidade criando
processos de integracdo da sociedade com a escola;

e outras atribuicdes que lhe forem conferidas

Requisitos:Nivel superior

g

Darci Maria Braga da Cruz
Prefeita Municipal de
Manhumirim-MG
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ANEXO VII

(ANEXO VI'A" = LEI 1.131/1999)
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO SIGLA PERCENTUAL DE
GRATIFICACAO
FISCAL FG-I 20%
SUPERVISOR FG-II 30%
COORDENADOR FG-llI 40%

Darci Maria Braga da Cruz
Prefeita Municipal de
Manhumirim-MG
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ANEXO VI

_ (ANEXO VI - LEI 1.131/1999)
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS - PROGRAMAS ESPECIFICOS

DENOMINACAO
DAS FUNCOES

ABRANGENCIA

CARGA
HORARI
A

NUMERO
DE
VAGAS

RECRUTAMENTO

VENCIMENTO

Médico da Familia

Para Atendimento do Programa
de Salde da Familia (PSF) e
atencao primaria da Saude

40 horas
semanais

10

Restrito — Destinado ao

ocupante do Cargo de

Provimento Efetivo de
Médico

Vencimento basico mais valor
complementar de R$ 5.932,26
1

Médico Psiquiatra do CAPSI

Para Atendimento do Centro de
Atendimento Psicossocial
(CAPSI)

40 horas
semanais

01

Restrito — Destinado ao

ocupante do Cargo de

Provimento Efetivo de
Médico — Psiquiatra

Vencimento basico mais valor
complementar de R$ 1.039,65

Enfermeiro da Familia

Para Atendimento do Programa
de Salde da Familia (PSF) e
atencao primaria da Saude

40 horas
semanais

10

Restrito — Destinado ao

ocupante do Cargo de

Provimento Efetivo de
Enfermeiro

Vencimento basico mais valor
complementar de R$ 1.196,23

Odontdlogo da Familia

Para Atendimento do Programa
de Saude da Familia — Bucal
(PSF) e atencao primaria da

Saude

40 horas
semanais

10

Restrito — Destinado ao

ocupante do Cargo de

Provimento Efetivo de
Odontologo

Vencimento basico mais valor
complementar de R$ 1.300,25

Técnico de Higiene Dental
da Familia

Para Atendimento do Programa
de Saude da Familia — Bucal
(PSF) e atenc¢édo primaria da

Saude

40 horas
semanais

10

Restrito — Destinado ao

ocupante do Cargo de

Provimento Efetivo de
Técnico de Higiene Dental

Vencimento basico mais valor
complementar de R$ 162,53

Farmacéutico-Coordenador

Para Atendimento do Programa
Farmécia de Minas

40 horas
semanais

02

Restrito — Destinado ao

ocupante do Cargo de

Provimento Efetivo de
Farmacéutico

Vencimento basico mais valor
complementar de R$ 1.196,23

Enfermeiro-Coordenador

Para Atendimento do Programa
de Saude da Familia (PSF) e

40 horas
semanais

01

Restrito — Destinado ao
ocupante do Cargo de

Vencimento basico mais valor

1 Alterado pela Lei Complementar 016/2012
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atencéo priméria da Saude Provimento Efetivo de complementar de R$ 1.196,23
Enfermeiro
Para atendimento do Programa Restrito - Destinado ao
Odontélogo do CEO de Servicos Especializados de 20 horag 06 ocupante de Ca(go de Vencimento basico mais valor
Saude Bucal no(s) Centro(s) de semanais Provimento Efetivo de complementar de R$1.300,25.
Especialidade(s) Odontolégica(s) Odontblogo
Anotacgéo de responsabilidade Restrito - Destinado ao
. técnica nos procedimentos 40 horas ocupante de Cargo de Vencimento basico mais valor
Enfermeiro-Coordenador RT ambulatoriais da Policlinica semanais 01 Provimento Efetivo de complementar de R$ 1.196,23
Municipal Enfermeiro

Darci Maria Braga da Cruz
Prefeita Municipal de
Manhumirim-MG
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ANEXO IX

(ANEXO Il / B = MAGISTERIO - LEI COMPLEMENTAR 14/2011)
QUADRO GERAL DE CARGOS - EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL CARGO SIGLA| N°DE | CARGA HORARIA ESCOLARIDADE
NIVEL VAGAS SEMANAL

MAGISTERIO %% %%/ %%% -

Professor | 25 NIVEL MEDIO

PI-NE

Professor | | Pl-l| 220 25| Curso Normal Superior ou
Pedagogia
I PI-lI Especializacao (Pos-
graduacao lato sensu)
11 PI-1I Mestrado
\Y PI-IV Doutorado

Professor Il | Pll-I| 70 Ate 40| Licenciatura na area de
atuacao
I PII-Il Especializagao (P0s-
graduacéo lato sensu)
I PlI-1I Mestrado
\Y PlI-IV Doutorado

Professor Il I PllI-I| 15 Até 40 Licenciatura na area de
atuacao
I PIII-II Especializagao (P0s-
graduacéo lato sensu)
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11 PlI-II Mestrado
\Y PlI-IV Doutorado
Supervisor I SP-I| 20 25 Curso Superior em
Pedagégico Pedagogia ou
complementacao
I SP-II 25 Especializacao (Pos-
graduacao lato sensu)
11 SP-Ill Mestrado
\Y SP-IV Doutorado
TOTAL 325
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TABELA DE VENCIMENTOS — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO X

( ANEXO I-A da Lel Complementar 14/2011)

SIMBOLO VALOR Exclusivo para servidores apostilados
(R9)
GRUPO DE DIRECAO E CHEFIA (GDC) C D E F G
CDCE-1 3.591,08 3.680,86| 3.770,63| 3.860,41| 3.950,19| 4.039,97 4.129,74| 4.21952
CDCE-2 1.454,00 1.490,35| 1.527,61| 1.565,80| 1.604,94| 1.64507 1.686,19 | 1.728,35
CDCE-3 1.133,27 1.161,60| 1.190,64| 1.220,41| 1.250,92| 1.282,19 1.314,25 | 1.347,10
CDCE-4 880,00 902,00 924,55 947,66 971,36 995,64 1.020,53 | 1.046,04
GRUPO DE ASSESSORAMENTO (GAS)
CASE-1 1.133,27 1.161,60| 1.190,64| 1.220,41| 1.250,92| 1.282,19 1.314,25 | 1.347,10
CASE-2 962,18 986,23 | 1.010,89| 1.036,16| 1.062,07| 1.088,62 1.115,83 | 1.143,73
CASE-3
880,00 902,00 924,55 947,66 971,36 995,64 1.020,53 | 1.046,04
GRUPO DE COORDENACAO (GCO)
CCOE-1 2.047,59 2.098,78| 2.151,25| 2.205,03| 2.260,16| 2.316,66 2.374,58 | 2.433,94
CCOE-2 1.677,53 1.719,47| 1.762,45| 1.806,52| 1.851,68| 1.897,97 1.94542 | 1.994,06
CCOE-3 1.427,92 1.463,62| 1.500,21| 1.537,71| 1.576,16| 1.61556 1.655,95 | 1.697,35
CCOE-4 1.212,35 1.242,66| 1.273,73| 1.30557| 1.338,21| 1.371,66 1.405,95 | 1.441,10
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ANEXO X

(ANEXO |/ B - LEl COMPLEMENTAR 014/2011)
TABELA DE NIVEIS DE VENCIMENTOS - EFETIVOS

Cargo/Nivel NIVEL VENCIMENTO SIGLA
Professor | NE 880,00 PI-NE
Professor | I 1.062,51 PI-1

. 1.221,88 PI-I

[l 1.381,26 PI-111

v 1.540,64 PIHV

Professor Il I 12.75 PII-I
1 14.34 Pll-1l

" 15.94 PlI-111

v 1753 PlI-1V

Professor lli I 14.27 Pl
I 16,05 P1I-11

[l 17.83 P1I-111

v 19.62 PlI-1V

Supervisor Pedagogico I 1.383,17 SP-I
. 1.521,48 SP-l
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1] 1.673.63 SP-IlI

v 1.841,00 SP-IV

Secretario Escolar | 880,00 SE-I|
Servente Escolar | 880,00 SV-I|
Instrutor de Atividades | 880,00 INA-I
Monitor | 880,00 MON-I

Darci Maria Braga da Cruz

Prefeita Municipal de
Manhumirim-MG
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ANEXO Xl

(ANEXO I/C - LEI COMPLEMENTAR 014/2011)
TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL (2,5%)

Cargo Nivel PADROES
A B C D E F G H

Professor | NE 880,00 902,00 924,55 947,66| 971,36| 995,64 | 1.020,53| 1.046,04

Professor | I
1.062,51 | 1.089,07 | 1.11563 | 1.142,19 | 1.168,76 | 1.195,32 | 1.221,88 | 1.248,45

I
1.221,88 | 1.248,45 | 1.27501 | 1.301,57 |1.328,14 |1.354,70 | 1.381,26 1407,83

11|
1.381,26 | 1.407,83 | 1.434,39 | 1.460,95 |1.487,51 |1.514,08 | 1.540,64 1567,20

AV
1.540,64 | 1.567,20 | 1.593,76 | 1.620,33 |1.646,89 |1.673,45 |1.700,02 | 1.726,58

Professor I |
12,75 13,06 13,38 13,70 | 14,02 14,34 14,66 14,98

I
14,34 14,66 14,98 15,30 | 15,62 15,94 16,26 16,58

11|
15,94 16,26 16,58 16,90 |17,21 17,53 17,85 18,17

AV
17,53 17,85 18,17 18,49 | 18,81 19,13 19,45 19,76

Professor Il |
14,27 14,62 14,98 15,33 | 15,69 16,05 16,40 16,76

I
16,05 16,40 16,76 17,12 (17,48 17,83 18,19 18,55

1]
17,83 18,19 18,55 18,90 | 19,26 19,62 19,97 20,33

AV
19,62 19,97 20,33 20,68 | 21,04 21,40 21,75 22,11

Supervisor I

Pedagdgico

1.383,17 | 1.417,74 | 1.452,32 | 1.486,90 | 1.521,48 |1.556,06 | 1.590,64 | 1.625,22

I
1.521,48 | 155952 | 1.597,56 | 1.635,59 |1.673,63 |1.711,67 |1.749,70 | 1.787,74

1]
1.673,63 | 1.715,47 | 1.757,31 | 1.799,15 | 1.840,99 |1.882,83 |1.924,67 | 1.966,51

AV
1.841,00 | 1.887,02 | 1.933,05 | 1.979,07 |2.025,10 |2.071,12 |2.117,15 | 2.163,17

Secretario Escolar I 880,00
902,00 924,55 947,66 971,36 |995,64 |1.020,53 | 1.046,04
Servente Escolar I 880,00

902,00 924,55 947,66 971,36 |995,64 |1.020,53 |1.046,04
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Instrutor de I 880,00
Atividades
902,00 | 924,55 947,66 971,36 | 99564 | 1.020,53 | 1.046,04
Monitor I 880,00
902,00 924,55 947,66  |971,36 | 995,64 |1.020,53 | 1.046,04

-

Darci Maria Braga da Cruz
Prefeita Municipal de
Manhumirim-MG
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ANEXO Xll

(ANEXO 11)
LEI COMPLEMENTAR 14/2011

A - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

) SIMBOL
X CODI | N.°DE O DE RECRUTA
DENOMINAGAO DO CARGO GO | VAGAS | VENCIM MENTO
ENTO
CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA - CDC
Secretario Municipal de Educacéo DC 01 01 CDCE-1 Amplo
Diretor Municipal de Educacéo DC 02 01 CDCE-2 Amplo
Chefe de Setor de Ensino DC 03 01 CDCE-3 Amplo
Chefe de Setor de Merenda Escolar DC 04 01 CDCE-3 Amplo
Chefg de_ Setor de Controle e Registro DC 05 01 CDCE-3 Amplo
Académico
Chefe de Setor de Gestdo Escolar DC 06 01 CDCE-3 Amplo
Chefe de Setor de Apoio ao Estudante DC 07 01 CDCE-3 Amplo
CARGOS DE ASSESSORAMENTO - CAS
Assessor | AS 01 01 CASE-1 Amplo
Assessor 11 AS 02 01 CASE-2 Amplo
Assessor 1l AS 03 01 CASE-3 Amplo
CARGOS DE COORDENACAO - CCO
Diretor Geral de Escola Il CO01 01 CCOE-1 Amplo
Vice-Diretor Geral de Escola 1l CO 02 02 CCOE-2 Amplo
Diretor Geral de Escola | CO 03 08 CCOE-3 Amplo
Vice-Diretor Geral de Escola | CO 04 08 CCOE-4 Amplo
Coordenador de Escola CO 05 03 CCOE-4 Amplo
Coordenador de Creche CO 05 02 CCOE-4 Amplo
Coordenador de Projetos Educacionais CO 05 02 CCOE-4 Amplo




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 36.970-000

ANEXO XIII

(Anexo Il - B— CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO)
(Lei Complementar 10/2009)

CARGO/NIVEL A B C D E F G H
Advogado 142547 146111| 1.497,63| 153508| 1.57345| 161279| 1.653,11| 1.694,44
Auxiliar Administrativo 880,00 902,00 924,55 947,66 971,36 995,64 | 1.020,53| 1.046,04
Auxiliar de Servicos Gerais 880,00 902,00 924,55 947,66 971,36 995,64 | 1.020,53|  1.046,04
Auxiliar de Tratamento de Agua 880,00 902,00 924,55 947,66 971,36 995,64 | 1.020,53| 1.046,04
Contador 142547 146111| 1.497,63| 153508| 1.57345| 1.61279| 1.653,11| 1.694,44
Fiscal Leiturista 880,00 902,00 924,55 947,66 971,36 995,64 | 1.020,53| 1.046,04
Motorista 890,00 912,25 935,06 958,43 982,39| 1.006,95| 1.032,13| 1.057,93
Oficial de Manutencdo e Reparos 890,00 912,25 935,06 958,43 982,39| 1.006,95| 1.032,13| 1.057,93
Operério 880,00 902,00 924,55 947,66 971,36 995,64 | 1.020,53| 1.046,04
Pedreiro 890,00 912,25 935,06 958,43 982,39| 1.006,95| 1.032,13| 1.057,93
Quimico 1.211,66| 1.241,95| 1.273,00| 1.304,83| 1.337,45| 1.370,88| 1.405,15| 1.440,28
Técnico Administrativo 880,00 902,00 924,55 947,66 971,36 995,64 | 1.020,53| 1.046,04
Vigia 880,00 902,00 924,55 947,66 971,36 995,64 | 1.020,53|  1.046,04

v

Darci Maria Braga da Cruz
Prefeita Municipal de Manhumirim-MG
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ANEXO XIV

(ANEXO I-A - LEI COMPLEMENTAR 10/2009)
TABELA DE NIVEIS DE VENCIMENTOS - EFETIVOS

NIVEL VENCIMENTO SIGLA
I 880,00 | EF -01
1 890,00 | EF -02
11 1.211,66 | EF 03
% 1.425,47 |EF -04

Darci Maria Braga da Cruz

Prefeita Municipal de
Manhumirim-MG
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ANEXO XV

(ANEXO | 'B' - LEI COMPLEMENTAR 10/2009)
TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL EFETIVOS(2,5%)

e PADROES DE PROGRESSAO
A B C D E F G H

I

880.001 902,00 |924,55 |947,66 [971,36 |99564 |1.020,53| 1.046,04
I

890001915 25 935,06 |958,43 [982,39 |1.006,95|1.032,13| 1.057,93
I

1.211,66 | 1.241,95 | 1.273,00 | 1.304,83 | 1.337,45 | 1.370,88 | 1.405,15 | 1.440,28
IV

14254711 461,11 |1.497,63 | 1.535,08 | 1.573,45 | 1.612,79 | 1.653,11| 1.694,44

v

Darci Maria Braga da Cruz
Prefeita Municipal de
Manhumirim-MG



