PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.392.530/0001-98

LEI COMPLEMENTAR N.° 007/2008 - EXE
de 02 de Janeiro de 2008.

Dispoe sobre os cargos, carreiras e remuneragoes que menciona, e dd outras providéncias.

O Povo do Municipio de Manhumirim, Estado de Minas Gerais, por seus Representantes na Camara Municipal,
aprovou e eu, Ronaldo Lopes Corréa, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam alterados os incisos V e VI, do artigo 1°, da Lei Municipal n.° 1.131, de 23 de fevereiro de
1999, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°- (...)

()

V' - Distribuicdo dos cargos e fungoes em niveis e carreiras, sendo o primeiro nivel atribuido aqueles com
escolaridade elementar (NE) e o ultimo nivel com escolaridade superior (NS), distinguindo-se a carreira da
saude, do magistério e dos técnicos-operacionais,

VI - Institui¢do de promogdo aos servidores publicos municipais efetivos a partir desta Lei, por antigiiidade,
tendo em vista o tempo de servico em efetivo exercicio através da promog¢do qiiingiienal;”

Art. 2° - Fica acrescido o inciso XIV, ao artigo 3°, da Lei Municipal n.° 1.131, de 23 de fevereiro de 1999, com
a seguinte redagao:

“Art. 3°- (...)

XIV - Fung¢do Gratificada - E a vantagem pecunidaria, de carater transitorio, criada para remunerar
atividades, em nivel de chefia, dire¢cdo e assessoramento, atribuida exclusivamente a servidores publicos
ocupantes de cargo de provimento efetivo da administra¢do municipal.”

Art. 3° - Fica alterado o artigo 4°, da Lei Municipal n.° 1.131, de 23 de fevereiro de 1999, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, os cargos sdo escalonados como de provimento em comissdo e efetivo, de
acordo com os Anexos I e I1.”

Art. 4° - Fica alterado o artigo 5°, da Lei Municipal n.° 1.131, de 23 de fevereiro de 1999, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 5° - Os cargos de provimento em comissdo, denominados como de Dire¢do e Chefia, Assessoramento, e
Coordenagdo, de acordo com a Lei Organica Municipal e Constitui¢do Federal, sdo os constantes do Anexo I,
e os de hierarquia inferior, de provimento efetivo, sdo os constantes do Anexo II.

Art. 5° - Fica alterado o artigo 8°, da Lei Municipal n.° 1.131, de 23 de fevereiro de 1999, passando a vigorar
com a seguinte reda¢ao:

“Art. 8° - Os cargos de provimento em comissdo, de Dire¢do e Chefia, Assessoramento, e Coordenagdo, sdo
providos mediante livre escolha do Chefe do Executivo Municipal, observando-se a escolaridade minima
descrita abaixo:

I - Grupo de Direcdo e Chefia (GDC): nivel elementar, fundamental e médio de escolaridade,

11 - Grupo de Assessoramento (GAS): nivel elementar, fundamental e médio de escolaridade;

111 - Grupo de Coordenacgdo (GCO): nivel médio de escolaridade.

Pardgrafo unico. Excetuam-se dos niveis acima indicados os cargos de provimento em comissdo que, por sua
natureza, exijam nivel de escolaridade superior, em razdo do exercicio de atividade profissional devidamente
regulamentada."

Art. 6° - Ficam revogados os incisos e paragrafos do artigo 8°, da Lei Municipal n.° 1.131, de 23 de fevereiro de
1999.

Art. 7° - Fica inserido o artigo 8°-A, a Lei Municipal n.° 1.131, de 23 de fevereiro de 1999, com a seguinte
redacdo:
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“Art. 8°-A - Os cargos de provimento efetivo, de hierarquia inferior, sdo providos mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, observando-se a escolaridade descrita no Anexo II, desta Lei.

§ I°. O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo, quando nomeado no cargo de provimento em
comissdo, fara jus a percep¢do do vencimento deste, constante do Anexo III, ou do vencimento do cargo
efetivo, acrescido de gratificagdo de fungdo, correspondente ao acréscimo de até 80% (oitenta por cento),
incidente sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 2% No caso do paragrafo anterior, quando o servidor efetivo for exonerado do cargo comissionado,
retornard ao cargo de provimento efetivo, com a percepgdo dos vencimentos deste.”

Art. 8° - Fica alterado o artigo 11, da Lei Municipal n.° 1.131, de 23 de fevereiro de 1999, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 11 - Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade,
com percepgdo de remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo, com nivel de escolaridade e/ou atribuigoes similares as do cargo anteriormente ocupado.

§ 1° O servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses, até seu adequado aproveitamento em outro cargo, na forma deste artigo.

§ 2° A extingdo de cargo publico se dara por intermédio de lei, e a declaragdo de desnecessidade por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, devidamente motivado.”

Art. 9° - Fica inserido o inciso VI, ao artigo 17, da Lei Municipal n.° 1.131, de 23 de fevereiro de 1999, com a
seguinte redagdo:

“Art. 17 - (...)

()

VI - Outros documentos previstos em lei, nos casos de desempenho de atividade profissional devidamente
regulamentada.”

Art. 10 - Fica alterado o artigo 18, da Lei Municipal n.° 1.131, de 23 de fevereiro de 1999, com redagdao dada
pela Lei Municipal n.° 1.243, de 26 de maio de 2003, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 18 - Fica instituido o sistema de progressdo na carreira, aplicavel aos servidores publicos efetivos,
representado pela concessdo do adicional por tempo de servico, e pela promogdo horizontal.”

Art. 11 - Ficam revogados os incisos do artigo 18, da Lei Municipal n.° 1.131, de 23 de fevereiro de 1999, com
redagdo dada pela Lei Municipal n.° 1.243, de 26 de maio de 2003.

Art. 12 - Fica alterado o artigo 18-A, da Lei Municipal n.° 1.131, de 23 de fevereiro de 1999, com redacao dada
pela Lei Municipal n.° 1.243, de 26 de maio de 2003, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 18-A - Promocgdo horizontal é a elevagdo do servidor efetivo a estagio imediatamente superior de sua
respectiva classe, ao que se encontra enquadrado, conforme critérios estabelecidos no artigo seguinte.”

Art. 13 - Ficam revogados os incisos do artigo 18-A, da Lei Municipal n.° 1.131, de 23 de fevereiro de 1999,
com redagdo dada pela Lei Municipal n.° 1.243, de 26 de maio de 2003.

Art. 14 - Fica inserido o artigo 18-B, com seus incisos, alineas e paragrafos, a Lei Municipal n.° 1.131, de 23 de
fevereiro de 1999, com a seguinte redacao:

“Art. 18-B - Para fazer jus a promogdo horizontal, o servidor efetivo deverd satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
I - cumprir ininterruptamente 1.825 (um mil, oitocentos e vinte e cinco) dias em efetivo exercicio na classe e
estagio a que pertencer,
1I - possuir, durante o periodo citado no inciso anterior, presenga superior a 98% (noventa e oito por cento),
1II - ndo ter sofrido qualquer penalidade durante o periodo citado no inciso I;
1V - ndo ter se afastado do exercicio das atribui¢oes do cargo, durante o periodo do inciso I, por motivo de:

a) licenga para tratar de interesses particulares,

b) desempenho de mandato classista;

¢) condenagdo a pena restritiva de liberdade por sentenga definitiva;
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V' - obter pontuag¢do minima correspondente a 7 (sete) em avalia¢do funcional, durante o periodo citado no
inciso L.

§ 1° Faz jus também a promogdo horizontal o servidor efetivo e estavel que se especializar em atividade
profissional, com realizagdo de cursos, os quais ndo possuia na época do ingresso no servico publico
municipal, desde que o curso seja de nivel de escolaridade imediatamente superior aquela exigida para o
cargo ocupado.

§ 2°% Sao contados, para fins de promogdo horizontal, como tempo de efetivo exercicio, os periodos de
afastamento decorrentes de:
I - gozo de férias;
Il - exercicio em cargo de provimento em comissdo ou equivalente, nos orgdos da Prefeitura Municipal de
Manhumirim;
111 - participagdo em juri e outros servigos obrigatorios por lei;
1V - gozo de licenga prémio;
V - licenga para doar sangue, por 1 (um) dia;
VI - licen¢a por 2 (dois) dias para se alistar como eleitor;
VII - licenga por 7 (sete) dias consecutivos, em razdo de:
a) casamento;
b) falecimento de conjuge, companheiro ou companheira, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmdos.

§ 3% O Boletim de Avaliagdo, citado no inciso V, do artigo 18-B, apurara:
1 - Assiduidade;

11 - Honestidade no trato com a coisa publica;

111 - Dedicag¢do ao cargo,

1V - Pontualidade;

V - Urbanidade,

VI - Qualidade de trabalho;

VII - Espirito de colaboragao,

VIII - Nivel de conhecimento do servico.

§ 4° A avaliagao se dara através de atribui¢do de notas de 0 a 10 para cada item, obtendo-se a média
ponderada, ao final, decorrente da somatoria de todos os itens.

§ 5° Apenas suspendem a contagem do periodo aquisitivo, para fins de promog¢do horizontal, os afastamentos
do exercicio das atribuig¢oes do cargo em decorréncia de:

1 - licen¢a para tratamento de saude;

11 - licenga a gestante;

111 - licenca maternidade, inclusive em virtude de adog¢do,

1V - licencga paternidade, inclusive em virtude de adogdo,

V - licenga por acidente de servigo;

VI - licenga para o servigo militar;

VII - licenga para atividade politica;

VIII - licenga para desempenho de mandato eletivo.

§ 6°. Inicia-se a contagem do periodo aquisitivo, para fins de promog¢do horizontal, a partir da data do inicio
do exercicio das atividades na condi¢do de servidor publico estabilizado na Prefeitura Municipal de
Manhumirim, apos o cumprimento do estdagio probatorio.

§ 7° Nao ¢ admitida a utilizagdo de tempo de servico prestado na condi¢do de servidor contratado, para fins
de promogdo horizontal.”

Art. 15 - Fica alterado o artigo 19, da Lei Municipal n.° 1.131, de 23 de fevereiro de 1999, com redagdao dada
pela Lei Municipal n.° 1.243, de 26 de maio de 2003, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19 - Por giiingiiénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sera concedido ao servidor efetivo
um adicional correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, até o limite de 07

(sete) qiiingiiénios.

§ 1° O adicional ¢ devido a partir do primeiro dia imediato aquele em que o servidor completar o tempo de
servigo exigido.

§ 2° O servidor que exercer cumulativamente mais de um cargo, terd direito ao adicional calculado sobre o
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vencimento de maior monta.

§ 3% O adicional por tempo de servigo incorpora-se ao vencimento do servidor, sendo vedado o seu computo
para efeito de calculo de adicional posterior.”

Art. 16 - Fica alterado o artigo 19-A, da Lei Municipal n.° 1.131, de 23 de fevereiro de 1999, com redacao dada
pela Lei Municipal n.° 1.243, de 26 de maio de 2003, com a seguinte redacao:

“Art. 19-A - Conta-se, para efeito de concessdao de adicional por tempo de servigo, como tempo de servi¢o
efetivamente laborado, os periodos de afastamento decorrentes de:
1 - gozo de férias;
Il - exercicio em cargo de provimento em comissdo ou equivalente, nos orgdaos da Prefeitura Municipal de
Manhumirim;
11l - participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo orgdo ou reparti¢do
municipal;
1V - gozo de licen¢a para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual e municipal;
V - participagdo em juri e outros servigos obrigatorios por lei;
VI - gozo de licenga para o servigo militar;
VII - gozo de licenga para atividade politica;
VIII - gozo de licenga para desempenho de mandato classista,
IX - gozo de licen¢a prémio;
V - gozo de licenga para doar sangue, por 1 (um) dia;
VI - gozo de licenga por 2 (dois) dias para se alistar como eleitor,
VII - gozo de licenga por 7 (sete) dias consecutivos, em razdo de:
a) casamento;
b) falecimento de conjuge, companheiro ou companheira, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmdos.

Pardagrafo unico. Ndo é admitida a utilizagdo de tempo de servico prestado na condi¢do de servidor
contratado, para fins de concessao de adicional por tempo de servigo.”

Art. 17 - Fica alterado o artigo 20, da Lei Municipal n.° 1.131, de 23 de fevereiro de 1999, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 20 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragdo Municipal, podera ser nomeado ou
designado como substituto, servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo ou efetivo, em cardter
temporario, para responder cumulativamente pelas atribui¢oes de outro cargo, de provimento em comissdo,
até que se verifique a nomeagdo ou retorno do titular.

§ 1° A substitui¢do serd automdtica ou dependera de ato da Administragado.

§ 2° A substituicdo sera gratuita ou onerosa, de acordo com as possibilidades abaixo descritas:

I - A substitui¢do serd gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando sera remunerada e por todo o
periodo;

Il - No caso de substitui¢cao remunerada, o substituto percebera o vencimento somente de um cargo, cabendo
ao servidor substituto optar pela remunera¢do do cargo em que se der a substitui¢do, ou do seu cargo
originario.”

Art. 18 - Fica alterado o artigo 37, e seus paragrafos, da Lei Municipal n.° 1.131, de 23 de fevereiro de 1999,

passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 37 - E vedado o acumulo de férias, salvo de acordo com a conveniéncia da Administra¢do Municipal,
mediante justificativa especifica e comprovado o interesse publico.

§ I°. O servidor publico municipal podera optar pela conversdo, em espécie, dos periodos de licen¢a-prémio a
que tiver direito, mediante requerimento, o qual dependera de deferimento do Chefe do Poder Executivo, de
acordo com a disponibilidade financeira da Administra¢do Municipal.

§ 2° Os periodos de férias e de licenca-prémio adquiridos e ndo gozados, deverdo ser pagos integralmente ao
servidor no momento da sua exonera¢do ou da aposentadoria, a titulo de indeniza¢do.”

Art. 19 - Fica alterado o artigo 38, da Lei Municipal n.° 1.131, de 23 de fevereiro de 1999, passando a vigorar
com a seguinte redagao:
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“Art. 38 - Fica estabelecido em favor do servidor, efetivo ou contratado, no desempenho de tarefas
consideradas atividades e operagoes insalubres, o pagamento de adicional de insalubridade, de acordo com o
grau, nos termos da legislacdo federal sobre o tema, enquanto persistirem as condi¢oes, conforme abaixo:

1 - 10% (dez por cento) sobre o saldario minimo, no grau minimo,

11 - 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo, no grau médio;

111 - 40% (quarenta por cento) sobre o saldario minimo, no grau maximo.

Pardgrafo unico. O direito ao adicional de insalubridade cessa com a eliminagdo das condi¢oes ou dos riscos
que derem causa a sua concessdo.”

Art. 20 - Fica alterado o § 2°, artigo 40, da Lei Municipal n.° 1.131, de 23 de fevereiro de 1999, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 40 - (...)

()

§ 2° O enquadramento do servidor quanto ao grau de insalubridade sera determinado por laudo técnico,
expedido por profissional devidamente habilitado, devendo o mesmo ser atualizado periodicamente.”

Art. 21 - Fica alterado o artigo 41, da Lei Municipal n.° 1.131, de 23 de fevereiro de 1999, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 41 - O servidor municipal aposentado poderd acumular proventos somente nos casos expressamente
previstos na Constitui¢do Federal.”

Art. 22 - Fica alterado o paragrafo tnico, do artigo 46, da Lei Municipal n.° 1.131, de 23 de fevereiro de 1999,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 46 - (...)

Pardgrafo unico. O Chefe do Executivo Municipal podera estabelecer, mediante Decreto, gratifica¢do
incidente sobre o vencimento bdsico dos servidores ocupantes dos cargos indicados no ‘caput’ do artigo, a
titulo de complemento de remuneracdo, correspondente a até 80% (oitenta por cento), ou instituir fungdo
gratificada, mediante Lei, levando-se em conta a distancia, os meios de locomo¢do, a carga exigida para
execugdo dos servigos, e a responsabilidade.”

Art. 23 - Fica alterado o artigo 2°, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000, passando a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidores sdo aqueles legalmente investidos em cargos publicos, de
provimento efetivo ou em comissdo, os contratados temporariamente e os estaveis, nos termos do artigo 19, do
Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias, da Constitui¢dao de 1988.”

Art. 24 - Fica revogado o inciso III, do artigo 10, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000,
passando o referido artigo a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10 - Sdo formas de provimento em cargo publico:
I - Nomeacdo,

II - Promocdo;

11l - (revogado),

1V - Readaptacgao,

V - Reversdo;

VI - Aproveitamento,

VII - Reintegragdo.”

Art. 25 - Fica alterado o artigo 11, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 11 - A nomeagdo sera feita:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira, apos prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos,

11 - em comissdo, para cargo isolado, de livre nomeagdo e exoneragdo.”

Art. 26 - Fica revogado o paragrafo tnico, do artigo 12, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000.
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Art. 27 - Fica alterado o artigo 13, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000, passando a vigorar

com a seguinte redagao:

redagao:

“Art. 13 - Poderda o Chefe do Executivo Municipal designar servidor para o desempenho de fungdo
gratificada, correspondente a acréscimo de atribuicoes e/ou responsabilidades, alem daquelas constantes do
cargo de provimento efetivo.

Pardgrafo unico. As fungoes gratificadas deverdo ser assumidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo, e corresponderdo ao acréscimo de valor nominal, expressamente previsto em

.9

lei.
Art. 28 - Ficam criadas as fungdes gratificadas, de acordo com o Anexo VI, desta Lei Complementar.

Art. 29 - Fica inserido o artigo 13-A, a Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000, com a seguinte

“Art. 13-A - Promogdo é a eleva¢do do servidor publico efetivo a estagio imediatamente superior de sua
respectiva classe, ao que se encontra enquadrado, conforme critérios estabelecidos no paragrafo unico, deste
artigo.”

§ 1°. Para fazer jus a promogdo, o servidor efetivo devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:
I - cumprir ininterruptamente 1.825 (um mil, oitocentos e vinte e cinco) dias em efetivo exercicio na classe e
estagio a que pertencer;
1I - possuir, durante o periodo citado no inciso anterior, presenga superior a 98% (noventa e oito por cento);
1II - ndo ter sofrido qualquer penalidade durante o periodo citado no inciso I;
1V - ndo ter se afastado do exercicio das atribuigoes do cargo, durante o periodo do inciso I, por motivo de:

a) licenga para tratar de interesses particulares,

b) desempenho de mandato classista,

¢) condenagdo a pena restritiva de liberdade por sentenga definitiva;
V - obter pontuag¢do minima correspondente a 7 (sete) em avalia¢do funcional, durante o periodo citado no
inciso 1.

§ 2° Faz jus também a promog¢do o servidor efetivo e estavel que se especializar em atividade profissional,
com realizagdo de cursos, os quais ndo possuia na época do ingresso no servi¢o publico municipal, desde que
o curso seja de nivel de escolaridade imediatamente superior aquela exigida para o cargo ocupado.

§ 3% Sao contados, para fins de promog¢do, como tempo de efetivo exercicio, os periodos de afastamento
decorrentes de:
I - gozo de férias;
Il - exercicio em cargo de provimento em comissdo ou equivalente, nos orgdos da Prefeitura Municipal de
Manhumirim;
111 - participagdo em juri e outros servigos obrigatorios por lei;
1V - gozo de licenga prémio;
V - licenga para doar sangue, por 1 (um) dia;
VI - licen¢a por 2 (dois) dias para se alistar como eleitor;
VII - licenga por 7 (sete) dias consecutivos, em razdo de:
a) casamento;
b) falecimento de conjuge, companheiro ou companheira, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmdos.

§ 4°. O Boletim de Avaliagdo, citado no inciso V, do § 1°, apurara:
I - Assiduidade;

11 - Honestidade no trato com a coisa publica;

111 - Dedicag¢do ao cargo,

1V - Pontualidade;

V - Urbanidade,

VI - Qualidade de trabalho;

VII - Espirito de colaboragado,

VIII - Nivel de conhecimento do servico.

§ 5°% A avaliagao se dara através de atribui¢do de notas de 0 a 10 para cada item, obtendo-se a média
ponderada, ao final, decorrente da somatoria de todos os itens.

§ 6° Apenas suspendem a contagem do periodo aquisitivo, para fins de promog¢do, os afastamentos do
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exercicio das atribuigoes do cargo em decorréncia de:

1 - licen¢a para tratamento de saude,

11 - licenga a gestante;

111 - licenca maternidade, inclusive em virtude de adog¢do,
1V - licenga paternidade, inclusive em virtude de adogdo,
V - liceng¢a por acidente de servigo,

VI - licenga para o servigo militar;

VII - licen¢a para atividade politica;

VIII - licenga para desempenho de mandato eletivo.

§ 7% Inicia-se a contagem do periodo aquisitivo, para fins de promogao, a partir da data do inicio do exercicio
das atividades na condi¢do de servidor publico estabilizado na Prefeitura Municipal de Manhumirim, apods o

cumprimento do estagio probatorio.

§ 8°. Nao é admitida a utiliza¢do de tempo de servigo prestado na condicdo de servidor contratado, para fins
de promogdo.”

Art. 30 - Fica inserido os artigo 13-B, a Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000, com a seguinte

“Art. 13-B - Somente faz jus a promogdo o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.”

Art. 31 - Fica inserido o artigo 13-C, a Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000, com a seguinte
“Art. 13-C - Inicia-se a contagem do periodo aquisitivo, para fins de promog¢do, a partir do inicio do exercicio
das atividades na condi¢do de servidor publico efetivo na Prefeitura Municipal de Manhumirim.”

Art. 32 - Fica inserido o artigo 13-D, a Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000, com a seguinte
“Art. 13-D - Ndo ¢ admitida a utilizagdo de tempo de servigo prestado na condi¢do de servidor contratado,
para fins de promog¢do.”

Art. 33 - Fica alterado o artigo 14, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000, passando a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 14 - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em Lei, ressalvadas as nomeagoes para cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo e
exonera¢do.”

Art. 34 - Fica alterado o § 2°, do artigo 15, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000, passando a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15 - (...)
()

§ 2° Nao poderdo ser chamados os candidatos aprovados em concurso publico recente, enquanto houver
candidato aprovado, para o mesmo cargo, em concurso anterior e com prazo de validade ndo expirado.”

Art. 35 - Fica alterado o § 1°, do artigo 16, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000, passando a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 16 - (...)
§ I°. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da convocagdo, expedida
apos a publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por igual periodo, desde que requerido pelo

interessado.”

Art. 36 - Ficam inseridos o §§ 7° e 8°, ao artigo 16, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000,

com as seguintes redagoes:

“Art. 16 - (...)
()
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§ 7° A convocagdo prevista no § 1°, deste artigo, sera expedida para o enderego do aprovado, indicado no ato
da inscricdo no certame.

§ 8° Cabera ao concursado manter atualizado o seu enderego junto a Prefeitura Municipal de Manhumirim,
para fins do paragrafo anterior.”

Art. 37 - Fica alterado o artigo 20, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 20 - A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio que é contado no novo posicionamento na
carreira, a partir da data da publicag¢do do ato que promover o servidor.”

Art. 38 - Fica alterado o artigo 22, transformando-se o paragrafo tinico em § 1°, e acrescendo-se os §§ 2° ao 7°,
da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22 - Os ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissdo, ficam sujeitos a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, salvo quando for estabelecida duragdo diversa.

§ 1°. O exercicio de cargo de provimento em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§ 2°% Os ocupantes de cargos de provimento efetivo lotados na drea da saude e na drea administrativa
poderdo ter jornada de trabalho ininterrupta de 6 (seis) horas diarias, e 30 (trinta) horas semanais, sem
prejuizo da percepgdo integral da remuneragao.

§ 3% Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Médico e Odontologo terdo jornada de
trabalho correspondente a 20 (vinte) horas semanais, salvo se estiver no desempenho de funcdo gratificada,
nos termos da lei.

§ 4°. Os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de Professor I terdo jornada de trabalho de 20
(vinte) horas semanais, mais 5 (cinco) horas de atividades extra-classe.

§ 5° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Supervisor Pedagogico terdo jornada de
trabalho correspondente a 25 (vinte e cinco) horas semanais.

§ 6°. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Servente Escolar e Secretdrio Escolar
terdo jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

§ 7° Os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de Professor Il e Professor IlI terdo jornada de
trabalho variavel, de acordo com a demanda da rede municipal de ensino, fixada em horas/aula semanais,
com atividades extra-classe, devendo cumprir jornada de 18 (dezoito) horas/aula, mais 6 (seis) horas aula de
atividades extra-classe.”

Art. 39 - Ficam alterados o artigo 25 e seu § 3° e acrescido o § 4°, ao referido artigo, da Lei Municipal n.°
1.179, de 20 de setembro de 2000, passando a vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 25 - Readaptagdo é a mudanca de fungdo de servidor ocupante de cargo efetivo, em razdo de limitag¢do
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica.

§ 3% A readaptacdo ndo podera acarretar diminui¢do de remuneragdo do servidor, em razdo do principio da
irredutibilidade de vencimentos, devendo o mesmo perceber remuneragcdo como se estivesse no exercicio das
atribuigoes do cargo para o qual foi concursado.

§ 4°. Excepcionalmente, nos casos em que o servidor readaptado passar a exercer as fungoes de cargo com
vencimento superior ao do cargo em que se encontra provido, percebera a remunerag¢do correspondente,
durante o periodo de readaptagdo.”

Art. 40 - Fica alterado o § 6° e acrescido o § 8°, ao artigo 30, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de
2000, passando a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 30 - (...)
()

§ 6° O Chefe do Poder Executivo, com base em informagoes expressas no relatorio de avalia¢do dos 5 (cinco)
itens constantes do ‘caput’do artigo, que devera ser elaborado por Comissdo Especial constituida pela esta
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finalidade especifica, estabilizara os servidores em estdagio probatorio.

()

§ 8° Sera considerado aprovado em estdgio probatorio o servidor que obtiver média final igual ou superior a
7 (sete) pontos, de acordo com os critérios estabelecidos no artigo 29, desta Lei.”

Art. 41 - Fica alterado o § 1°, do artigo 32, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 32-(...)

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto ou declarado desnecessario, o servidor reintegrado ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 39 e 40 desta Lei.”

Art. 42 - Fica alterado o artigo 34, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 34 - Aléem das auséncias ao servigo previstas no artigo 105, desta lei, sdo considerados como efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

I - gozo de férias;

Il - exercicio em cargo de provimento em comissdo ou equivalente, nos orgdos da Prefeitura Municipal de
Manhumirim;

Il - participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo orgdo ou reparti¢do
municipal;

1V - gozo de liceng¢a para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual e municipal;

V - participagdo em juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - gozo das licengas previstas no artigo 75, incisos I, V, VI, VIII e IX.”

Art. 43 - Fica alterado o artigo 35, revogando-se os incisos III e IV, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de
setembro de 2000, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 35 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracao;

1I - demissao;

11l - (revogado);

1V - (revogado);

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.”

Art. 44 - Fica revogado o paragrafo tnico, do artigo 36, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000.

Art. 45 - Fica alterado o inciso III, do artigo 38, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 38 - (...)

()

111 - da publicagdo da Lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provimento, ou, da que determinar
esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado, ou, ainda, do ato que aposentar, exonerar ou demitir;”

Art. 46 - Fica alterado o artigo 39, e acrescido o pardgrafo tinico a0 mesmo, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20
de setembro de 2000, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 39 - Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade,
com percepgdo de remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo, com nivel de escolaridade e/ou atribui¢oes similares as do cargo anteriormente ocupado.

Pardgrafo unico. A extingdo de cargo publico se dara por intermédio de lei, e a declaragdo de desnecessidade
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, devidamente motivado.”

Art. 47 - Fica alterado o artigo 40, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000, passando a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 40 - O servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada pelo periodo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses, até se adequado aproveitamento em outro cargo, na forma do artigo anterior.”
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Art. 48 - Fica alterado o artigo 43, e seu paragrafo tnico, e acrescido ao referido artigo o § 2°, da Lei Municipal
n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 43 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragao Municipal, podera ser nomeado ou
designado como substituto, servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo ou efetivo, em cardter
tempordario, para responder cumulativamente pelas atribui¢oes de outro cargo, de provimento efetivo ou em
comissdo, até que se verifique a nomeagdo do titular, observando-se a escolaridade requerida para seu
exercicio.

§ 1°. A substituicdo serd automatica ou dependera de ato da Administragdo.

§ 2° A substituicdo sera gratuita ou onerosa, de acordo com as possibilidades abaixo descritas:

I - A substitui¢do serd gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando sera remunerada e por todo o
periodo;

1l - No caso de substitui¢do remunerada, o substituto percebera o vencimento somente de um cargo, cabendo
ao servidor substituto optar pela remuneracdo do cargo em que se der a substitui¢do, ou do seu cargo
originario.”

Art. 49 - Fica alterado o artigo 44, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 44 - Vencimento é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei,
reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo,
ressalvado o disposto no inciso XIII, do artigo 37, da Constitui¢do Federal.”

Art. 50 - Fica alterado o artigo 45, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 45 - Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou
tempordarias, estabelecidas em lei, a qual ndo podera ser inferior ao saldario minimo.”

Art. 51 - Fica acrescido o paragrafo unico, ao artigo 54, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000,
com a seguinte reda¢ao:

“Art. 54-(...)

Pardgrafo unico. As gratificagoes, os adicionais e as demais vantagens previstas somente se incorporam ao
vencimento ou provento do servidor nos casos indicados em Lei.”

Art. 52 - Fica alterado o artigo 60, “caput”, e seu § 2°, e acrescido o § 3°, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de
setembro de 2000, passando a vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 60 - O servidor que, a servico, se afasta do municipio em cardter eventual ou transitorio, fard jus a
passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogao.

§ 2% Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor
percebera diarias.

§ 3% O disposto neste artigo sera regulamentado por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.”

Art. 53 - Ficam acrescidos os incisos VI a IX, ao artigo 63, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de
2000, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 63 - (...)

()

VI - Gratificagdo de fungdo,

VII - Adicional pelo desempenho das fungoes na zona rural;

VIII - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IX - Abono FUNDEB.”

Art. 54 - Fica alterado o artigo 64, e acrescido os §§ 3° e 4°, a Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de
2000, passando a vigorar com as seguintes redagoes:



redagao:
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“Art. 64 - A gratificagcdo de fungdo corresponde ao acréscimo incidente sobre o vencimento bdasico do servidor
ocupante do cargo de provimento efetivo, que esteja nomeado em cargo de provimento em comissdo, ou no
exercicio de fungdo de confianga.

()

§ 3% O Chefe do Executivo Municipal estabelecera, por Decreto, as condigoes, os requisitos e a porcentagem
do acréscimo previsto neste artigo, a qual variard entre 10% (dez por cento) e 80% (oitenta por cento)
incidente sobre o valor do vencimento basico do cargo de provimento efetivo do servidor beneficiario.

§ 4°. Podera o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, nomeado em cargo de provimento em

comissdo, optar pela percepgdo do vencimento do cargo efetivo, acrescido da gratifica¢do e demais vantagens
inerentes, ou pela percepg¢do do vencimento do cargo de provimento em comissdo, exclusivamente.”

Art. 55 - Fica acrescido o artigo 63-A, a Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000, com a seguinte

“Art. 63-A - O abono FUNDEB sera regulamentado por lei especifica.”

Art. 56 - Fica alterado o § 3°, do artigo 65, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000, passando a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 65 - (...)
()

§ 3% A gratificagdo de natal sera calculada somente sobre o vencimento do servidor, nele ndo incluidas as
vantagens, exceto aquelas previstas nos incisos II, III, 1V, VI, VIII e IX, do artigo 63, desta Lei, que deverdo
ser consideradas.”

Art. 57 - Fica alterado o artigo 67, e paragrafos, e acrescido o § 5° a Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de

setembro de 2000, passando a vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 67 - Por qiiingiiénio de efetivo exercicio no servi¢o publico municipal, serd concedido ao servidor efetivo
um adicional correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, até o limite de 07
(sete) qiiingiiénios.

§ 1° O adicional é devido a partir do primeiro dia imediato aquele em que o servidor completar o tempo de
servigo exigido.

§ 2% O servidor que exerce cumulativamente mais de um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o
vencimento de maior monta.

§ 3% O adicional por tempo de servico incorpora-se ao vencimento do servidor, sendo vedado o seu computo
para efeito de calculo de adicional posterior.

§ 4° Conta-se, para efeito de concessdo de adicional por tempo de servico, como tempo de servigo
efetivamente laborado, os periodos de afastamento decorrentes de:
I - gozo de férias,
Il - exercicio em cargo de provimento em comissdo ou equivalente, nos orgdaos da Prefeitura Municipal de
Manhumirim;
Il - participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo orgdao ou reparti¢do
municipal;
1V - gozo de licenga para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual e municipal;
V - participagdo em juri e outros servigos obrigatorios por lei;
VI - gozo de licenga para o servigo militar,
VII - gozo de licenga para atividade politica;
VIII - gozo de licen¢a para desempenho de mandato classista,
1X - gozo de licenga prémio;
V - gozo de licenga para doar sangue, por 1 (um) dia;
VI - gozo de licenga por 2 (dois) dias para se alistar como eleitor,
VII - gozo de licenga por 7 (sete) dias consecutivos, em razdo de:
a) casamento;
b) falecimento de conjuge, companheiro ou companheira, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmdos.

§ 5° Nao ¢ admitida a utiliza¢do de tempo de servico prestado na condi¢cdo de servidor contratado, para fins
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de concessdo de adicional por tempo de servigo.”

Art. 58 - Fica acrescido o artigo 67-A, e respectivos paragrafos, a Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro
de 2000, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 67-A - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substancias toxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo,
na forma da Lei.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade, devera optar por um deles nao
sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade, cessa com a eliminagdo das condi¢oes ou dos
riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° O pagamento de adicional de insalubridade sera feito de acordo com o grau, nos termos da legislag¢do
federal sobre o tema, enquanto persistirem as condi¢oes, conforme abaixo.

I - 10% (dez por cento) sobre o salario minimo, no grau minimo,

11 - 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo, no grau médio;

11l - 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo, no grau maximo.”

Art. 59 - Fica acrescido o artigo 67-B, e respectivo paragrafo tnico, a Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de
setembro de 2000, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 67-B - Havera permanente controle da atividade do servidor em operagoes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Pardgrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, das
operagoes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo
perigoso.”

Art. 60 - Fica acrescido o artigo 67-C, e respectivo paragrafo unico, a Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de
setembro de 2000, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 67-C - Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade, serdo observadas as
situagoes especificas nos artigos 12 e 17, da Lei Federal n.° 8.270/91.

Pardgrafo unico. Os locais de trabalho e os funcionarios que operam com Raio-X ou substdncias radioativas,
devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o
nivel maximo previsto na legislacdo propria.”

Art. 61 - Ficam alterados os §§ 1° e 3° e acrescido o § 5° ao artigo 75, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de
setembro de 2000, passando a vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 75 - (...)

§ 1° O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo nos casos dos incisos III, V e VIII, do presente artigo.

()

§ 3% E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo das licencas previstas nos incisos I, Il e
111, deste artigo.

()

§ 5° O servidor afastado em virtude de quaisquer das licengas previstas nos incisos I, Il e VII fica obrigado a
manter atualizado seu enderego junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.”

Art. 62 - Fica acrescido o paragrafo unico, ao artigo 76, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000,
com a seguinte redagao:

“Art. 76 - (...)
()

Pardgrafo unico. Os servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social serdo remunerados pelo
INSS a partir do 16° (décimo sexto) dia quando o periodo de afastamento for superior a 15 (quinze) dias.”

Art. 63 - Ficam acrescidos os §§ 3° ao 7°, ao artigo 77, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000,
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com as seguintes redagoes:

“Art. 77 - (...)
()

§ 3% Os atestados médicos deverdo ser apresentados no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir
da data de inicio do afastamento, sob pena de perda da remunera¢do do periodo do afastamento.

§ 4°. Nos casos de afastamento por periodo igual ou inferior a 4 (quatro) dias, o atestado médico referente ao
periodo devera ser apresentado a chefia imediata.

§ 5° Nos casos de afastamento com periodo superior a 4 (quatro) dias, o atestado médico referente ao
periodo devera ser apresentado ao Meédico designado pela Prefeitura Municipal, para a realizagdo da
inspeg¢do, e confirmagdo do atestado.

§ 6°. Para os servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, quando o periodo de afastamento
for superior a 15 (quinze) dias, deverdo os mesmos ser encaminhados ao INSS, para fins de inspeg¢do médica.

§ 7°. Havendo solicita¢do de prorrogagdo do afastamento, o servidor devera submeter-se a nova pericia junto
ao Médico da Prefeitura, no prazo mdximo de 2 (dois) dias uteis.”

Art. 64 - Ficam acrescidos os §§ 1° e 2°, ao artigo 79, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000,

com as seguintes redagoes:

redagao:

“Art. 79 - (...)
()

§ 1°. Os atestados médicos, para sua eficacia, deverdo conter necessariamente:

1 - Tempo de afastamento concedido ao servidor, por extenso e numericamente,

11 - Diagnostico codificado, conforme Codigo Internacional de Doenga, ou Relatorio Médico,

Il - Assinatura do Meédico sobre carimbo do qual conste o nome completo e os registros do respectivo

Conselho profissional.

§ 2°. Quando se tratar de doencga profissional, lesoes produzidas por acidentes em servigo, ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, devera constar do laudo ou atestado médico o nome ou natureza da doen¢a.”

Art. 65 - Fica acrescido o artigo 79-A, a Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000, com a seguinte

“Art. 79-A - O abono de faltas com base em declarag¢do de comparecimento a consulta ou exame médico,
quando dela ndo constar a incapacidade de locomogdo do servidor, devera ser previamente autorizado pelo
superior hierdrquico, e prevalecerd para a fra¢do correspondente ao tempo necessario ao procedimento
médico e aos respectivos deslocamentos.”

Art. 66 - Fica alterado o § 2°, do artigo 91, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000, passando a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 91 - (...)
§ 2°% O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo de provimento em comissdo, nem
aos servidores temporarios.”

Art. 67 - Fica revogado o § 3°, do artigo 92, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000.

Art. 68 - Fica alterado o artigo 93, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000, passando a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 93 - Ao servidor ocupante de cargo em comissdo, nem ao servidor temporario, ndo se concederd a
licen¢a de que trata o artigo anterior.”

Art. 69 - Fica alterado o artigo 94, e seu § 2°, e acrescido o § 3°, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro

de 2000, passando a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 94 - E assegurado ao servidor o direito de licengca para o desempenho de mandato em confederagado,
federacgdo, associagdo de classe de ambito nacional ou estadual, ou sindicato representativo da categoria dos
servidores publicos municipais.
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§ 2° A licenga tera duragdo igual a do mandato classista, podendo ser prorrogada no caso de reeleicdo, e
garante ao servidor o direito de percep¢do da remuneragdo, como se estivesse no exercicio das atribuigoes de
seu cargo efetivo.

§ 3% O servidor ocupante do cargo em comissdo ou fung¢do gratificada, devera
desincompatibilizar-se do cargo ou fun¢do quando for empossado no mandato de que trata este artigo.”

Art. 70 - Fica alterado o § 2°, do artigo 95, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 95-(...)

()

§ 2% A licengca prémio ndo gozada até a data da edi¢do da Emenda Constitucional n.° 20/1998, serd
computada em dobro, para efeito de contagem de tempo para aposentadoria.”

Art. 71 - Fica acrescido o artigo 95-A, a Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 95-A - Conta-se, para efeito de concessdo de licenga-prémio, como tempo de servigo efetivamente
laborado, os periodos de afastamento decorrentes de:
I - gozo de férias;
1l - exercicio em cargo de provimento em comissdo ou equivalente, nos orgaos da Prefeitura Municipal de
Manhumirim;
1l - participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo orgdo ou reparti¢do
municipal;
1V - gozo de licenga para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual e municipal;
V - participagdo em juri e outros servi¢os obrigatorios por lei;
VI - gozo de licenga para o servigo militar;
VII - gozo de licen¢a para atividade politica,
VIII - gozo de licenga prémio,
V - gozo de licenga para doar sangue, por 1 (um) dia;
VI - gozo de licenga por 2 (dois) dias para se alistar como eleitor;
VII - gozo de licenga por 7 (sete) dias consecutivos, em razdo de:
a) casamento,
b) falecimento de conjuge, companheiro ou companheira, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Pardgrafo unico. Ndo se admite a utilizagdo de tempo de servigo prestado na condi¢do de servidor
contratado, para fins de concessdo de licenga prémio.”

Art. 72 - Fica acrescido o artigo 96-A, a Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 96-A - Apenas suspendem a contagem do periodo aquisitivo, para fins de concessdo de licengca prémio,
os afastamentos do exercicio das atribuigoes do cargo em decorréncia de:

I - licen¢a para tratamento de saude,

1l - licen¢a a gestante;

III - licen¢ca maternidade, inclusive em virtude de ado¢do;

1V - licenga paternidade, inclusive em virtude de adogdo;

V - licenga por acidente de servigo.”

Art. 73 - Fica acrescido o artigo 97-A, a Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 97-A - A requerimento do servidor, a licen¢a-prémio podera ser convertida em dinheiro, a critério
exclusivo da administragdo e de acordo com a disponibilidade financeira do municipio.”

Art. 74 - Fica alterado o artigo 99, e revogado o seu paragrafo tinico, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de
setembro de 2000, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 99 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servico e pelo méximo de 2
(dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor.
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Pardgrafo unico. (revogado).”

Art. 75 - Fica alterado o artigo 100, da Lei Municipal n.° 1.179, de 20 de setembro de 2000, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 100 - Perdera o direito a férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado das licengas a que
se referem os incisos IV e VII, do artigo 75.”

Art. 76 - Ficam extintos os cargos de provimento em comissao abaixo relacionados, e suas respectivas vagas,
criados pela Lei Municipal n.° 1.319, de 28 de novembro de 2005:
I - Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito, simbolo de vencimento CC-1, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
IT - Chefe de Divisao de Gabinete do Vice-Prefeito, simbolo de vencimento CC-4, criado pela Lei
Municipal n.° 1.319/2005;
III - Assessor Especial de Gabinete do Prefeito, simbolo de vencimento CC-2, criado pela Lei Municipal
n.° 1.319/2005;
IV - Encarregado de Servicos de Recepcao, simbolo de vencimento CC-6, criado pela Lei Municipal n.°

1.319/2005;
V - Assessor de Comunicag¢ao, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
VI - Controlador Interno, simbolo de vencimento CC-2, criado pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
VII - Procurador Geral do Municipio, simbolo de vencimento CC-1, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;

VIII - Assessor Juridico, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
IX - Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento, simbolo de vencimento CC-1, criado pela Lei
Municipal n.° 1.319/2005;
X - Assessor Administrativo, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
XI - Chefe de Departamento de Controle de Projetos de Leis, simbolo de vencimento CC-4, criado pela
Lei Municipal n.° 1.319/2005;
XII - Chefe de Departamento de Servigos de Patrimonio, simbolo de vencimento CC-4, criado pela Lei
Municipal n.° 1.319/2005;
XII - Chefe de Departamento de Informatizagdo, simbolo de vencimento CC-4, criado pela Lei Municipal
n.° 1.319/2005;
XIV - Coordenador de Informatizagdo, simbolo de vencimento CC-6, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
XV - Chefe de Departamento de Servigos, Documentos e Arquivos, simbolo de vencimento CC-4, criado
pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
XVI - Chefe de Departamento de Pessoal, simbolo de vencimento CC-4, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
XVII - Coordenador de Departamento de Pessoal e Recursos Humanos, simbolo de vencimento CC-5, criado
pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
XVIII - Chefe de Departamento de Almoxarifado, simbolo de vencimento CC-4, criado pela Lei Municipal
n.° 1.319/2005;
XIX - Coordenador de Almoxarifado, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.°

1.319/2005;
XX - Chefe de Departamento de Licitagdo, simbolo de vencimento CC-4, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
XXI - Coordenador de Licitagdo, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
XXII - Chefe de Departamento de Compras, simbolo de vencimento CC-4, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;

XXIII - Coordenador de Compras, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
XXIV - Secretario Municipal de Fazenda, simbolo de vencimento CC-1, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
XXV - Assessor Contabil, simbolo de vencimento CC-2, criado pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
XXVI - Chefe de Departamento de Contabilidade, simbolo de vencimento CC-4, criado pela Lei Municipal
n.° 1.319/2005;
XXVII -Coordenador de Contabilidade, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
XXVIII -Coordenador de Empenho, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
XXIX - Chefe de Departamento de Tributacdo e Arrecadacdo, simbolo de vencimento CC-4, criado pela Lei
Municipal n.° 1.319/2005;
XXX - Coordenador de Cadastro Imobiliario, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
XXXI - Encarregado de Se¢do de Cadastro Imobiliario, simbolo de vencimento CC-6, criado pela Lei
Municipal n.° 1.319/2005;
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XXXII - Coordenador de Cadastro Econdmico, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
XXXIII -Encarregado de Secdo de Cadastro Econdmico, simbolo de vencimento CC-6, criado pela Lei
Municipal n.° 1.319/2005;
XXXIV - Coordenador de Fiscalizagdao, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
XXXV - Encarregado de Secao de Fiscalizagdo, simbolo de vencimento CC-6, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
XXXVI - Chefe de Departamento de Tesouraria, simbolo de vencimento CC-4, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
XXXVII - Coordenador de Tesouraria, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
XXXVIII - Secretario Municipal de Sauide, simbolo de vencimento CC-1, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
XXXIX - Chefe de Departamento de Administragdo da Saude, simbolo de vencimento CC-4, criado pela Lei
Municipal n.° 1.319/2005;
XL - Coordenador de Controle de Estoque e Almoxarifado, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei
Municipal n.° 1.319/2005;
XLI - Chefe de Departamento de Planejamento e Regulacao, simbolo de vencimento CC-4, criado pela Lei
Municipal n.° 1.319/2005;
XLII -Coordenador de Nucleo de Informagdes da Saude, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei
Municipal n.° 1.319/2005;
XLII -Coordenador de Controle de Avalia¢ao, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
XLIV - Coordenador de Tratamento Fora do Domicilio, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei
Municipal n.° 1.319/2005;
XLV - Chefe de Departamento de Atengdo a Saude, simbolo de vencimento CC-4, criado pela Lei Municipal
n.° 1.319/2005;
XLVI - Encarregado de Servicos de Enfermagem, simbolo de vencimento CC-6, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
XLVII - Encarregado de Servicos Médicos e Odontoldgicos, simbolo de vencimento CC-6, criado pela Lei
Municipal n.° 1.319/2005;
XLVIII -Coordenador de Unidades Basicas do PSF, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal
n.° 1.319/2005;
XLIX - Coordenador de Servigo de Satde Bucal, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
L - Coordenador de Servico de Saide Mental, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal
n.° 1.319/2005;
LI -Chefe de Departamento de Vigilancia Sanitaria, simbolo de vencimento CC-4, criado pela Lei
Municipal n.° 1.319/2005;
LII -Coordenador de Epidemiologia Sanitaria e Ambiental, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei
Municipal n.° 1.319/2005;
LIIT -Secretario Municipal de Educagdo, simbolo de vencimento CC-1, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
LIV - Assessor Educacional, simbolo de vencimento CC-3, criado pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
LV - Encarregado de Servigos de Especializagio de Educagio e Areas Humanas, simbolo de vencimento
CC-6, criado pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
LVI - Coordenador de Documentagdo e Arquivo, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal
n.° 1.319/2005;
LVII -Coordenador de Merenda Escolar, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
LVIII -Chefe de Departamento de Dire¢ao Escolar, simbolo de vencimento CC-4, criado pela Lei Municipal
n.° 1.319/2005;
LIX - Encarregado de Secretarias Escolares, simbolo de vencimento CC-6, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
LX - Coordenador de Assisténcia ao Educando, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal
n.° 1.319/2005;
LXI - Coordenador de Ag¢ao Pedagbgica de Escolas, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei
Municipal n.° 1.319/2005;
LXII - Encarregado de Servigo de Ensino - Corpo Docente, simbolo de vencimento CC-6, criado pela Lei
Municipal n.° 1.319/2005;
LXIII -Coordenador de Limpeza Escolar, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
LXIV - Coordenador de Merenda Escolar, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
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LXV - Secretario Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, criado pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
LXVI - Assessor Social, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
LXVII - Assessor de Programas Sociais Especiais, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
LXVIII -Chefe de Departamento de Servigo Social, simbolo de vencimento CC-4, criado pela Lei Municipal
n.° 1.319/2005;
LXIX - Coordenador Administrativo de Assisténcia Social, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei
Municipal n.° 1.319/2005;
LXX - Coordenador de Organizagao Social e Servicos, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei
Municipal n.° 1.319/2005;
LXXI - Coordenador de Servigo Militar, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
LXXII - Coordenador de Identidade e Trabalho, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
LXXIII -Secretario Municipal de Industria, Comércio e Geragdo de Emprego, simbolo de vencimento CC-1,
criado pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
LXXIV -Chefe de Departamento de Industria, simbolo de vencimento CC-4, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
LXXYV -Chefe de Departamento de Comércio, simbolo de vencimento CC-4, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
LXXVI -Chefe de Departamento de Geragao de Emprego, simbolo de vencimento CC-4, criado pela Lei
Municipal n.° 1.319/2005;
LXXVII -Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, simbolo de vencimento CC-1, criado pela Lei
Municipal n.° 1.319/2005;
LXXVIII - Chefe de Departamento de Apoio, Incentivo e Desenvolvimento da Agricultura, simbolo de
vencimento CC-4, criado pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
LXXIX -Coordenador de Projetos e Parcerias para a Agricultura, simbolo de vencimento CC-5, criado pela
Lei Municipal n.° 1.319/2005;
LXXX - Coordenador de Projetos, Parcerias, Incentivo e Protecao ao Meio Ambiente, simbolo de vencimento
CC-5, criado pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
LXXXI -Secretario Municipal de Obras, Habitacdo, Urbanismo, Transporte e Estradas, simbolo de
vencimento CC-1, criado pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
LXXXII -Chefe de Departamento de Obras Publicas e Fiscalizagdo, simbolo de vencimento CC-4, criado pela
Lei Municipal n.° 1.319/2005;
LXXXIII - Coordenador de Obras, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
LXXXIV - Coordenador de Cemitério, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
LXXXYV - Coordenador de Transito, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
LXXXVI - Chefe de Departamento de Transportes e Servigos Gerais, simbolo de vencimento CC-4, criado pela
Lei Municipal n.° 1.319/2005;
LXXXVII - Coordenador de Manutengdo de Equipamento, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei
Municipal n.° 1.319/2005;
LXXXVIII - Coordenador de Mecanica e Suprimentos, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal
n.° 1.319/2005;
LXXXIX - Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal
n.° 1.319/2005;
XC - Chefe de Departamento de Estradas Rurais, simbolo de vencimento CC-4, criado pela Lei Municipal
n.° 1.319/2005;
XCI -Coordenador de Estradas Rurais, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
XCII -Chefe de Departamento de Engenharia, Urbanismo e Habitagdo, simbolo de vencimento CC-4, criado
pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
XCIII - Coordenador de Engenharia, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
XCIV -Coordenador de Limpeza Publica, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
XCV - Chefe de Departamento de Tratamento ¢ Manutencio de Agua e Esgoto, simbolo de vencimento
CC-4, criado pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
XCVI -Coordenador de Tratamento de Agua, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
XCVII -Coordenador de Tratamento ¢ Manutengdo de Rede de Esgoto, simbolo de vencimento CC-5, criado
pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
XCVIII - Secretario Municipal de Esportes, Lazer, Turismo, Cultura e Eventos, simbolo de vencimento CC-1,
criado pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
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XCIX -Chefe de Departamento de Apoio e Incentivo ao Esporte e ao Lazer, simbolo de vencimento CC-4,
criado pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;

C - Coordenador da Praga de Esportes, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;

CI - Chefe de Departamento de Divulgagdo e Incentivo ao Turismo, a Cultura e Eventos, simbolo de
vencimento CC-4, criado pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
CII - Coordenador da Biblioteca Municipal, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.°

1.319/2005;
CIII - Coordenador de Apoio a Casa de Cultura, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.°
1.319/2005;
CIV -Coordenador de Turismo, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
CV -Coordenador de Turismo, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
CVI -Coordenador de Eventos, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.° 1.319/2005;
CVII -Diretor de Estabelecimento Escolar, simbolo de vencimento CC-4, criado pela Lei Municipal n.°
1.131/99;

CVIII - Tesoureiro, simbolo de vencimento CC-3, criado pela Lei Municipal n.° 1.131/99;
CIX -Médico Revisor, simbolo de vencimento CC-2, criado pela Lei Municipal n.° 1.182/2000;
CX - Coordenador Escolar, simbolo de vencimento CC-6, criado pela Lei Municipal n.° 1.243/2003;
CXI -Vice-Diretor Escolar, simbolo de vencimento CC-5, criado pela Lei Municipal n.° 1.243/2003,
alterado pela Lei Municipal n.° 1.337/2006;
CXII -Diretor Escolar Geral, simbolo de vencimento CC-4, criado pela Lei Municipal n.° 1.243/2003,
alterado pela Lei Municipal n.° 1.337/2006.

Art. 77 - Ficam alterados os simbolos de vencimento dos cargos de provimento em comissdo, constantes da
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Manhumirim, passando a vigorar o Anexo III - Tabela de
Vencimentos, da Lei Municipal n.° 1.131/99, com a redagao prevista no Anexo III, desta Lei Complementar.

Art. 78 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo abaixo relacionados, os quais passam a fazer
parte integrante do Anexo I - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao, da lei Municipal n.° 1.131/99:
I - 4 (quatro) vagas de Assessor Especial, simbolo de vencimento CAS-1;
IT- 1 (uma) vaga de Assessor Contabil, simbolo de vencimento CAS-1;
III - 1 (uma) vaga de Assessor Juridico, simbolo de vencimento CAS-1;
IV - 6 (seis) vagas de Assessor I, simbolo de vencimento CAS-2;
V - 6 (seis) vagas de Assessor II, simbolo de vencimento CAS-3;
VI - 6 (seis) vagas de Assessor III, simbolo de vencimento CAS-4;
VII - 1 (uma) vaga de Diretor Municipal de Comunicacdo Social, simbolo de vencimento CDC-2;
VIII - 1 (uma) vaga de Encarregado de Servico de Comunicagao Social, simbolo de vencimento CDC-4;
IX -1 (uma) vaga de Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento Estratégico, simbolo de
vencimento CDC-1;
X - 1 (uma) vaga de Diretor Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, simbolo de vencimento
CDC-2;
XI -1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Administracdo, simbolo de vencimento CDC-3;
XII- 1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Recursos Humanos, simbolo de vencimento CDC-3;
XIII -1 (uma) vaga de Encarregado de Servigo de Recursos Humanos, simbolo de vencimento CDC-4;
XIV - 1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Servicos Gerais Internos, simbolo de vencimento CDC-3;
XV - 1 (uma) vaga de Encarregado de Servicos Gerais Internos, simbolo de vencimento CDC-4;
XVI - 1 (uma) vaga de Diretor Municipal de Planejamento Estratégico, simbolo de vencimento CDC-2;
XVII - 1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Compras, simbolo de vencimento CDC-3;
XVIII - 1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Almoxarifado e Patrimonio, simbolo de vencimento CDC-3;
XIX - 1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Planejamento, simbolo de vencimento CDC-3;
XX - 1 (uma) vaga de Encarregado de Servigo de Planejamento, simbolo de vencimento CDC-4;
XXI - 1 (uma) vaga de Secretario Municipal de Financgas, simbolo de vencimento CDC-1;
XXII - 1 (uma) vaga de Diretor Municipal de Contabilidade, simbolo de vencimento CDC-2;
XXIII -1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Or¢camento Publico, simbolo de vencimento CDC-3;
XXIV -1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Empenhamento, simbolo de vencimento CDC-3;
XXV -1 (uma) vaga de Encarregado de Servico de Empenhamento, simbolo de vencimento CDC-4;
XXVI -1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Contabilidade, simbolo de vencimento CDC-3;
XXVII -1 (uma) vaga de Encarregado de Servigo de Contabilidade, simbolo de vencimento CDC-4;
XXVIII -1 (uma) vaga de Diretor Municipal de Finangas, simbolo de vencimento CDC-2;
XXIX -1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Tesouraria, simbolo de vencimento CDC-3;
XXX -1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Controle Financeiro, simbolo de vencimento CDC-3;
XXXI -1 (uma) vaga de Diretor Municipal de Tributacao, simbolo de vencimento CDC-2;
XXXII - 1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Fiscalizagdo, simbolo de vencimento CDC-3;
XXXIII -1 (uma) vaga de Encarregado de Servigo de Fiscalizacdo, simbolo de vencimento CDC-4;
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XXXIV -1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Arrecadagdo, simbolo de vencimento CDC-3;
XXXV -1 (uma) vaga de Encarregado de Servico de Arrecadagdo, simbolo de vencimento CDC-4.
XXXVI - 1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Cadastro de Contribuinte, simbolo de vencimento CDC-3;
XXXVII - 1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Tributacdo, simbolo de vencimento CDC-3;
XXXVIII - 1 (uma) vaga de Encarregado de Servigo de Tributacao, simbolo de vencimento CDC-4.
XXXIX -1 (uma) vaga de Secretario Municipal de Promog¢ao Social e Cidadania, simbolo de vencimento
CDC-1;
XL - 1 (uma) vaga de Diretor Municipal de Promog¢ao Social, simbolo de vencimento CDC-2;
XLI-1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Auxilio a Crianca e ao Adolescente, simbolo de vencimento
CDC-3;
XLII -1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Auxilio ao Idoso, simbolo de vencimento CDC-3;
XLIIT -1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Auxilio ao Carente, simbolo de vencimento CDC-3;
XLIV -1 (uma) vaga de Encarregado de Servigo de Auxilio ao Carente, simbolo de vencimento CDC-4;
XLV -1 (uma) vaga de Encarregado de Servigo de Promocao da Cidadania, simbolo de vencimento CDC-4;
XLVI-1 (uma) vaga de Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Vias Publicas, simbolo de
vencimento CDC-1;
XLVII - 1 (uma) vaga de Diretor Municipal de Obras Publicas, simbolo de vencimento CDC-2;
XLVIII -1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Limpeza Urbana, simbolo de vencimento CDC-3;
XLIX - 1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Controle ¢ Manutengdo de Frota, simbolo de vencimento CDC-3;
L - 1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Urbanismo e Edificacdo, simbolo de vencimento CDC-3;
LI -1 (uma) vaga de Encarregado de Servico de Urbanismo e Edificacdo, simbolo de vencimento CDC-4;
LIT -1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Abastecimento e Esgoto, simbolo de vencimento CDC-3;
LIIT -1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Obras, simbolo de vencimento CDC-3;
LIV -1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Transportes, simbolo de vencimento CDC-3;
LV -1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Vias Publicas, simbolo de vencimento CDC-3;
LVI -1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Transito e Controle de Trafego, simbolo de vencimento CDC-3;
LVII -1 (uma) vaga de Secretario Municipal de Esportes, Cultura, Lazer e Turismo, simbolo de vencimento
CDC-1;
LVIII -1 (uma) vaga de Diretor Municipal de Desenvolvimento de Esportes, Cultura, Lazer e Turismo,
simbolo de vencimento CDC-2;
LIX - 1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Promocgdo do Lazer e do Esporte, simbolo de vencimento CDC-3;
LX -1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Promog¢do da Cultura e do Turismo, simbolo de vencimento
CDC-3;
LXI -1 (uma) vaga de Encarregado de Servico de Cultura, simbolo de vencimento CDC-4;
LXII - 1 (uma) vaga de Diretor Municipal de Gestdo da Praca de Esportes, simbolo de vencimento CDC-2;
LXIII -1 (uma) vaga de Secretario Municipal de Desenvolvimento Economico e Geracdo de Emprego,
simbolo de vencimento CDC-1;
LXIV -1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Desenvolvimento da Industria e Comércio, simbolo de vencimento

CDC-3;
LXV - 1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Geragao de Emprego, simbolo de vencimento CDC-3;
LXVI-1 (uma) vaga de Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, simbolo de vencimento
CDC-1;
LXVII -1 (uma) vaga de Diretor Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, simbolo de vencimento CDC-2;
LXVIII -1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Agricultura, simbolo de vencimento CDC-3;
LXIX -1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Desenvolvimento do Meio Ambiente, simbolo de vencimento
CDC-3;

LXX - 1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Promog¢ao da Fauna e da Flora, simbolo de vencimento CDC-3;
LXXI -1 (uma) vaga de Secretario Municipal de Educacado, simbolo de vencimento CDC-1;
LXXII - 1 (uma) vaga de Diretor Municipal de Educagao, simbolo de vencimento CDC-2;
LXXIII -1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Ensino, simbolo de vencimento CDC-3;
LXXIV -1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Merenda Escolar, simbolo de vencimento CDC-3;
LXXV -1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Controle e Registro Académico, simbolo de vencimento CDC-3;
LXXVI -1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Gestdo Escolar, simbolo de vencimento CDC-3;
LXXVII -1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Apoio ao Estudante, simbolo de vencimento CDC-3;
LXXVIII - 5 (cinco) vagas de Diretor Geral de Escola I, simbolo de vencimento CCO-3;
LXXIX -1 (uma) vaga de Diretor Geral de Escola II, simbolo de vencimento CCO-1;
LXXX -5 (cinco) vagas de Vice-Diretor Geral de Escola I, simbolo de vencimento CCO-4;
LXXXI -1 (uma) vaga de Vice-Diretor Geral de Escola II, simbolo de vencimento CCO-2;
LXXXII -2 (duas) vagas de Coordenador de Escola, simbolo de vencimento CCO-4;
LXXXIII - 1 (uma) vaga de Secretdrio Municipal de Saude, simbolo de vencimento CDC-1;
LXXXIV - 1 (uma) vaga de Diretor Municipal de Saude, simbolo de vencimento CDC-2;
LXXXYV -1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Gestdo de Programas, simbolo de vencimento CDC-3;
LXXXVI - 1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Vigilancia Sanitaria, simbolo de vencimento CDC-3;
LXXXVII - 1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Vigilancia Epidemioldgica, simbolo de vencimento CDC-3;
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LXXXVIII -1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Controle de Atendimento Domiciliar, simbolo de vencimento
CDC-3;
LXXXIX - 1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Gestao de Informagdes, simbolo de vencimento CDC-3;
XC -1 (uma) vaga de Encarregado de Servi¢o de Gestao de Informagdes, simbolo de vencimento CDC-4;
XCI -1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Farmacia, simbolo de vencimento CDC-3;
XCII -1 (uma) vaga de Encarregado de Servi¢o de Farmacia, simbolo de vencimento CDC-4.
XCIII - 1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Gestdo e Apoio ao Tratamento Externo, simbolo de vencimento
CDC-3;
XCIV -1 (uma) vaga de Encarregado de Servico de Gestdo e Apoio ao Tratamento Externo, simbolo de
vencimento CDC-4;
XCV -1 (uma) vaga de Diretor Municipal de Assisténcia Médica, simbolo de vencimento CDC-2;
XCVI -1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Assisténcia Médica, simbolo de vencimento CDC-3;
XCVII -1 (uma) vaga de Diretor Municipal de Assisténcia Odontologica, simbolo de vencimento CDC-2;
XCVIII - 1 (uma) vaga de Chefe de Setor de Assisténcia Odontoldgica, simbolo de vencimento CDC-3;
XCIX -1 (uma) vaga de Procurador Geral do Municipio, simbolo de vencimento CDC-1;
C - 1 (uma) vaga de Controlador Interno Municipal, simbolo de vencimento CCO-1.

Paragrafo unico. Fica alterado o Anexo I - Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, da Lei Municipal
n.° 1.131/99, em conformidade com as alteragdes promovidas por este artigo, passando a vigorar com a redagdo prevista no
Anexo I, desta Lei Complementar.

Art. 79 - Ficam estabelecidas as atribuicdes dos cargos de provimento em comissdo criados por esta Lei
Complementar, de acordo com o seu Anexo [V.

Art. 80 - Ficam extintos os cargos de provimento efetivo abaixo relacionados, € suas respectivas vagas,
conforme segue:
I - Calceteiro, codigo de classe NE-03, simbolo de vencimento P. 11, constante do item IV, do Anexo II, da
Lei Municipal n.° 1.131/99;
IT - Jardineiro, codigo de classe NE-08, simbolo de vencimento P. 03, constante do item IV, do Anexo II, da
Lei Municipal n.° 1.131/99;
III - Analista de Sistema, codigo de classe NS-02, simbolo de vencimento P. 31, constante do item I, do
Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99;
IV - Supervisor de Programas Sociais, codigo de classe NS-26, simbolo de vencimento P. 29, constante do
item I, do Anexo I, da Lei Municipal n.° 1.131/99;
V - Auxiliar Contabil, cédigo de classe PG-03, simbolo de vencimento P. 11, constante do item III, do
Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99;
VI - Técnico em Quimica, codigo de classe SG-07, simbolo de vencimento P. 19, constante do item II, do
Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99;
VII - Agente Comunitario de Saude, codigo de classe PG-02, simbolo de vencimento P. 11, constante do item
111, do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99;
VIII - Técnico em Satde, codigo de classe SG-15, simbolo de vencimento P. 19, constante do item II, do
Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99;
VIII - Auxiliar Geral de Laboratorio, codigo de classe SG-17, simbolo de vencimento P. 17, constante do item
I1, do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99;
IX - Ajudante de Obras e Servigos, codigo de classe NE-01, simbolo de vencimento P. 02, constante do item
IV, do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99.

§ 1°. Os servidores efetivos e/ou estaveis ocupantes do cargo de Calceteiro serdo aproveitados no cargo de
provimento efetivo de Oficial de Manutengdo e Reparos, na funcao de Calceteiro, sem prejuizo das vantagens adquiridas
quando do provimento do cargo anterior, desde que incorporadas por lei ao seu vencimento.

§ 2° Os servidores efetivos e/ou estaveis ocupantes do cargo de Jardineiro serdo aproveitados no cargo de
provimento efetivo de Oficial de Manutengdo e Reparos, na fungdo de Jardineiro, sem prejuizo das vantagens adquiridas
quando do provimento do cargo anterior, desde que incorporadas por lei ao seu vencimento.

§ 3° Os servidores efetivos e/ou estdveis ocupantes do cargo de Ajudante de Obras e Servigos serdo
aproveitados no cargo de provimento efetivo de Oficial de Manutencao e Reparos, sem prejuizo das vantagens adquiridas
quando do provimento do cargo anterior, desde que incorporadas por lei ao seu vencimento.

§ 4°. Os servidores efetivos e/ou estdveis ocupantes do cargo de Técnico em Saude serdo aproveitados no cargo
de provimento efetivo de Fiscal Sanitario e/ou técnico administrativo, sem prejuizo das vantagens adquiridas quando do

provimento do cargo anterior, desde que incorporadas por lei ao seu vencimento.

§ 5° Os servidores efetivos e/ou estaveis ocupantes do cargo de Agente Comunitario de Saude serdo
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aproveitados no cargo de provimento efetivo de Agente Epidemiologico, sem prejuizo das vantagens adquiridas quando do
provimento do cargo anterior, desde que incorporadas por lei ao seu vencimento.

§ 6°. Os servidores efetivos e/ou estaveis ocupantes do cargo de Eletricista serdo aproveitados no cargo de
provimento efetivo de Oficial de Manutengdo e Reparos, na funcao de Eletricista, sem prejuizo das vantagens adquiridas
quando do provimento do cargo anterior, desde que incorporadas por lei ao seu vencimento.

Art. 81 - Fica alterado o cargo de Oficial de Manutengdo e Reparos, previsto no Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo, constante do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com coédigo de classe,
nimero de vagas e atribuicdes de acordo com os Anexos Il e V, desta Lei Complementar.

Art. 82 - Fica alterado o cargo de Fiscal de Obras, previsto no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
constante do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com denomina¢ao Fiscal de Obras e Posturas,
codigo de classe, nimero de vagas e simbolo de vencimento de acordo com os Anexos II e III, desta Lei Complementar.

Art. 83 - Fica alterado o cargo de Assistente Social, previsto no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
constante do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com numero de vagas ¢ atribui¢cdes de acordo
com os Anexos Il e V, desta Lei Complementar.

Art. 84 - Fica alterado o cargo de Fiscal de Tributos, previsto no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
constante do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com simbolo de vencimento de acordo com o
Anexo III, desta Lei Complementar.

Art. 85 - Fica alterado o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, previsto no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, constante do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com numero de vagas e atribui¢des de
acordo com os Anexos Il e V, desta Lei Complementar.

Art. 86 - Fica alterado o cargo de Auxiliar Administrativo, previsto no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, constante do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com niumero de vagas e simbolo de
vencimento de acordo com os Anexos II e III, desta Lei Complementar.

Art. 87 - Fica alterado o cargo de Técnico Administrativo, previsto no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, constante do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com niumero de vagas e simbolo de
vencimento de acordo com os Anexos II e III, desta Lei Complementar.

Art. 88 - Fica alterado o cargo de Técnico em Higiene Dental, previsto no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, constante do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com atribui¢des de acordo com o Anexo
V, desta Lei Complementar.

Art. 89 - Fica alterado o cargo de Técnico de Enfermagem, previsto no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, constante do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com nimero de vagas de acordo com o
Anexo II, desta Lei Complementar.

Art. 90 - Fica alterado o cargo de Bioquimico, previsto no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constante
do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com numero de vagas e atribui¢des de acordo com os
Anexos Il e V, desta Lei Complementar.

Art. 91 - Fica alterado o cargo de Enfermeiro, previsto no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constante
do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com numero de vagas e atribui¢des de acordo com os
Anexos Il e V, desta Lei Complementar.

Art. 92 - Fica alterado o cargo de Médico, previsto no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constante do
Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com niimero de vagas e atribui¢cdes de acordo com o0s Anexos
ITe V, desta Lei Complementar.

Art. 93 - Fica alterado o cargo de Odontologo, previsto no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constante
do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com numero de vagas e atribui¢des de acordo com os
Anexos Il e V, desta Lei Complementar.

Art. 94 - Fica alterado o cargo de Assistente de Consultorio Dentario, previsto no Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo, constante do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com numero de vagas e

atribui¢des de acordo com os Anexos Il e V, desta Lei Complementar.

Art. 95 - Fica alterado o cargo de Fiscal Sanitario, previsto no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
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constante do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com simbolo de vencimento e atribuigdes de
acordo com os Anexos IIl e V, desta Lei Complementar.

Art. 96 - Fica alterado o cargo de Auxiliar de Enfermagem, previsto no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, constante do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com niumero de vagas e simbolo de
vencimento de acordo com os Anexos II e III, desta Lei Complementar.

Art. 97 - Fica alterado o cargo de Fonoaudidlogo, previsto no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
constante do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com atribui¢des de acordo com o Anexo V, desta
Lei Complementar.

Art. 98 - Fica alterado o cargo de Fisioterapeuta, previsto no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
constante do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com atribui¢des de acordo com o Anexo V, desta
Lei Complementar.

Art. 99 - Fica alterado o cargo de Auxiliar de Saude, previsto no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
constante do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com denominacgdo de Auxiliar de Tratamento de
Agua, e atribui¢des de acordo com os Anexos Il e V, desta Lei Complementar.

Art. 100 - Fica alterado o cargo de Secretario Escolar, previsto no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
constante do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com niimero de vagas de acordo com o Anexo II,
desta Lei Complementar.

Art. 101 - Fica alterado o cargo de Servente Escolar, previsto no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
constante do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com niimero de vagas de acordo com o Anexo II,
desta Lei Complementar.

Art. 102 - Fica alterado o cargo de Professor I — Ensino Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental,
previsto no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constante do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a
vigorar com numero de vagas, simbolo de vencimento e atribuigdes de acordo com os Anexos II, IIl e V, desta Lei
Complementar.

Art. 103 - Fica alterado o cargo de Professor II — Séries Finais do Ensino Fundamental, previsto no Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo, constante do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com nimero de
vagas e atribui¢cdes de acordo com os Anexos Il e V, desta Lei Complementar.

Art. 104 - Fica alterado o cargo de Supervisor Pedagdgico, previsto no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, constante do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com numero de vagas e atribuicdes de
acordo com os Anexos Il e V, desta Lei Complementar.

Art. 105 - Fica alterado o cargo de Motorista, previsto no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constante
do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com escolaridade, simbolo de vencimento e atribui¢des de
acordo com os Anexos I, Il e V, desta Lei Complementar.

Art. 106 - Fica alterado o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, previsto no Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo, constante do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com simbolo de vencimento
e atribui¢des de acordo com os Anexos Il e V, desta Lei Complementar.

Art. 107 - Fica alterado o cargo de Técnico Agricola, previsto no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
constante do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com simbolo de vencimento e atribuigdes de
acordo com os Anexos IIl e V, desta Lei Complementar.

Art. 108 - Fica alterado o cargo de Operario, previsto no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constante
do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com atribui¢cdes de acordo com o Anexo V, desta Lei
Complementar.

Art. 109 - Fica alterado o cargo de Engenheiro, previsto no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
constante do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com atribui¢des de acordo com o Anexo V, desta
Lei Complementar.

Art. 110 - Fica alterado o cargo de Nutricionista, previsto no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
constante do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com atribui¢des de acordo com o Anexo V, desta
Lei Complementar.
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Art. 111 - Fica alterado o cargo de Psicologo, previsto no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constante
do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com atribui¢cdes de acordo com o Anexo V, desta Lei
Complementar.

Art. 112 - Fica alterado o cargo de Advogado, previsto no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constante
do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com atribui¢cdes de acordo com o Anexo V, desta Lei
Complementar.

Art. 113 - Fica alterado o cargo de Técnico de Informatica, previsto no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, constante do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com simbolo de vencimento e
atribui¢cdes de acordo com os Anexos IIl e V, desta Lei Complementar.

Art. 114 - Fica alterado o cargo de Pedreiro, previsto no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constante
do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com simbolo de vencimento de acordo com o Anexo III,
desta Lei Complementar.

Art. 115 - Fica alterado o cargo de Técnico de Contabilidade, previsto no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, constante do Anexo II, da Lei Municipal n.° 1.131/99, passando a vigorar com simbolo de vencimento de acordo
com o Anexo III, desta Lei Complementar.

Art. 116 - Fica criado o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao da Saude, nos termos da Tabela de Cargos
Efetivos, estabelecida no Anexo II, e da Tabela de Vencimentos, estabelecida no Anexo III, ambos desta Lei
Complementar.

Art. 117 - Fica criado o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo da Educagdo, nos termos da Tabela de
Cargos Efetivos, estabelecida no Anexo II, e da Tabela de Vencimentos, estabelecida no Anexo III, ambos desta Lei
Complementar.

Art. 118 - Fica criado o cargo de provimento efetivo de Agente Epidemiologico, no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo da Satde, passando a figurar com cédigo de classe, nimero de vagas, simbolo de vencimento e atribuigdes
previstos nos Anexo I, Il e V, todos desta Lei Complementar.

Art. 119 - Fica criado o cargo de provimento efetivo de Agente Comunitario de Saude do PSF, no Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo da Saude, passando a figurar com codigo de classe, nimero de vagas, simbolo de
vencimento e atribui¢des previstos nos Anexo II, Il e V, todos desta Lei Complementar.

Art. 120 - Fica criado o cargo de provimento efetivo de Contador, no Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao
da Area Administrativa/Operacional, passando a figurar com codigo de classe, numero de vagas, simbolo de vencimento e
atribuicdes previstos nos Anexo II, Il e V, todos desta Lei Complementar.

Art. 121 - Os cargos criados por esta Lei Complementar, ficam sujeitos as disposi¢des previstas na Lei
Municipal n.° 1.131/99 e 1.179/2000, fazendo jus, seus ocupantes, aos direitos e obrigando-se aos deveres nela
especificados.

Art. 122 — Fica revogado o artigo 12, e seus incisos, da Lei Municipal n. 1.131, de 23/02/1999.

Art. 123 — Fica alterado o caput do art. 46, da Lei Municipal n. 1.131/99, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 46 — Nos casos em que houver acréscimo de atribuig¢oes para os ocupantes dos cargos de provimento em
comissdo, poderd ser concedido gratifica¢do ao servidor.”

Art. 124 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 125 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Manhumirim/MG, aos 02 de janeiro de 2008.

Ronaldo L. Correa
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

, N | siMBOL
< CODI | DE O DE RECRUTAM
DENOMINACAO DO CARGO co | vac | VENCIM ENTO
AS ENTO

CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA - CDC
Secre?arlo Mun1c1pa! dp Administragao e DC 0] 01 CDC-1 Amplo
Planejamento Estratégico
Secretdrio Municipal de Financas DC 02 01 CDC-1 Amplo
Se':cretarl‘o Municipal de Promog¢ao Social e DC 03 01 CDC-1 Amplo
Cidadania
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Vias Publicas DC 04 01 CDC-1 Amplo
Secretario Munlclpal de Esportes, Cultura, DC 05 01 CDC-1 Amplo
Lazer e Turismo
Secre:carl‘o Mun1c1pa~l de Desenvolvimento DC 06 01 CDC-1 Amplo
Econdmico e Geracdo de Emprego
Secrqtarlo Municipal de Agricultura e Meio DC 07 01 CDC-1 Amplo
Ambiente
Secretario Municipal de Educagdo DC 08 01 CDC-1 Amplo
Secretario Municipal de Saude DC 09 01 CDC-1 Amplo
Procurador Geral do Municipio DC 10 01 CDC-1 Amplo
Diretor Municipal de Comunica¢do Social | DC 11 01 CDC-2 Amplo
Diretor Municipal de Administracdo e DC 12 01 CDC-2 Amplo
Recursos Humnos
Dlreto’r Munlclpal de Planejamento DC 13 01 CDC-2 Amplo
Estratégico
Diretor Municipal de Contabilidade DC 14 01 CDC-2 Amplo
Diretor Municipal de Financas DC 15 01 CDC-2 Amplo
Diretor Municipal de Tributacao DC 16 01 CDC-2 Amplo
Diretor Municipal de Promoc¢ao Social DC 17 01 CDC-2 Amplo
Diretor Municipal de Obras Publicas DC 18 01 CDC-2 Amplo
Diretor Municipal de Desenvolvimento de DC 19 01 CDC-2 Amplo
Esportes, Cultura, Lazer e Turismo P
Diretor Municipal de Gestao da Praga de DC 20 01 CDC-2 Amplo
Esportes
D1ret9r Municipal de Agricultura e Meio DC 21 01 CDC-2 Amplo
Ambiente
Diretor Municipal de Educacio DC 22 01 CDC-2 Amplo
Diretor Municipal de Saude DC 23 01 CDC-2 Amplo
Diretor Municipal de Assisténcia Médica DC 24 01 CDC-2 Amplo
Diretor qulclpal de Assisténcia DC 25 01 CDC-2 Amplo
Odontologica
Chefe de Setor de Administracao DC 26 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Recursos Humanos DC 27 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Servicos Gerais Internos | DC 28 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Compras DC 29 01 CDC-3 Amplo
Chefe c}e ‘Setor de Almoxarifado e pc3o | o1 CDC-3 Amplo
Patrimonio
Chefe de Setor de Planejamento DC 31 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Orcamento Publico DC 32 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Empenhamento DC 33 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Contabilidade DC 34 01 CDC-3 Amplo
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Chefe de Setor de Tesouraria DC 35 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Controle Financeiro DC 36 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Fiscalizacdo DC 37 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Arrecadacao DC 38 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Cadastro de Contribuinte | DC 39 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Tributacao DC 40 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Auxilio a Crianga e ao DC 41 01 CDC-3 Amplo
Adolescente

Chefe de Setor de Auxilio ao Idoso DC 42 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Auxilio ao Carente DC 43 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Limpeza Urbana DC 44 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Controle e Manutengao DC 45 01 CDC-3 Amplo
de Frota

Chefe de Setor de Urbanismo e Edificacdo | DC 46 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Abastecimento e Esgoto [ DC 47 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Obras DC 48 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Transportes DC 49 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Vias Publicas DC 50 01 CDC-3 Amplo
Ch,efe de Setor de Transito e Controle de DC 51 01 CDC-3 Amplo
Trafego

Chefe de Setor de Promocao do Lazer e do DC 52 01 CDC-3 Amplo
Esporte

Chefe QG Setor de Promocao da Cultura e DC 53 01 CDC-3 Amplo
do Turismo

Che,fe gle Setor d’e Desenvolwmento da DC 54 01 CDC-3 Amplo
Industria e Comércio

Setor de Geracdo de Emprego DC 55 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Agricultura DC 56 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Desenvolvimento do

Meio Ambiente DC 57 01 CDC-3 Amplo
gllz)erge de Setor de Promogao da Fauna e da DC 58 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Ensino DC 59 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Merenda Escolar DC 60 01 CDC-3 Amplo
Chefei dg Setor de Controle e Registro DC 61 01 CDC-3 Amplo
Académico

Chefe de Setor de Gestdo Escolar DC 62 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Apoio ao Estudante DC 63 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Gestao de Programas DC 64 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Vigilancia Sanitaria DC 65 01 CDC-3 Amplo
Chf:fe dg S,etf)r de Vigilancia DC 66 01 CDC-3 Amplo
Epidemioldgica

Chefe de Setor de Controle de

Atendimento Domiciliar DC 67 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Gestao de Informacoes DC 68 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Farmacia DC 69 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Gestdao e Apoio ao DC 70 01 CDC-3 Amplo
Tratamento Externo

Chefe de Setor de Assisténcia Médica DC 71 01 CDC-3 Amplo
Chefe de, Setor de Assisténcia DC 72 01 CDC-3 Amplo
Odontoldgica

Encgrregado de Servigco de Comunicagao DC 73 01 CDC-4 Amplo
Social

Encarregado de Servigo de Recursos DC 74 01 CDC-4 Amplo
Humanos

Encarregado de Servicos Gerais Internos DC 75 01 CDC-4 Amplo
Encarregado de Servico de Planejamento DC 76 01 CDC-4 Amplo
Encarregado de Servico de Empenhamento | DC 77 01 CDC-4 Amplo
Encarregado de Servico de Contabilidade DC 78 01 CDC-4 Amplo
Encarregado de Servico de Fiscalizacao DC 79 01 CDC-4 Amplo
Encarregado de Servico de Arrecadagao DC 80 01 CDC-4 Amplo
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Encarregado de Servico de Tributagao DC 81 01 CDC-4 Amplo
Encarregado de Servico de Auxilio ao DC 82 01 CDC-4 Amplo
Carente

Epcarregado de Servigo de Promogao da DC 83 01 CDC-4 Amplo
Cidadania

Enf:arregNado de Servigo de Urbanismo e DC 84 01 CDC-4 Amplo
Edificacdo

Encarregado de Servico de Cultura DC 85 01 CDC-4 Amplo
Encarregaldo de Servigo de Gestao de DC 86 01 CDC-4 Amplo
Informagoes

Encarregado de Servico de Controle de DC 87 01 CDC-4 Amplo
Consultas

Encarregado de Servico de Gestdo e Apoio DC 88 01 CDC-4 Amplo
ao Tratamento Externo

CARGOS DE ASSESSORAMENTO - CAS

Assessor Especial AS 01 04 CAS-1 Amplo
Assessor Contabil AS 02 01 CAS-1 Amplo
Assessor Juridico AS 03 01 CAS-1 Amplo
Assessor | AS 04 06 CAS-2 Amplo
Assessor 11 AS 05 06 CAS-3 Amplo
Assessor [11 AS 06 06 CAS-4 Amplo
CARGOS DE COORDENACAO — CCO

Controlador Interno Municipal CO 01 01 CCO-1 Amplo
Diretor Geral de Escola I1 CO 02 01 CCO-1 Amplo
Vice-Diretor Geral de Escola I1 CO 03 01 CCO-2 Amplo
Diretor Geral de Escola I CO 04 05 CCO-3 Amplo
Vice-Diretor Geral de Escola I CO 05 05 CCO-4 Amplo
Coordenador de Escola CO 06 02 CCO-4 Amplo

Prefeitura Municipal de Manhumirim/MG, aos 02 de janeiro de 2008.

Ronaldo L. Correa
Prefeito Municipal
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ANEXO II

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

A — AREA ADMINISTRATIVA/OPERACIONAL

) CODIG | QUANTI
DENOMINACAO ODE | DADE DE
CLASSE | VAGAS
NIVEL SUPERIOR
Advogado ADV 02
Contador CON 01
Engenheiro Civil ENG 02
NIVEL MEDIO
Fiscal de Obras e Posturas FOP 03
Fiscal de Tributos FST 02
Técnico Administrativo TAD 25
Técnico Agricola TAG 03
Técnico de Informéatica TDI 03
Instrutor de Atividades INA 16
NIVEL FUNDAMENTAL
Auxiliar Administrativo AAD 20
Operador de Maquinas Pesadas OMP 08
NIVEL ELEMENTAR
Auxiliar de Servicos Gerais ASG 30
Coveiro Cov 03
Eletricista de Autos ELA 02
Gari GAR 35
Mecanico MEC 05
Motorista MOT 35
Oficial de Manutengao e Reparos — Bombeiro ORB 04
Oficial de Manutengao e Reparos — Calceteiro ORL 07
Oficial de Manutengao e Reparos — Carpinteiro ORC 06
Oficial de Manutengao e Reparos — Eletricista ORE 02
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Oficial de Manutengao e Reparos — Jardineiro ORJ 06
Oficial de Manutengao e Reparos — Pintor ORP 06
Oficial de Manutengao e Reparos — Soldador ORS 04
Operario OPE 40
Pedreiro PED 12
Técnico em Desenho e Edificagoes TDE 02
Vigia VIG 15

Prefeitura Municipal de Manhumirim/MG, aos 02 de janeiro de 2008.

Ronaldo L. Correa
Prefeito Municipal
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B — AREA DA SAUDE

i CODIG | QUANTI
DENOMINACAO ODE | DADE DE
CLASSE | VAGAS

NIVEL SUPERIOR

Assistente Social ASS 02
Bioquimico BIO 02
Enfermeiro ENF 10
Farmacéutico FAR 01
Fisioterapeuta FIS 02
Fonoaudidlogo FON 02
Médico — Cardiologista MDC 02
Médico — Clinico Geral MCG 04
Médico — Ginecologista MDG 03
Médico — Pediatra MDP 02
Médico — Oftalmologista MDO 01
Meédico — Ortopedista MDR 01
Meédico — Psiquiatra MDS 02
Médico — Neurologista MDN 01
Médico — Veterinario MDV 02
Nutricionista NUT 01
Odontologo ODO 12
Psicologo PSI 02
Quimico QUI 02
Terapeuta Ocupacional TOC 01
NIVEL MEDIO

Assistente de Consultorio Odontolégico ACO 12
Auxiliar de Enfermagem AEN 15
Auxiliar de Laboratorio ALA 03
Fiscal Sanitario FSA 10
Técnico de Enfermagem TEF 10
Técnico em Higiene Dental THD 08
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Técnico de Laboratorio TEL 03
NIVEL FUNDAMENTAL

Agente Comunitario de Satde do PSF ACS 42
Agente Epidemiologico API 15
Auxiliar de Tratamento de Agua ATA 20

Prefeitura Municipal de Manhumirim/MG, aos 02 de janeiro de 2008.

Ronaldo L. Correa
Prefeito Municipal
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C — AREA DE EDUCACAOQ

) CODIG | QUANTI
DENOMINACAO ODE | DADE DE
CLASSE | VAGAS

NIVEL SUPERIOR
Professor I - Ensino Infantil e Séries Iniciais do Ensino PI 170
Fundamental
Professor II - Série Finais do Ensino Fundamental PII 30
Professor III - 1* a 4* série do Ensino Médio PIII 13
Supervisor Pedagogico SPE 20
NIVEL MEDIO
Monitor MON 03
Secretario Escolar SEE 12
NIVEL ELEMENTAR
Servente Escolar SVE 85

Prefeitura Municipal de Manhumirim/MG, aos 02 de janeiro de 2008.

Ronaldo L. Correa
Prefeito Municipal
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ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTOS — CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO VALOR (RS)

GRUPO DE DIRECAO E CHEFIA (GDC)

CDC-1 *

CDC-2 971,52
CDC-3 757,22
CDC-4 500,05

4

GRUPO DE ASSESSORAMENTO (GAS)

CAS-1 1.085,82
CAS-2 757,22
CAS-3 642,92
CAS-4 405,60

GRUPO DE COORDENACAO (GCO)

CCO-1 1.085,82
CCO-2 971,52
CCO-3 757,22
CCO-4 642,92

* Valores fixados em conformidade com o disposto no inciso V, do artigo 29, da Constituicao Federal de 1988.

Prefeitura Municipal de Manhumirim/MG, aos 02 de janeiro de 2008.

Ronaldo L. Correa
Prefeito Municipal
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TABELA DE VENCIMENTOS — CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

A — CARGOS EFETIVOS — QUADRO PERMANENTE (AREA ADMINISTRATIVA/OPERACIONAL)

CARGO/NIVEL A B C D E F G H
Advogado 952,47 976,28 1.000,09 1.023,91 1.047,72 1.072,15 1.095,34 1.119
Auxiliar Administrativo 416,00 426,40 436,80 447,20 457,60 468,00 478.40 488
Auxiliar de Servicos Gerais 380,00 389,50 399,00 408,50 418,00 427,50 437,00 446
Coveiro 380,00 389,50 399,00 408,50 418,00 427,50 437,00 446
Contador 952,47 976,28 1.000,09 1.023,91 1.047,72 1.072,15 1.095,34 1.119
Eletricista de Autos 396,24 406,15 416,05 425,96 435,86 445,77 455,68 465
Engenheiro Civil 952,47 976,28 1.000,09 1.023.91 1.047.72 1.072,15 1.095,34 1.119
Fiscal de Obras e Posturas 500,05 512,55 525,05 537,55 550,06 562,56 575,06 587
Fiscal de Tributos 500,05 512,55 525,05 537,55 550,06 562,56 575,06 587
Gari 380,00 389,50 399,00 408,50 418,00 427,50 437,00 446
Instrutor de Atividades 416,00 426,40 436,80 447,20 457,60 468,00 478,40 488
Motorista 428,61 439,33 450,04 460,76 471,47 482,19 492,90 503
Mecanico 428,61 439,33 450,04 460,76 471,47 482,19 49290 503
Oficial de Manutencido e Reparos 385,84 395,49 405,13 414,78 414,42 434,07 44372 453,
Operador de Maquinas Pesadas 500,05 512,55 525,05 537,55 550,06 562,56 575,06 587
Operario 380,00 389,50 399,00 408,50 418,00 427,50 437,00 446
Pedreiro 428,61 439,33 450,04 460,76 471,47 482,19 492.90 503
Técnico Administrativo 500,05 512,55 525,05 537,55 550,06 562,56 575,06 587
Técnico Agricola 500,05 512,55 525,05 537,55 550,06 562,56 575,06 587
Técnico de Informatica 500,05 512,55 525,05 537,55 550,06 562,56 575,06 587
Técnico em Contabilidade 500,05 512,55 525,05 537,55 550,06 562,56 575,06 587
Técnico em Desenho e Edificacoes 446,47 457,63 468,79 479,96 491,12 502,28 513,44 524,
Vigia 380,00 389,50 399,00 408,50 418,00 427,50 437,00 446

Prefeitura Municipal de Manhumirim/MG, aos 02 de janeiro de 2008.
Ronaldo L. Correa
Prefeito Municipal
B — CARGOS EFETIVOS — QUADRO PERMANENTE (AREA DA SAUDE)

CARGO A B C D E F G H
Agente Comunitario de Sande do| 35584 | 39549 40513 | 41478 | 41442 | 43407 | 4372 | 453
Agente Epidemiolégico 385,84 395,49 405,13 414,78 414,42 434,07 443,72 453
Assistente Social 952.47 976,28 1.000,09 1.023,91 1.047,72 1.072,15 1.095,34 | 1.119
Assistente de Consultorio Dentario| 446,47 457,63 468,79 479,96 491,12 502,28 513,44 524
Auxiliar de Enfermagem 446,47 457,63 468,79 479,96 491,12 502,28 513,44 524
Auxiliar de Laboratorio 446,47 457,63 468,79 479,96 491,12 502,28 513,44 524
Auxiliar de Tratamento de Agua 385,84 395,49 405,13 414,78 414,42 434,07 443,72 453
Bioquimico 809,60 829,84 850,08 870,32 890,56 910,80 931,04 951
Enfermeiro 809,60 829,84 850,08 870,32 890,56 910,80 931,04 951
Farmacéutico 809,60 829,84 850,08 870,32 890,56 910,80 931,04 951
Fiscal Sanitario 500,05 512,55 525,05 537,55 550,06 562,56 575,06 587
Fisioterapeuta 809,60 829,84 850,08 870,32 890,56 910,80 931,04 951
Fonoaudiélogo 809,60 829,84 850,08 870,32 890,56 910,80 931,04 951
Médico 952,47 976,28 1.000,09 1.023,91 1.047,72 1.072,15 1.095,34 | 1.119
Nutricionista 809,60 829,84 850,08 870,32 890,56 910,80 931,04 951
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Odontologo 952,47 976,28 1.000,09 1.023,91 1.047.72 1.072,15 1.095,34 | 1.119
Psicologo 809,60 829,84 850,08 870,32 890,56 910,80 931,04 951
Quimico 809,60 829,84 850,08 870,32 890,56 910,80 931,04 951
Técnico de Enfermagem 464,33 475,94 487,55 499,16 510,76 522,37 533,98 545
Técnico de Laboratorio 464,33 475,94 487,55 499,16 510,76 522,37 533,98 545
Técnico em Higiene Dental 464,33 475,94 487,55 499,16 510,76 522,37 533,98 545
Terapeuta Ocupacional 809,60 829,84 850,08 870,32 890,56 910,80 931,04 951
Prefeitura Municipal de Manhumirim/MG, aos 02 de janeiro de 2008.
Ronaldo L. Correa
Prefeito Municipal
C — CARGOS EFETIVOS — QUADRO PERMANENTE (AREA DA EDUCACAO)
CARGO A B C D E F G
Professor I 446,47 457,63 468,79 479,96 491,12 502,28 513,44 5
Professor II1* 8,27 8,48 8,68 8,89 9,10 9,30 9,51
Professor I11* 9,26 9,49 9,72 9,96 10,19 10,42 10,65
Supervisor Pedagégico 809,60 829,84 850,08 870,32 890,56 910,80 931,04 9
Monitor 385,84 395,49 405,13 414,78 414,42 434,07 443,72 4
Secretario Escolar 416,00 426,40 436,80 447,20 457,60 468,00 478,40 4
Servente Escolar 380,00 389,50 399,00 408,50 418,00 427,50 437,00 4

* Vencimento basico por hora/aula.

Prefeitura Municipal de Manhumirim/MG, aos 02 de janeiro de 2008.

ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS PUBLICOS

Ronaldo L. Correa
Prefeito Municipal

ANEXO 1V

— CARGOS EM COMISSAO

[~

— PRIMEIRO ESCALAO

1.1 — CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA

1 - SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Descricdao Sumaria

Assessorar o Prefeito e demais orgdos na gestdo das atividades relacionadas com recursos humanos, compras, material,
patriménio e servigos internos da Prefeitura.
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Descricao Detalhada
Elaborar e propor ao Prefeito, em articulacdo com do Gabinete do Prefeito, as politicas de recursos humanos, compras,

material, patrimonio e servicos internos da Prefeitura; encarregar-se dos assuntos relativos a vida funcional dos servidores
municipais, ressalvadas as competéncias do Prefeito e demais 6rgdos, na conformidade do regulamento e da politica de
recursos humanos; administrar o material, o patrimdnio e os servicos internos da Prefeitura.

2 - SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Descrigdo Sumaéria
Assessorar o Prefeito e demais 6rgdos na gestdo das atividades relacionadas com o planejamento, coordenacdo, controle e

avaliacdo das atividades financeiras e contabeis do Municipio.

Descri¢ao Detalhada
Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, as politicas fiscal e financeira do Municipio;

exercer a administragdo tributaria do Municipio, especialmente o lancamento, arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos;
acompanhar e fiscalizar a arrecadacdo das transferéncias intergovernamentais no ambito do Municipio; elaborar,
acompanhar e rever a programac¢do financeira; receber, guardar e movimentar valores; fiscalizar a regularidade das
despesas, preparar ordem de pagamento e expedi-las com autorizacdo do Prefeito; fiscalizar e coordenar a escrituracao os
documentos contabeis do Municipio; acompanhar a preparacdo dos demonstrativos contdbeis e prestacdes de contas;
fiscalizar o emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de contas dos agentes responsaveis pela sua
movimentacao; manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal; assessorar o Prefeito em todas as questdes relacionadas
com a administracdo dos servigos de contabilidade, tesouraria e tributagdo e arrecadagao.

3 - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Descricao Sumadria
Assessorar o Prefeito no planejamento, execugdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades do Municipio

relacionadas com a saude.

Descricao Detalhada
Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com o Gabinete, as politicas municipais de saude, responsabilizando-se por

sua execu¢do, coordenagdo, controle e avaliacdo; dirigir e executar os servigos de saude; articular-se com Orgdos e
entidades de saude que atuam no Municipio, visando a integracdo das agdes e dos recursos; opinar sobre a concessdo de
subvengdes a entidades de satde, promovendo a fiscalizagdo da aplicagdo de recursos, apreciando as respectivas prestacdes
de contas; planejar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos de saude nos locais e 6rgaos de saide do Municipio,
conforme o perfil epidemiologico da populagdo de suas areas de abrangéncia; organizar e manter o sistema de informagdes
de saude; fazer observar os registros necessarios aos sistemas de informacgdes; articular-se com as demais instituicdes e
esferas de governo para o desempenho de suas atividades.

4 —- SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E CIDADANIA

Descricao Sumaria
Assessorar o Prefeito no planejamento, execu¢do, coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades do Municipio

relacionadas com a assisténcia social e promogao social e da cidadania.

Descricao Detalhada
Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com o Gabinete, as politicas municipais de assisténcia social, promog¢ao

social e da cidadania, responsabilizando-se por sua execu¢do, coordenagdo, controle e avaliagdo; dirigir e executar os
servicos de assisténcia social; opinar sobre a concessdo de subvengdes a entidades de assisténcia social, promovendo a
fiscalizagdo da aplicagdo de recursos, apreciando as respectivas prestacdes de contas; planejar, coordenar e controlar a
execucdo dos servicos de assisténcia social nos locais e 6rgaos do Municipio, conforme o perfil social da populacdo de suas
areas de abrangéncia; organizar e manter o sistema de informagdes de assisténcia social; fazer observar os registros
necessarios aos sistemas de informacgdes; promover convénios para a melhoria e expansdo das atividades de acdo social,
articular-se com os 6rgaos e entidades de acdo social do Municipio visando a integra¢dao das agdes e dos recursos; propor
executar ou promover a execu¢do de programas de assisténcia a familia, ao menor, ao idoso, ao deficiente fisico e ao
carente; executar as atividades de atendimento e encaminhamento social; articular-se com as demais instituicoes e esferas
de governo para o desempenho de suas atividades.

5 - SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Descrigao Sumaria
Assessorar o Prefeito no planejamento, execugdo, coordenacao e controle das atividades do Municipio relacionadas com

educagao.

Descri¢ao Detalhada
Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com o Gabinete e Conselho Municipal de Educagdo, as politicas municipais

de educacado; elaborar, em articulagdo com o Gabinete e Conselho Municipal de Educacdo, os planos, programas e projetos
relacionados com educagdo, responsabilizando-se por sua execucgdo, controle e avaliacdo; coordenar e fiscalizar as
atividades de ensino; coordenar as atividades de capacitacdo do corpo de magistério; coordenar as agdes de auxilio ao
estudante; fiscalizar e planejar a manutencao dos prédios das escolas pertencentes a rede municipal de ensino; coordenar e
fiscalizar a distribuicdo da merenda escolar; coordenar o registro das informagdes académicas; articular-se com as demais
institui¢des e esferas de governo para o desempenho de suas atividades.

Requisitos
Curso Superior em Pedagogia; ou Curso Superior em area afim, com especializagdo em Administragdo Escolar.

6 — SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA, LAZER E TURISMO

Descri¢do Sumdria
Assessorar o Prefeito no planejamento, execugdo, coordenacao e controle das atividades do Municipio relacionadas com

turismo, cultura, esporte e lazer.

Descricao Detalhada
Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com o Gabinete as politicas municipais de turismo, cultura, esporte e lazer;

elaborar, em articulagdo com o Gabinete os planos, programas e projetos relacionados com turismo, cultura, esporte e lazer,
responsabilizando-se por sua execucdo, controle e avaliacdo; coordenar a gestdo dos espagos publicos destinados a pratica
de atividades esportivas, culturais e de lazer; promover e incentivar o desenvolvimento do turismo no Municipio; divulgar
as festividades municipais e os fatos e pontos turisticos que possam incrementar as atividades turisticas no Municipio.

7 — SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E VIAS PUBLICAS

Descrigdo Sumaéria
Assessorar o Prefeito na execucdo das atividades relacionadas com obras publicas municipais E prestagdo de servigos

publicos do Municipio.

Descricao Detalhada
Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com o Gabinete, as politicas relacionadas com as obras e servigos publicos de

sua competéncia; dirigir, executar ou promover a execucao das obras publicas municipais; dirigir os servigos de transporte,
guarda, manutenc¢do e controle de veiculos e equipamentos da Prefeitura; dirigir e executar a construgdo e conservagao de
estradas municipais; dirigir e executar as atividades de limpeza urbana na sede do Municipio e nos distritos e povoados,
com a colaboracdo de outros 6rgdos; administrar e fiscalizar o funcionamento dos cemitérios municipais, com a
colaboragdo de outros o6rgdos; administrar os servigos de conservacdo de parques e jardins, com a colabora¢do de outros
orgaos; analisar e aprovar projetos de obras, conforme a legislagdo do Municipio; promover a fiscalizacdo de obras e das
posturas municipais, com a colaboragao de outros orgaos; elaborar e analisar, em articulagdo com o Gabinete, as diretrizes
de loteamento e aprovar os respectivos projetos; dirigir e coordenar as atividades de abastecimento e tratamento de agua e
esgoto; coordenar o transito e o controle de trafego no Municipio.

8 - SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GERACAO DE EMPREGO

Descricao Sumaria
Assessorar o Prefeito na execucdo das atividades relacionadas com o desenvolvimento do comércio ¢ da industria do

Municipio, e com a geragdo de emprego e renda.

Descricdo Detalhada
Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com o Gabinete, as politicas relacionadas com o desenvolvimento econémico

e fomento a industria e ao comércio no Municipio; dirigir, coordenar e executar as atividades de geragdo de emprego e
renda no Municipio; promover e divulgar o Municipio para implantacdo de parque industrial e comercial; promover a
politica de abertura de novos empregos e manutencao dos atuais.

9 - SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
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Descri¢ao Sumaéria
Assessorar o Prefeito na execucgdo das atividades relacionadas com o desenvolvimento da agricultura, agropecudria e do

meio ambiente do Municipio.

Descricao Detalhada
Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagio com o Gabinete, as politicas relacionadas com o desenvolvimento da

agricultura e do meio ambiente no Municipio; dirigir, coordenar e executar as atividades de controle do meio ambiente no
Municipio; colaborar com as atividades de limpeza urbana na sede do Municipio e nos distritos e povoados; supervisionar,
administrar e fiscalizar o funcionamento de mercados e feiras do Municipio; colaborar na fiscalizagdo do funcionamento
dos cemitérios municipais; administrar os servicos de conservacdo do parque ecoldgico; administrar e fiscalizar o
funcionamento do matadouro municipal; colaborar com a fiscalizagdo de obras e das posturas municipais; promover e
divulgar agdes voltadas para a protecao da fauna e da flora no Municipio.

10 - PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Descricdo Sumadria
Assessorar o Prefeito e demais 6rgaos integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal em assuntos de

natureza juridica.

Descricao Detalhada

Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente; promover a defesa dos interesses do Municipio na esfera judicial,
elaborar anteprojeto de lei, de decreto e demais atos normativos; orientar sindicancia, inquérito e processo administrativo,
disciplinar e tributario; elaborar minuta de contrato, convénio ¢ outros atos administrativos; encarregar-se do registro e

arquivamento dos atos normativos do Governo Municipal; expedir pareceres nos assuntos pertinentes a area juridica;
acompanhar e fiscalizar os procedimentos licitatorios.

Requisitos
Bacharel em Direito e inscri¢ao perante a OAB — Ordem dos Advogados do Brasil.

— SEGUNDO ESCALAO

[\

2.1 — CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA

1 - DIRETOR MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

Descricdo Sumadria
Assessorar o Gabinete e demais o0rgdos na gestdo das atividades relacionadas com a divulgagdo e publicidade das acdes,

programas e projetos do Municipio

Descrig¢ao Detalhada
Elaborar e propor ao Prefeito e demais Secretarias o plano de divulgagdo e publicidade das atividades desenvolvidas;

elaborar as matérias e comunicados expedidos pela Prefeitura; encaminhar aos 6rgdos de imprensa escrita e/ou falada
matérias de interesse institucional; elaborar o boletim e/ou jornal periddico da Prefeitura; coordenar a gestao da informagao
no ambito da Prefeitura, entre Secretarias; promover a interlocugdo entre Prefeito e Secretarios com os 6rgaos de imprensa;
sistematizar as informagdes da Prefeitura.

2 — DIRETOR MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Descricdo Sumadria
Assessorar o Secretario e demais 6rgaos na gestao das atividades relacionadas com recursos humanos e servigos internos da

Prefeitura.

Descricao Detalhada
Elaborar e propor ao Secretario, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, as politicas de recursos humanos e servigos

internos da Prefeitura; encarregar-se dos assuntos relativos a vida funcional dos servidores municipais, ressalvadas as
competéncias do Prefeito e demais 6rgaos, na conformidade do regulamento e da politica de recursos humanos; administrar

0s servigos gerais internos da Prefeitura.
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3— DIRETOR MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Descrigao Sumaria
Assessorar 0 Secretario e demais o0rgdos na gestdo das atividades relacionadas com compras, material e patrimonio da

Prefeitura.

Descrig¢ao Detalhada
Elaborar e propor ao Secretario, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, as politicas de compras, material e patrimonio

da Prefeitura; encarregar-se dos assuntos relativos a aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos pela Prefeitura;
acompanhar o controle de estoque da Prefeitura, junto ao almoxarifado; zelar pela protecdo e manuten¢ao do patriméonio da
Prefeitura; elaborar o planejamento estratégico de gastos, adequando as receitas municipais.

4 — DIRETOR MUNICIPAL DE CONTABILIDADE

Descri¢do Suméria
Assessorar o Secretario e demais 6rgdos na gestdo das atividades relacionadas ao planejamento, coordenagdo, controle e

avaliagdo das atividades contdbeis do Municipio.

Descrig¢ao Detalhada
Elaborar e propor ao Secretario as atividades contabeis do Municipio; acompanhar e fiscalizar os registros contabeis do

Municipio; escriturar os documentos contdbeis do Municipio; preparar os demonstrativos contabeis e prestagdes de contas;
colaborar na elaboracao de prestacao de contas de convénios; colaborar na prestacao de contas junto ao Tribunal de Contas
de Minas Gerais; colaborar na prestagdo de contas junto aos orgdos das Administragdes Publicas Federal e Estadual,;
assessorar o Secretario em todas as questdes relacionadas com a administragdo dos servigos de contabilidade.

5 - DIRETOR MUNICIPAL DE FINANCAS

Descricao Sumadria
Assessorar o Secretario e demais 6rgaos na gestao das atividades relacionadas ao planejamento, coordenagao, controle e

avaliacao das atividades financeiras do Municipio.

Descricao Detalhada
Elaborar e propor ao Secretario a politica financeira do Municipio; acompanhar e fiscalizar a arrecadagdo das transferéncias

intergovernamentais no ambito do Municipio; elaborar, acompanhar e rever a programag¢do financeira; receber, guardar e
movimentar valores; fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordem de pagamento e expedi-las com autorizagdo do
Prefeito; fiscalizar o emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de contas dos agentes responsaveis pela sua
movimenta¢ao; manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal; assessorar o Secretario em todas as questoes relacionadas
com a administra¢ao dos servicos de tesouraria.

6 — DIRETOR MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

Descri¢do Suméria
Assessorar o Secretario e demais Orgaos na gestdo das atividades relacionadas ao planejamento, coordenacdo, controle e

avaliacao das atividades tributarias do Municipio.

Descrigdo Detalhada
Elaborar e propor ao Secretario a politicas fiscal do Municipio; exercer a administragdo tributaria do Municipio,

especialmente o langamento, arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos; acompanhar e fiscalizar a arrecadagdo dos tributos de
competéncia do Municipio; elaborar, acompanhar e rever a programagao de acdes fiscais; fiscalizar as atividades de
fiscalizacdo da Fazenda Publica Municipal; manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal; assessorar o Secretario em
todas as questdes relacionadas com a administragao dos servigos de tributagao.

7 — DIRETOR MUNICIPAL DE SAUDE

Descricao Sumaria
Assessorar o Secretdrio no planejamento, execugdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades do municipio

relacionadas com a saude.
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Descricao Detalhada
Elaborar e propor ao Secretario, em articulacdo com o Gabinete, as politicas municipais de satde, responsabilizando-se por

sua execucao, coordenagdo, controle e avaliagdo; auxiliar na dire¢do e execugdo dos servigos de saude; articular-se com
orgdos e entidades de saude que atuam no Municipio, visando a integra¢do das acdes e dos recursos; opinar sobre a
concessao de subvengdes a entidades de saude, promovendo a fiscalizacdo da aplicagdo de recursos, apreciando as
respectivas prestagdes de contas; planejar, coordenar e controlar a execugdo dos servicos de satide nos locais e 6rgaos de
saude do Municipio, conforme o perfil epidemiologico da populacdo de suas areas de abrangéncia; fazer observar,
organizar e manter o sistema de informagdes de satde.

8 — DIRETOR MUNICIPAL DE ASSISTENCIA MEDICA

Descricdao Sumaria
Assessorar o Secretdrio no planejamento, execugdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades do municipio

relacionadas com a prestagao de servigos médicos a populagao.

Descricao Detalhada
Elaborar e propor ao Secretario, em articulagdo com o Gabinete, as agdes de assisténcia médica, destinadas a populagao,

responsabilizando-se por sua execugao, coordenagdo, controle e avaliacdo; articular-se com 6rgaos e entidades de satide que
atuam no Municipio, visando a integragdo das ac¢des de assisténcia médica; planejar, coordenar e controlar a execugdo dos
servigos médicos nos locais e 6rgaos de saude do Municipio.

9 — DIRETOR MUNICIPAL DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Descrigdo Sumaéria
Assessorar o Secretario no planejamento, execucdo, coordenacdo, controle e avaliacdo das atividades do municipio

relacionadas com a prestagdo de servigos odontologicos a populagdo.

Descricao Detalhada
Elaborar e propor ao Secretario, em articulagdo com o Gabinete, as agdes de assisténcia odontologica, destinadas a

populacdo, responsabilizando-se por sua execu¢do, coordenagdo, controle e avaliacdo; articular-se com 6rgdos e entidades
de satde que atuam no Municipio, visando a integracdo das acdes de assisténcia odontoldgica; planejar, coordenar e
controlar a execu¢do dos servicos odontologicos nos locais e 6rgaos de satde do Municipio.

10 - DIRETOR MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Descri¢do Suméria
Assessorar o Secretdrio no planejamento, execu¢do, coordenagdo, controle e avaliacdo das atividades do Municipio

relacionadas com a assisténcia e promogao social.

Descricao Detalhada
Dirigir e executar os servicos de assisténcia social do Municipio; articular-se com os 6rgaos e entidades de acdo social do

Municipio, visando a integragdo das agdes e dos recursos; opinar sobre a concessdo de subvengdes a entidades de agao
social, promovendo a fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos e apreciando a prestacdo de contas; propor e executar ou
promover a execu¢do de programas de assisténcia a familia, a0 menor, ao idoso e ao deficiente fisico carentes; executar as
atividades de atendimento e encaminhamento social; promover convénios para a melhoria ¢ expansao das atividades de
acdo social; articular-se com as demais instituigcdes e esferas de Governo para o desempenho de suas atividades.

11 - DIRETOR MUNICIPAL DE EDUCACAO

Descrigdo Sumaéria
Assessorar o Secretdrio no planejamento, execu¢do, coordenagdo, controle e avaliacdo das atividades do Municipio

relacionadas com a educagao.

Descricao Detalhada
Elaborar e propor ao Secretario as politicas municipais de educagio; elaborar e propor ao Secretario os planos, programas e

projetos relacionados com educagdo, responsabilizando-se por sua execugdo, controle e avaliacdo; coordenar as acdes de
apoio ao estudante; orientar e planejar a distribuicdo de merenda escolar; coordenar as atividades de gestdo e manutengao
das escolas municipais.
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12 — DIRETOR MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE ESPORTES, CULTURA, LAZER E TURISMO

Descricao Sumadria
Assessorar o Secretdrio no planejamento, execu¢do, coordenagdo, controle e avaliacdo das atividades do Municipio

relacionadas com o esporte, a cultura, o lazer e o turismo.

Descricdo Detalhada
Elaborar e propor ao Secretario as politicas municipais de cultura, esporte, lazer e turismo; elaborar os planos, programas e

projetos relacionados com cultura, esporte, lazer e turismo, responsabilizando-se por sua execugdo, controle e avaliagao.

13 - DIRETOR MUNICIPAL DE GESTAO DA PRACA DE ESPORTES

Descrigao Sumaéria
Assessorar o Secretario na gestdo da Praga de Esportes do Municipio.

Descricao Detalhada
Elaborar e propor ao Secretario o planejamento de atividades a serem desenvolvidas na Praca de Esportes do Municipio;

promover a gestao e manutengdo da Praga de Esportes do Municipio.

14 — DIRETOR MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Descri¢do Sumdria
Assessorar o Secretario na execucao de obras, transporte e servigos urbanos e gerais.

Descrigdo Detalhada
Elaborar e propor ao Secretdrio as politicas relacionadas com as obras e servigos publicos de sua competéncia; dirigir,

executar ou promover a execugdo das obras publicas municipais; dirigir os servi¢os de transporte, guarda, manutengao e
controle de veiculos e equipamentos da Prefeitura; dirigir e executar a constru¢do e conservagao de estradas municipais;
dirigir e executar as atividades de limpeza urbana na sede do Municipio e nos distritos € povoados; administrar e fiscalizar
o funcionamento dos cemitérios municipais; administrar os servigos de conservacao de parques e jardins; analisar e aprovar
projetos de obras, conforme a legislagdo do Municipio; promover a fiscalizacdo de obras e das posturas municipais;
elaborar e analisar, em articulacdo com o Gabinete, as diretrizes de loteamento e aprovar os respectivos projetos.

15— DIRETOR MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Descricdo Sumadria
Assessorar o Secretario na execugdo da politica agropecuaria e de meio ambiente.

Descri¢do Detalhada
Elaborar e propor ao Secretario as politicas relacionadas com as agropecudria e meio ambiente; dirigir, coordenar e

executar as atividades de controle do meio ambiente no Municipio; auxiliar nas execugdo atividades de limpeza urbana na
sede do Municipio e nos distritos e povoados; auxiliar na fiscalizagdo do funcionamento de mercados e feiras do
Municipio; auxiliar na administragdo dos servicos de conservagdo de parques e jardins; administrar e fiscalizar o
funcionamento do matadouro municipal; elaborar e propor ao Secretario as politicas de incentivo a agropecudria e de
abastecimento no municipio; propor e executar medidas que valorizem a atividade agropecuaria; acompanhar o
desenvolvimento e as dificuldades dos produtores agricolas, propondo alternativas para melhoria da produtividade.

2.2 — CARGOS DE ASSESSORIA

1 - ASSESSOR ESPECIAL

Descri¢do Sumaria
Assessorar diretamente o Executivo Municipal nos assuntos pertinentes a Administracdo Publica, nas respectivas areas de

atuacao.

Descrig¢ao Detalhada
Co-participar no desenvolvimento de todas as atividades inerentes ao Gabinete do Executivo Municipal; identificar e levar

ao conhecimento do Executivo Municipal e/ou ao Secretario Municipal, providéncias que, se levadas a cabo, poderdo
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melhorar o relacionamento do Prefeito com a comunidade local; levar avante medidas que possam dar solugdo rapida a
problemas gerados nas areas administrativa e financeira; manter bom relacionamento com a imprensa, de modo a permitir
uma boa convivéncia com o Prefeito; prestar assessoria ao Executivo Municipal em todas as areas compreendidas pelas
Secretarias; executar outras tarefas, correlatas ou ndo, a critério e determinacao do superior imediato.

2 — ASSESSOR CONTABIL

Descrigao Sumaria
Assessorar diretamente o Executivo Municipal e o Secretdrio Municipal de Finangas nos assuntos pertinentes a

Contabilidade Publica, na area especifica de atuacao.

Descricao Detalhada
Prestar assessoramento na area contabil, relacionado com trabalhos auxiliares de pesquisa, andlise e interpretagado;

identificar e levar ao conhecimento do Executivo Municipal e/ou ao Secretario Municipal, providéncias que, se levadas a
cabo, poderdo melhorar o desempenho das atividades relacionadas com a Contabilidade Publica; levar avante medidas que
possam dar solugdo rapida a problemas gerados na area contabil; participar de revisdo, compatibilizagdao, harmonizagao e
coordenacdo de planos, projetos e programas, no que pertine a area contabil; elaborar pareceres e relatdrios e propor
medidas técnicas relacionadas com a respectiva area de atuacdo; desenvolver atividades determinadas pela autoridade
superior; executar outras atividades afins por determinagao superior.

Requisitos
Curso Superior em Contabilidade e inscri¢do junto ao Conselho Regional de Contabilidade.

3 - ASSESSOR JURIDICO

Descricao Sumadria
Assessorar diretamente o Executivo Municipal e o Procurador Geral do Municipio nos assuntos pertinentes ao Direito, na

area especifica de atuacao.

Descricao Detalhada
Prestar assessoramento na area juridica, relacionado com trabalhos auxiliares de pesquisa, analise e interpretacdo;

identificar e levar ao conhecimento do Executivo Municipal e/ou ao Secretdrio Municipal, providéncias que, se levadas a
cabo, poderdo melhorar o desempenho das atividades relacionadas com o Direito; levar avante medidas que possam dar
solucdo réapida a problemas gerados na area juridica; participar de revisdo, compatibilizacdo, harmonizac¢do e coordenacio
de planos, projetos e programas, no que pertine a area juridica; elaborar pareceres e relatérios e propor medidas técnicas
relacionadas com a respectiva area de atuacdo; desenvolver atividades determinadas pela autoridade superior; executar
outras atividades afins por determinacao superior.

Requisitos
Bacharel em Direito e inscri¢ao perante a OAB — Ordem dos Advogados do Brasil.

2.3 — CARGOS DE COORDENACAO

1 - DIRETOR GERAL DE ESCOLA II

Descri¢do Sumdria
Administrar e coordenar as atividades administrativas em Escola Municipal de Ensino Médio.

Descri¢ao Detalhada
Administrar estabelecimento de Ensino Médio mantido pelo Municipio; dirigir e organizar o sistema de informacdes e

documentagdo em estabelecimento municipal de ensino; selecionar e orientar a utilizacdo do material didatico-pedagdgico
em estabelecimento municipal de ensino; divulgar os planos e programas de ensino e o curriculo escolar em
estabelecimento municipal de ensino; coordenar o funcionamento do ensino médio, de acordo com a legisla¢do vigente, em
estabelecimento municipal de ensino; orientar, supervisionar e inspecionar as atividades pedagogicas e administrativas de
estabelecimento de ensino municipal; orientar os docentes e especialistas de educagdo, quanto a aplicacdo de métodos,
técnicas e procedimentos didaticos em estabelecimento municipal de ensino; auxiliar na elaboracao de relatorio anual, com
quadro demonstrativo do movimento de matricula e freqiiéncia e com a previsao das necessidades para o ano subseqiiente;
controlar o funcionamento da caixa escolar em estabelecimento municipal de ensino.
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Requisitos
Curso Superior em Pedagogia; ou Curso Superior em area afim, com especializagdo em Administracdo Escolar.

2 — VICE-DIRETOR GERAL DE ESCOLA II

Descricao Sumadria
Auxiliar na administrag¢do e coordenagdo das atividades administrativas em Escola Municipal de Ensino Médio.

Descrig¢ao Detalhada
Aucxiliar o Diretor de Escola de Ensino Médio na administragdo do estabelecimento de Ensino mantido pelo Municipio;

auxiliar na dire¢do e organizacdo do sistema de informagdes e documentacdo em estabelecimento municipal de ensino;
substituir o Diretor Geral de Escola II, quando das suas auséncias e/ou afastamentos; auxiliar nas demais matérias afins o
Diretor de Escola.

Requisitos
Curso Superior em Pedagogia; ou Curso Superior em area afim, com especializagdo em Administragao Escolar.

3 - DIRETOR GERAL DE ESCOLA I

Descri¢ao Sumaéria
Administrar e coordenar as atividades administrativas em Escola Municipal de Ensino Fundamental.

Descri¢ao Detalhada
Administrar estabelecimento de Ensino Fundamental mantido pelo Municipio; dirigir e organizar o sistema de informagdes

e documentacdo em estabelecimento municipal de ensino; selecionar e orientar a utilizacdo do material didatico-pedagogico
em estabelecimento municipal de ensino; divulgar os planos e programas de ensino e o curriculo escolar em
estabelecimento municipal de ensino; coordenar o funcionamento do ensino médio, de acordo com a legislacao vigente, em
estabelecimento municipal de ensino; orientar, supervisionar e inspecionar as atividades pedagogicas e administrativas de
estabelecimento de ensino municipal; orientar os docentes e especialistas de educagdo, quanto a aplicacdo de métodos,
técnicas e procedimentos didaticos em estabelecimento municipal de ensino; auxiliar na elaboracdo de relatorio anual, com
quadro demonstrativo do movimento de matricula e freqiiéncia e com a previsao das necessidades para o ano subseqiiente;
controlar o funcionamento da caixa escolar em estabelecimento municipal de ensino.

Requisitos
Curso Superior em Pedagogia; ou Curso Superior em area afim, com especializagdo em Administragao Escolar.

4 — VICE-DIRETOR GERAL DE ESCOLA I

Descricdo Sumadria
Auxiliar na administragdo e coordenagdo das atividades administrativas em Escola Municipal de Ensino Fundamental.

Descricao Detalhada
Auxiliar o Diretor de Escola de Ensino Fundamental na administragdo do estabelecimento de Ensino mantido pelo

Municipio; auxiliar na dire¢do e organizacao do sistema de informacdes e documentacio em estabelecimento municipal de
ensino; substituir o Diretor Geral de Escola I, quando das suas auséncias e/ou afastamentos; auxiliar nas demais matérias
afins o Diretor de Escola.

Requisitos
Curso Superior em Pedagogia; ou Curso Superior em area afim, com especializagdo em Administragdo Escolar.

5 — CONTROLADOR INTERNO MUNICIPAL

Descricdo Sumaria
Executar o controle preventivo, concomitante e posterior a todos os atos e fatos administrativos que gerem despesas e

arrecadem receitas para o Municipio.

Descricdo Detalhada
Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos orgdos da

administracdo direta e indireta, com vistas a ampliacdo regular e a utilizagdo racional dos recursos e bens publicos;
elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos, propostas de diretrizes, programas e a¢des que objetivem a
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racionalizagdo da execugdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, no ambito dos
orgaos da administracdo direta e indireta, e também que objetive a implementagdo da arrecadacdo das receitas orcadas;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos, fundos e entidades da Administragdo Municipal; subsidiar os responséaveis pela elaboragdo de
planos, or¢amentos e programagdo financeira, com informagdes e avaliagdes relativas a gestdo dos oOrgdos da
Administracdo Municipal; verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda de bens e
valores publicos, e de todo aquele que por acdo ou omissdo, der causa a perda, subtracdo ou estrago de valores, bens e
materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio; emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio,
sobre as contas e balango geral do Municipio, € nos casos de inspecdes, verificacdo ¢ tomadas de contas; conferir,
periodicamente, se as rotinas de trabalho estdo sendo cumpridas nas areas de licitagdo, recursos humanos, compras e
patrimonio, almoxarifado, de contabilidade e tesouraria, tributagdo, nas atividades de assisténcia social, distribuicao de
medicamentos, controle de frota, convénios e demais controles necessarios a transparéncia da gestdo fiscal e contabil da
Administragao Publica Municipal.

— TERCEIRO ESCALAQO

oS}

3.1 — CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA

1 - CHEFE DE SETOR DE ADMINISTRACAO

Descrigdo Sumaéria
Assessorar o Diretor de Departamento na gestao das atividades de recursos humanos e servicos internos da Prefeitura.

Descrig¢ao Detalhada
Auxiliar e colaborar com o Diretor de Departamento, na elaboracdo e proposicao de projetos relacionados com a politica de

recursos humanos e servigos internos da Prefeitura; dar suporte e executar as acdes necessarias para a implementagdo dos
projetos relacionados com o Departamento Municipal de Administracdo; executar outras tarefas correlatas necessarias ao
bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

2 — CHEFE DE SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Descrigdo Sumaéria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestdo das atividades relacionadas com recursos humanos.

Descricdo Detalhada
Manter atualizado o registro dos servidores municipais; acompanhar a freqliéncia e propor puni¢des as faltas ndo

justificadas; elaborar mensalmente a folha de pagamento de pessoal, por unidade, conforme requisitos da contabilidade;
preparar portarias e demais atos de movimentagdo, para assinatura do Prefeito; elaborar a escala de férias dos servidores;
emitir parecer sobre solicitacao de vantagens de vencimentos, tais como: qiiinqiiénio, férias-prémio, abono familia e outros;
controlar a lotacdo nominal e numérica dos servidores, nos 6rgaos da Prefeitura, ouvidas as respectivas chefias; elaborar a
escala de horarios de servidores que trabalham em regime de rodizio; receber e dar parecer sobre as reclamacdes relativas a
pagamento de vencimentos e outras vantagens; preparar guias de contribui¢cdo previdencidria e encaminha-las a tesouraria
em tempo habil, para pagamento; manter atualizadas as fichas de salario familia ou abono, e de dependentes para o imposto
de renda; cuidar de todas as ocorréncias na area de pessoal, sugerindo ao Secretario as medidas necessarias a sua solugao.

3 - CHEFE DE SETOR DE SERVICOS GERAIS INTERNOS

Descri¢do Suméria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais Orgdos na gestdo das atividades relacionadas com os servigos gerais

internos.

Descricao Detalhada
Executar os servigos de protocolo, correspondéncias, informagdes e comunicagdes, recebendo, registrando, encaminhando e

controlando o andamento de peti¢do, processo € documentos; providenciar a expedi¢cdo de certiddes; organizar e manter o
arquivo geral da Prefeitura; providenciar a busca, o desentranhamento ou juntada de documentos e papéis em processo
arquivado e propor a incineragao de papel inutil; executar os servigos de reprografia; executar os servigos de copa, limpeza,
portaria, telefonia, vigilancia interna, zeladoria e atividades correlatas; fazer observar os horarios de abertura e fechamento
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das reparti¢cdes publicas municipais; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou
que sejam determinadas por ordem superior.

4 — CHEFE DE SETOR DE COMPRAS

Descri¢do Sumdria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestao das atividades relacionadas com compras.

Descri¢do Detalhada
Organizar o calendéario de compras e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores e catdlogo de materiais; realizar, em

articulacdo com o 6rgao solicitante, licitagdo para obra, para compra de bens, contratacao de servigos e para alienacdo de
bens; orientar os 6rgdos e servidores quanto a aquisi¢dao, uso € manutencdo de material e equipamento; executar outras
tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

5 - CHEFE DE SETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Descri¢do Sumdria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais o6rgdos na gestdo das atividades relacionadas com almoxarifado e

patrimonio.

Descricao Detalhada
Organizar e manter o almoxarifado da Prefeitura; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da

Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior; orientar os 6rgaos e servidores quanto a manutencao de material
e equipamento; receber, conferir, guardar e distribuir o material; fazer a previsdo e manter o controle de estoque de material
e executar o inventario e o balancete mensal do material estocado; promover a apuracdo de eventual desvio de material ou
bens patrimoniais; promover o cadastro e controle dos bens patrimoniais; executar outras tarefas correlatas necessarias ao
bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

6 — CHEFE DE SETOR DE PLANEJAMENTO

Descri¢do Sumdria
Assessorar o Diretor de Departamento na gestdo das atividades de compras, material e patrimonio da Prefeitura.

Descrig¢ao Detalhada
Auxiliar e colaborar com o Diretor de Departamento, na elaboragdo e proposi¢do de projetos relacionados com a politica de

compras, material e patrimonio da Prefeitura; dar suporte e executar as agdes necessarias para a implementacdo dos
projetos relacionados com o Departamento Municipal de Planejamento Estratégico; executar outras tarefas correlatas
necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

7 — CHEFE DE SETOR DE ORCAMENTO PUBLICO

Descri¢do Suméria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestdo das atividades relacionadas com contabilidade.

Descrig¢ao Detalhada
Aucxiliar na elaboracdo anual da proposta de lei orgamentéria para o ano seguinte; elaborar, em conjunto com o Gabinete, ¢

os outros orgaos da Prefeitura o Plano Plurianual de Investimentos; preparar, em conjunto com a Assessoria Juridica, a Lei
de Diretrizes Or¢amentarias; controlar através de langamentos contabeis a execucao orcamentaria do Municipio; colaborar
na preparagao das prestacdes de contas anuais para o Tribunal de Contas; colaborar na preparacao das prestagdes de contas
de convénios e outros recursos recebidos de terceiros; fornecer ao Gabinete os demonstrativos financeiros mensais para o
acompanhamento e avaliagdo da execu¢do orcamentaria e informar aos 6rgdos interessados sobre saldos e insuficiéncia de
dotacgoes.

8 — CHEFE DE SETOR DE EMPENHAMENTO

Descri¢do Sumaria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestdo das atividades relacionadas com contabilidade.
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Descrig¢ao Detalhada
Promover a escrituragdo sintética e analitica da receita, da despesa e do patrimdnio; controlar através de langamentos

contabeis a execu¢do orcamentaria do Municipio; examinar, conferir e instruir os processos de pagamento e as requisi¢oes
de adiantamento, impugnando-as quando ndo revestidas das formalidades legais; executar outras tarefas correlatas
necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

9 — CHEFE DE SETOR DE CONTABILIDADE

Descrigdo Sumaéria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestdo das atividades relacionadas com contabilidade.

Descricao Detalhada
Promover a escrituracao sintética e analitica da receita, da despesa e do patrimdnio; fazer o controle contabil das contas

bancarias, conciliando-as pelo menos uma vez por més; elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis;
colaborar na elaboragdo anual da proposta de lei orcamentaria para o ano seguinte; colaborar na elaborag¢do, em conjunto
com o Gabinete, ¢ os outros 6rgaos da Prefeitura o Plano Plurianual de Investimentos; colaborar na preparagdo, em
conjunto com a Assessoria Juridica, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias; controlar através de lancamentos contabeis a
execucdo orcamentaria do Municipio; auxiliar na preparacdo das prestacdes de contas anuais para o Tribunal de Contas;
auxiliar na preparagdo das prestagdes de contas de convénios e outros recursos recebidos de terceiros; fornecer ao Gabinete
os demonstrativos financeiros mensais para o acompanhamento e avaliagdo da execugdo orgamentaria e informar aos
orgdos interessados sobre saldos e insuficiéncia de dotagdes; elaborar todos os demonstrativos exigidos por lei federal,
estadual ou municipal.

10 - CHEFE DE SETOR DE TESOURARIA

Descricao Sumadria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestao das atividades relacionadas com tesouraria.

Descrigdo Detalhada
Fazer o controle diario das contas bancérias; fornecer ao Gabinete os demonstrativos financeiros mensais para o

acompanhamento e avaliacdo da execucdo orcamentaria e informar aos oOrgdos interessados sobre saldos financeiros;
elaborar todos os demonstrativos exigidos por lei federal, estadual ou municipal; informar diariamente ao Secretario as
disponibilidades do Tesouro e o comportamento financeiro; receber e guardar os valores da Prefeitura ou de terceiros
caucionados, promovendo a sua devolucdo, quando for o caso; realizar pagamentos e receber quitacdo, mantendo sempre
em dia a escrituracdo do movimento de arrecadagdo e pagamento; elaborar os boletins didrios de caixa, bancos e de
arrecadacgao de tributos.

11 — CHEFE DE SETOR DE CONTROLE FINANCEIRO

Descri¢do Suméria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais orgdos na gestdo das atividades relacionadas com contabilidade e
tesouraria.

Descrigdo Detalhada
Examinar, conferir e instruir os processos de pagamento e as requisi¢des de adiantamento, impugnando-as quando ndo

revestidas das formalidades legais; tomar as contas dos responsaveis por adiantamentos, comunicar qualquer irregularidade
e propor a aplicacdo de penalidades quando for o caso; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento
da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

12 - CHEFE DE SETOR DE FISCALIZACAO

Descricdo Sumadria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestao das atividades relacionadas com fiscalizagao.

Descrigdo Detalhada
Coibir a sonegacdo, a evasdo e a fraude no pagamento de tributos e determinar diligéncias de natureza fiscal; exercer,

conforme legislagdo propria, a fiscalizagdo tributaria no Municipio; lavrar autos de infracao, apreender bens e mercadorias
e aplicar as penalidades previstas na legislagdo municipal; exercer demais tarefas ligadas ao controle de arrecadacio e
fiscalizagdo do Municipio ou qualquer outra determinada pela chefia.
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13 - CHEFE DE SETOR DE ARRECADACAO

Descri¢do Sumdria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestao das atividades relacionadas com arrecadacao.

Descricdo Detalhada
Inscrever débitos da divida ativa e extrair as respectivas certiddes; exercer demais tarefas ligadas ao controle de

arrecadacao e fiscalizacdo do Municipio ou qualquer outra determinada pela chefia; promover o langamento de impostos,
taxas e contribui¢des de melhoria de competéncia do Municipio, bem como sua arrecadacdo e cobranga, emitindo guias de
recolhimento e fazendo as respectivas baixas; observar a legislacdo tributaria e impor penalidades por seu descumprimento;
apurar fraudes e irregularidades contra a Fazenda Municipal.

14 — CHEFE DE SETOR DE CADASTRO DE CONTRIBUINTE

Descricao Sumaria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestdo das atividades relacionadas com cadastro de contribuinte.

Descricao Detalhada
Observar a legislacao tributaria; promover a atualizacdo e revisao anual da planta de valores dos imoveis urbanos e

organizar o sistema cartografico do Municipio; manter atualizado o cadastro de contribuinte; promover o cancelamento de
débitos legalmente prescritos; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que
sejam determinadas por ordem superior.

15— CHEFE DE SETOR DE TRIBUTACAO

Descrigao Sumaéria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestao das atividades relacionadas com tributagao.

Descricao Detalhada
Observar a legislagdo tributaria; apurar fraudes e irregularidades contra a Fazenda Municipal; expedir alvaras de licenga e

localizacao, de acordo com os orgdos interessados; acompanhar e controlar o cronograma de recebimento das receitas
transferidas; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas
por ordem superior.

16 — CHEFE DE SETOR DE GESTAO DE PROGRAMAS

Descricdao Sumaria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestdo de programas de satde.

Descricao Detalhada
Coordenar os trabalhos de erradicagdo de doengas em conjunto com 6rgaos do Estado e da Unido; coordenar as campanhas

de vacinagdo juntamente com os 6rgdos e outras esferas de Governo; articular-se com 6rgaos dos Governos Federal e
Estadual, visando o maior entrosamento e otimizagdo dos recursos disponiveis; executar outras tarefas correlatas
necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

17 — CHEFE DE SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

Descricdo Sumaria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestao das atividades de vigilancia sanitaria.

Descricao Detalhada
Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as agdes de vigilancia no ambito do municipio, de acordo com as

deliberagdes do Conselho Municipal de Saude; colaborar com os 6rgaos competentes da Unido e Estado na fiscalizagdo das
agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao sobre a satide humana, e atuar para controla-las; planejar o controle de
riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela populacdo e substancias prejudiciais a satide de forma integrada
com a Vigilancia Epidemioldgica; promover a integragdao da Vigilancia Sanitaria com os 6rgaos de defesa do consumidor;
planejar a fiscalizagdo da propaganda comercial no ambito do municipio no que diz respeito a sua adequag@o as normas de
protecao a saude; estimular a participagdo popular na fiscalizagdo das agdes sobre meio ambiente, de produgao e circulagao
de bens e da prestacdao de servigos relacionados direta ou indiretamente com a satde; concentrar as agdoes de Vigilancia
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Sanitaria sobre produtos, servigos e ambientes com maior potencial de riscos a saude; solicitar apoio administrativo,
técnico e financeiro de 6rgdos federais e estaduais necessarios a viabilizacdo da implantacao de um sistema de Vigilancia
Sanitaria Municipal, que atende aos anseios da populagdo, de forma a resgatar a fungdo social de Vigilancia Sanitaria;
fornecer a Unidade Federal informagdo referente a atuagdo da vigildncia sanitaria no municipio, com vistas a contribuir
para uma efetiva integragdo entre os 6rgaos responsaveis por esta atividade em outros niveis.

18 — CHEFE DE SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Descrigdo Sumaéria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgdos na gestdo das atividades de vigilancia epidemioldgica.

Descricao Detalhada
Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as a¢des de vigilancia no ambito do municipio, de acordo com as

deliberagdes do Conselho Municipal de Satde; colaborar com os 6rgaos competentes da Unido e Estado na fiscalizag¢ao das
agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao sobre a satide humana, e atuar para controla-las; planejar o controle de
riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela populagdo e substancias prejudiciais a saude de forma integrada
com a Vigilancia Sanitaria; promover a integragdo da Vigilancia Epidemiologica com os 6rgaos de defesa do consumidor;
planejar a fiscalizacdo de criagdes de gado no ambito do municipio no que diz respeito a sua adequacdo as normas de
protecdo a saude; estimular a participagdo popular na fiscalizacdo das acdes sobre meio ambiente, de produgdo e circulagdo
de bens e da presta¢ao de servicos relacionados direta ou indiretamente com a satide; concentrar as agdes de Vigilancia
Epidemiolégica sobre produtos, servigos e ambientes com maior potencial de riscos a satde; solicitar apoio administrativo,
técnico e financeiro de 6rgdos federais e estaduais necessarios a viabilizagdo da implantacdo de um sistema de Vigilancia
Epidemiologica Municipal, que atende aos anseios da populacdo, de forma a resgatar a fungdo social de Vigilancia
Epidemiologica; fornecer a Unidade Federal informagao referente a atuagdo da vigilancia epidemiologica no municipio,
com vistas a contribuir para uma efetiva integracao entre os 0rgaos responsaveis por esta atividade em outros niveis.

19 — CHEFE DE SETOR DE CONTROLE DE ATENDIMENTO DOMICILIAR

Descri¢do Sumdria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestdo das atividades atendimento a populagao.

Descrig¢ao Detalhada
Promover os servigos de atendimento médico a toda a populacdo através dos Postos de Saude e atendimento de urgéncias

(pronto-socorro); executar os trabalhos de controle de medicina preventiva, levantando o quadro epidemioldgico do
Municipio; articular-se com 6rgaos dos Governos Federal e Estadual, visando o maior entrosamento e otimizacao dos
recursos disponiveis; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam
determinadas por ordem superior.

20 — CHEFE DE SETOR DE GESTAO DE INFORMACOES

Descri¢do Sumdria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestao das informagdes da saude.

Descrigdo Detalhada
Organizar e manter o sistema municipal de saide em articulacdo com as instituigdes de saude no Municipio e demais

esferas de Governo; promover o encaminhamento das informacgdes periddicas a respeito das agdes de saude realizadas no
municipio, aos Orgdos competentes; articular-se com Orgdos dos Governos Federal e Estadual, visando o maior
entrosamento e otimizagdo dos recursos disponiveis; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento
da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

21 - CHEFE DE SETOR DE FARMACIA

Descricdo Sumaria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestdo das atividades relacionadas com medicamentos.

Descricao Detalhada
Planejar, coordenar, controlar e executar a politica de atendimento a populacdo carente; planejar, coordenar e controlar o

estoque de remédios frente as necessidades basicas da comunidade; observar e controlar os registros necessarios ao
atendimento da norma legal referente a remédios; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da
Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.
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22 — CHEFE DE SETOR DE GESTAO E APOIO AO TRATAMENTO EXTERNO

Descrigao Sumaria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestao e apoio ao tratamento externo de saude pela populacao.

Descricao Detalhada
Coordenar os trabalhos de remog¢do de pacientes para atendimento fora do domicilio; organizar cronograma para

atendimento médico especializado em outros municipios; viabilizar o deslocamento de familiares para acompanhamento de
pessoa em tratamento médico em outro municipio; articular-se com 6rgdos dos Governos Federal e Estadual, visando o
maior entrosamento e otimiza¢do dos recursos disponiveis; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom
funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

23 — CHEFE DE SETOR DE ASSISTENCIA MEDICA

Descri¢do Suméria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestdo das atividades médicas.

Descrig¢ao Detalhada
Promover os servigos de atendimento médico a toda populacdo através dos Postos de Saude e atendimento de urgéncias

(pronto-socorro); executar os trabalhos de controle de medicina preventiva; coordenar os trabalhos de assisténcia médica
em todo o municipio; promover o atendimento médico na zona rural, através de um cronograma prévio de atendimento;
articular-se com o6rgaos dos Governos Federal e Estadual, visando o maior entrosamento e otimizagdo dos recursos
disponiveis; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas
por ordem superior.

24 — CHEFE DE SETOR DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Descricao Sumadria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestao das atividades odontologicas.

Descricao Detalhada
Promover os servigos de atendimento odontologico a toda populagdo através dos Postos de Saude; propor a politica de

atendimento odontoldgico no Municipio; promover o atendimento curativo, restauracdoes e de urgéncia a populagao do
Municipio; promover programas de prevencao de caries e doencas da boca; promover o atendimento na zona rural, através
de um cronograma prévio de atendimento; articular-se com 6rgaos dos Governos Federal e Estadual, visando o maior
entrosamento e otimizag¢do dos recursos disponiveis; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento
da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

25 - CHEFE DE SETOR DE AUXILIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Descrigdo Sumaéria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgdos na gestdo das atividades relacionadas com amparo a crianga e ao

adolescente.

Descrig¢ao Detalhada
Promover a assisténcia ao menor no Municipio; cuidar para que sejam cumpridas as normas previstas no Estatuto da

Crianga e do Adolescente; criar programas de amparo ao menor carente, de forma a evitar a sua marginalizagdo pela
sociedade; articular-se com os organismos federais e estaduais, visando o desenvolvimento dos programas de amparo ao
menor no Municipio; propor ao Secretario politicas de desenvolvimento e de amparo ao menor carente; cuidar de outras
atribuicdes determinadas pelo superior; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura
ou que sejam determinadas por ordem superior.

26 — CHEFE DE SETOR DE AUXILIO AO IDOSO

Descricao Sumaria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestdo das atividades relacionadas com amparo ao idoso.

Descricao Detalhada
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Propor ao Secretario politicas de desenvolvimento ¢ de amparo ao idoso; cuidar de outras atribui¢cdes determinadas pelo
superior; promover o atendimento ao idoso, sobretudo ao idoso carente; articular-se com 6rgaos dos Governos Federal e
Estadual, no sentido de dinamizar a politica de atendimento a esta faixa da populacdo; propor programas de atendimento,
visando uma melhor condicdo de vida dos idosos; propor a¢des de auxilio a asilos e casas de atendimento ao idoso, na sede
e nos distritos, de acordo com a demanda e necessidade de cada local.

27 - CHEFE DE SETOR DE AUXILIO AO CARENTE

Descrigdo Sumaéria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestdo das atividades relacionadas com amparo ao carente.

Descricdo Detalhada
Propor ao Secretario politicas de desenvolvimento e de amparo ao carente; cuidar de outras atribui¢des determinadas pelo

superior; promover o atendimento a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social; manter um cadastro das pessoas
carentes do Municipio, verificando a real necessidade de assisténcia social; promover diligéncia junto as familias carentes
para verificagdo do nivel de necessidades deles; propor ao Secretario a¢des que visem reduzir o numero de pessoas
carentes; sugerir medidas que possam melhorar o nivel de vida das pessoas carentes; criar, através de programas de apoio,
condigdes para que as familias carentes possam sair de seu estado de miséria absoluta; interagir com oOrgdos federais e
estaduais, visando complementagdo de agdes em sua area de atuacdo dentro das comunidades organizadas.

28 — CHEFE DE SETOR DE ENSINO

Descrigao Sumaria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 60rgdos na gestdo das atividades relacionadas com o ensino infantil,

fundamental e médio.

Descrig¢ao Detalhada
Ministrar e desenvolver o ensino infantil, fundamental e médio no ambito municipal; fazer a chamada anual da populagao

escolar, elaborar o calendario escolar e submeté-lo a aprovagao do Secretario; dirigir e organizar o sistema de informagdes
e documentacdo sobre o ensino; selecionar e orientar a utilizacdo do material didatico-pedagogico; elaborar, aprovar e
divulgar os planos e programas de ensino e o curriculo escolar; coordenar e executar os convénios na area de ensino;
orientar as unidades escolares sobre a estrutura e funcionamento do ensino infantil, fundamental e médio, de acordo com a
legislacdo vigente; orientar, supervisionar e inspecionar as atividades pedagdgicas e administrativas dos estabelecimentos
de ensino municipais; orientar os docentes ¢ especialistas de educagdo, quanto a aplicagdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos; elaborar e manter atualizado o cadastro escolar; elaborar periodicamente mapas com a situacao
educacional do Municipio; elaborar relatério anual, com quadro demonstrativo do movimento de matricula e freqiiéncia e
com a previsdo das necessidades para o ano subseqiiente; programar e promover a habilitagdo, treinamento e
aperfeicoamento de recursos humanos, tendo em vista a melhoria do ensino.

29 — CHEFE DE SETOR DE MERENDA ESCOLAR

Descricdo Sumadria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestdo da merenda escolar.

Descricao Detalhada
Receber, estocar e distribuir os alimentos da merenda escolar e elaborar cardapios, considerando os aspectos nutricionais;

supervisionar o funcionamento das cozinhas escolares quanto aos aspectos sanitarios e de preparagdo dos alimentos;
orientar e incentivar o cultivo de hortas e granjas junto as escolas; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom
funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

30 - CHEFE DE SETOR DE CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO

Descricdo Sumadria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestao das atividades de controle e registro académico.

Descricdo Detalhada
Realizar trabalhos de secretariado do Departamento de Educagdo; colaborar com o Diretor de Educaciao no planejamento,

coordenagdo, orientacdo, execucdo e controle das unidades municipais de ensino; proceder a escrituracao escolar conforme
a legislagdo vigente; responsabilizar-se, na area de sua competéncia, pelo cumprimento da legislacdo de ensino e
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disposicdes regimentais; instruir, Informar e decidir sobre o expediente e escrituragdo escolar, submetendo a apreciacao do
Diretor ou superior casos que ultrapassem sua area de decisdo; zelar pela conservagdo de material sob sua guarda, pela
ordem e higiene em seu setor de trabalho; desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe
forem atribuidas pelo Diretor; manter sigilo sobre informagdes confidenciais, cuja divulgacdo pode ser prejudicial para as
operacodes do Departamento; tomar decisdes que repercutem no andamento do trabalho.

31 — CHEFE DE SETOR DE GESTAO ESCOLAR

Descrigdo Sumaéria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestdo das atividades de gestdo administrativa das Escolas

Municipais.

Descri¢ao Detalhada
Auxiliar na administracdo dos estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio; fiscalizar a aplicagdo de recursos e

subvencdes concedidas pela Prefeitura a instituicdes privadas e tomar a prestacdo de contas; coordenar e executar os
convénios na area de ensino; orientar, supervisionar ¢ inspecionar as atividades administrativas dos estabelecimentos de
ensino municipais; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam
determinadas por ordem superior.

32 — CHEFE DE SETOR DE APOIO AO ESTUDANTE

Descri¢do Sumdria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestao das atividades relacionadas com o apoio ao estudante.

Descrigdo Detalhada
Opinar sobre a concessdo de bolsa de estudo a estudantes carentes; supervisionar, executar e desenvolver as atividades de

assisténcia ao educando; estimular a criagdo de caixas escolares e controlar o seu funcionamento; executar outras tarefas
correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

33 — CHEFE DE SETOR DE PROMOCAO DO LAZER E DO ESPORTE

Descri¢do Suméria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestdo das atividades de esporte e lazer.

Descrig¢ao Detalhada
Promover o desenvolvimento do esporte no Municipio e organizar o calendario das atividades esportivas; incentivar o

esporte amador; administrar as 4reas e equipamentos esportivos de lazer da Prefeitura; opinar sobre a concessdo de
subvencao a entidade esportiva, fiscalizar o emprego dos respectivos recursos e fazer a sua tomada de contas; propor a
celebragdao de convénios de cooperagao com entidades publicas e privadas, visando especialmente a obtencdo de recursos
para o setor de esporte e lazer; incentivar e ampliar as oportunidades de lazer; fazer a programacao periodica das atividades
de lazer e esporte, com o envolvimento da comunidade escolar; fazer a articulagdo entre as diversas areas da sociedade,
visando especialmente a realizagdo das festividades municipais.

34 — CHEFE DE SETOR DE PROMOCAO DA CULTURA E DO TURISMO

Descrigdo Sumaéria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgdos na gestao das atividades de cultura e turismo.

Descricdo Detalhada
Propor a aquisi¢do e promover a recuperacdao de objetos de valor historico-cultural; zelar pelo patrimdnio historico,

cultural, artistico e cientifico do Municipio; realizar programacdo cultural nas escolas municipais; elaborar programas de
atividades culturais e artisticas, submetendo-os a aprovacdo do Secretario; promover e difundir a cultura no Municipio;
promover e incentivar o desenvolvimento do turismo no Municipio; divulgar as festividades municipais e os fatos e pontos
turisticos que possam implementar as atividades turisticas no Municipio.

35 - CHEFE DE SETOR DE LIMPEZA URBANA

Descri¢do Sumdria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestao das atividades de limpeza urbana.
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Descrig¢ao Detalhada
Executar a limpeza das margens de rios, corregos e esgotos sanitarios; fazer a programagao para coleta de lixo, divulga-la,

fixar os itinerarios e compor turmas de capina, varri¢ao, lavagem e irrigagdo de vias e logradouros da sede do Municipio e
dos distritos e povoados; executar os servicos de coleta domiciliar e especial de lixo, remog¢ao de entulhos, varri¢ao, capina,
lavagem e irrigacdo de vias e logradouros; executar as atividades de destinacdo final do lixo; remover animais mortos
encontrados nas vias e logradouros publicos; promover campanhas de educagdo publica concernentes a limpeza publica;
executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem
superior.

36 — CHEFE DE SETOR DE CONTROLE E MANUTENCAO DE FROTA

Descrigao Sumaéria
Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgdos na gestdo das atividades de controle e manutencdo da frota

municipal.

Descrig¢ao Detalhada
Administrar as atividades de controle da operagdo e de garagem das maquinas, equipamentos rodovidrios, veiculos, leves e

pesados, proprios ou alugados de terceiros, utilizados nos servicos da Secretaria; elaborar e fazer observar a escala de
trabalho dos motoristas e operadores, atendendo folgas, férias, afastamentos e outros; elaborar relatéorio mensal da
movimentacao das maquinas, equipamentos e veiculos proprios ou contratados de terceiros e apropriagdo dos gastos com
combustiveis, reparos ¢ manuten¢do; manter cadastro de cada veiculo, maquina ou equipamento, registrando a sua
movimentacdo mensal e gastos; executar ou promover a execu¢ao dos servicos de abastecimento, lavagem, lubrificacdo e
reparo de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos da Prefeitura; encarregar-se do licenciamento, do
emplacamento e do seguro de veiculos da Prefeitura.

37— CHEFE DE SETOR DE URBANISMO E EDIFICACOES

Descri¢do Suméria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestdo das atividades de urbanismo e edificagdes.

Descrig¢ao Detalhada
Promover a fiscalizagdo da execu¢do das obras realizadas por particulares; promover a aprovacdo de projetos e obras, €

detalhamento de calculo, apresentadas por particulares, para fins de expedi¢do de alvara; promover a limpeza e conservagao
dos monumentos publicos; assegurar, mediante fiscalizagdo, o cumprimento das posturas municipais, exceto as
relacionadas com a vigilancia sanitdria; assegurar, mediante fiscalizacdo, o cumprimento do Codigo de Obras, executar
outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

38 — CHEFE DE SETOR DE ABASTECIMENTO E ESGOTO

Descri¢do Sumdria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestao das atividades de abastecimento de agua e esgoto.

Descrigdo Detalhada
Executar os servigos de abastecimento e 4gua para os iméveis urbanos do Municipio; responsabilizar-se pela manutengdo

da rede de abastecimento de agua; responsabilizar-se pela manutencdo da rede de esgotamento sanitario; promover as
ligacdes de rede de agua e esgoto aos imoveis urbanos; incumbir-se do tratamento de agua; executar outras tarefas
correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

39 — CHEFE DE SETOR DE OBRAS

Descricdo Sumadria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestao das atividades de obras realizadas pelo Municipio.

Descricao Detalhada
Promover a execugdo das obras realizadas pelo Municipio; elaborar e promover a elaboragdo de projetos e obras, seu

detalhamento e calculo; fiscalizar e fazer o acompanhamento de obras publicas contratadas com terceiros; promover
medicdes e atestar a regularidade das respectivas faturas; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom
funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.
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40 — CHEFE DE SETOR DE TRANSPORTES

Descri¢do Sumdria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestao das atividades de transportes urbanos.

Descricdo Detalhada
Gerenciar as atividades de transporte coletivo urbano no Municipio; promover a fiscalizagdo dos servigos de transporte

coletivo de passageiros; promover a fiscalizagdo dos servigos de taxi; promover a vistoria dos veiculos destinados ao
transporte de passageiros no Municipio; gerenciar o Terminal Rodoviario do Municipio; executar outras tarefas correlatas
necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

41 — CHEFE DE SETOR DE VIAS PUBLICAS

Descri¢do Sumdria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestao das vias urbanas.

Descricdo Detalhada
Construir ou promover a pavimentacao de vias urbanas e logradouros publicos; promover a manutengdo de vias urbanas e

logradouros publicos; colaborar na aprovacao de projetos de criagdo de loteamentos, no que pertine a institui¢do de ruas;
abrir, pavimentar, terraplenar e conservar vias urbanas e logradouros publicos; construir ou promover a construgdo de
estradas municipais, pontes e edificagdes publicas; recompor, conservar e desobstruir valas, valetas, bueiros, bocas de lobo,
galerias pluviais e pontes; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam
determinadas por ordem superior.

42 - CHEFE DE SETOR DE TRANSITO E CONTROLE DE TRAFEGO

Descri¢do Sumaéria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgdos na gestao do transito e do trafego no Municipio.

Descricao Detalhada
Gerenciar o transito no municipio; responsabilizar-se pela colocagdo de placas de sinalizagdo e pinturas de ruas,

objetivando a regulacdo do transito; dispor sobre a indicacdo de fluéncia de trafego; executar outras tarefas correlatas
necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

43 — CHEFE DE SETOR DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA E COMERCIO

Descricdao Sumaria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestao das atividades de desenvolvimento comercial e industrial.

Descricao Detalhada
Promover e divulgar o Municipio para implantagdo de parque industrial e comercial; promover o desenvolvimento

sustentado do Municipio; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam
determinadas por ordem superior.

44 — CHEFE DE SETOR DE GERACAO DE EMPREGO

Descricao Sumadria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestao das atividades de geragao de emprego.

Descrigdo Detalhada
Promover programas tendentes a gerar empregos e postos de trabalho no municipio; promover abertura de novos empregos,

com manutengdo dos existentes; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que
sejam determinadas por ordem superior.

45 — CHEFE DE SETOR AGRICULTURA

Descri¢do Sumdria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestao das atividades de desenvolvimento agricola.
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Descrig¢ao Detalhada
Criar condi¢des de comercializagdo dos produtos agricolas na sede do Municipio e em Municipios vizinhos; observar e

orientar, juntamente com outros 6rgaos do sistema de agricultura, os pequenos produtores na melhoria de suas culturas e
conseqiiente melhoria no seu nivel de vida e de seus familiares; articular-se com os 6rgaos de outras esferas de Governo no
sentido de prevenir doengas e preservar a saude animal; manter um cadastro de produtores rurais para orientagdo das
politicas de incentivo ao homem do campo; articular-se com os 6rgdos de sistema de agricultura nas demais esferas de
Governo em busca de linhas de crédito para os pequenos produtores; incentivar a formacgao de cooperativas e associagdes
de produtores; executar agdes que visem sempre a melhoria das condigdes de produgao agricola e pecuaria.

46 — CHEFE DE SETOR DE DESENVOLVIMENTO DO MEIO AMBIENTE

Descrigao Sumaéria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgdos na gestdo das atividades de meio ambiente.

Descricdo Detalhada
Estudar, definir e propor medidas visando a promoc¢do do meio ambiente no territério municipal; tomar as medidas

necessarias para apurar e corrigir alteragdes prejudiciais ao meio ambiente; executar agcdes que visem sempre a melhoria
das condigdes de promo¢do do meio ambiente; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da
Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

47 — CHEFE DE SETOR DE PROMOCAO DA FAUNA E DA FLORA

Descrigdo Sumaéria
Assessorar o Diretor de Departamento ¢ demais 6rgdos na gestdo das atividades de protecdo da fauna e da flora no

municipio.

Descri¢ao Detalhada
Estudar, definir e propor medidas visando a protecdo do meio ambiente no territério municipal; propor a criacdo de areas de

preservagdo de valor paisagistico, cientifico, historico ou necessarios a conservagdo da fauna e da flora; auxiliar na defesa e
prote¢ao do Parque Municipal do Sagiii; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura
ou que sejam determinadas por ordem superior.

3.2 — CARGOS DE ASSESSORIA

1 - ASSESSOR

Descri¢do Sumdria
Auxiliar a Assessoria Geral e demais Secretarias nos assuntos pertinentes a Administracao Publica, nas respectivas areas de

atuacgao.

Descricao Detalhada
Co-participar no desenvolvimento de todas as atividades inerentes a Assessoria Geral; auxiliar a Assessoria Geral na

identificagdo de providéncias que, se levadas a cabo, poderdo melhorar o relacionamento do Prefeito com a comunidade
local; auxiliar a Assessoria Geral na implementacdo de medidas que possam dar solugdo rapida a problemas gerados nas
areas administrativa e financeira; manter bom relacionamento com a imprensa, de modo a permitir uma boa convivéncia
com o Prefeito; prestar assessoria ao Executivo Municipal em todas as areas compreendidas pelas Secretarias; observar e
cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho; executar outras tarefas, correlatas ou ndo, a critério e
determinacdo do superior imediato.

3.3 — CARGOS DE COORDENACAO

1- COORDENADOR DE ESCOLA

Descri¢do Sumdria
Coordenar as atividades pedagogicas e administrativas nos estabelecimentos municipais de ensino que nao possuam Diretor
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de Escola.

Descri¢ao Detalhada

Administrar estabelecimento ou agrupamento de estabelecimentos de ensino infantil e fundamental mantidos pelo
Municipio; coordenar e assessorar na elaboracdo dos planos e programas de ensino e¢ o curriculo escolar; orientar as
unidades escolares sobre a estrutura e funcionamento do ensino infantil e fundamental, de acordo com a legislagao vigente;
orientar, supervisionar e inspecionar as atividades pedagogicas e administrativas dos estabelecimentos de ensino
municipais; orientar os docentes e especialistas de educagdo, quanto a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos
didaticos; assessorar na atualizagdo do cadastro escolar; coordenar e assessorar na elaboragdo periddica dos mapas com a
situacdo educacional do Municipio; coordenar e assessorar na elaboracdo do relatorio anual, com quadro demonstrativo do
movimento de matricula e freqii€ncia e com a previsdo das necessidades para o ano subseqiiente; coordenar na habilitacdo,
treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos, tendo em vista a melhoria do ensino.

4 — QUARTO ESCALAO

4.1 — CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA

1 - ENCARREGADO DE SERVICO DE COMUNICACAO SOCIAL

Descrigao Sumaria
Assessorar e auxiliar o Diretor de Departamento em suas atribuigdes.

Descricao Detalhada
Executar as agdes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgao.

2 —ENCARREGADO DE SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

Descricao Sumaria
Assessorar ¢ auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuigdes.

Descricao Detalhada
Executar as acdes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgao.

3 - ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS INTERNOS

Descricdo Sumaria
Assessorar e auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuigdes.

Descrig¢ao Detalhada
Executar as acdes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgao.

4 - ENCARREGADO DE SERVICO DE PLANEJAMENTO

Descri¢ao Sumaria
Assessorar e auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuigdes.

Descricdo Detalhada
Executar as acdes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgao.

5 - ENCARREGADO DE SERVICO DE EMPENHAMENTO

Descricao Sumaria
Assessorar e auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuigdes.

Descricao Detalhada
Executar as acdes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgao.

6 —- ENCARREGADO DE SERVICO DE CONTABILIDADE
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Descricao Sumaria
Assessorar ¢ auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuigdes.

Descri¢ao Detalhada
Executar as acdes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgao.

7 - ENCARREGADO DE SERVICO DE FISCALIZACAO

Descricao Sumaria
Assessorar e auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuigdes.

Descri¢ao Detalhada
Executar as acdes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgao.

8 - ENCARREGADO DE SERVICO DE ARRECADACAO

Descricao Sumadria
Assessorar e auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuigoes.

Descrigdo Detalhada
Executar as a¢des operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgao.

9 - ENCARREGADO DE SERVICO DE TRIBUTACAO

Descricao Sumaria
Assessorar e auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuigdes.

Descricao Detalhada
Executar as agcdes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgao.

10 - ENCARREGADO DE SERVICO DE AUXILIO AO CARENTE

Descricao Sumaria
Assessorar e auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuigdes.

Descricdo Detalhada
Executar as acdes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgao.

11 - ENCARREGADO DE SERVICO DE PROMOCAO DA CIDADANIA

Descricdo Sumadria
Assessorar e auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuigdes.

Descrig¢ao Detalhada
Executar as acdes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgao.

12 - ENCARREGADO DE SERVICO DE URBANISMO E EDIFICACAO

Descrigao Sumaria
Assessorar e auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuigoes.

Descrigdo Detalhada
Executar as a¢des operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgao.

13— ENCARREGADO DE SERVICO DE CULTURA
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Descricao Sumaria
Assessorar e auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuigdes.

Descricao Detalhada
Executar as agcdes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgao.

14 — ENCARREGADO DE SERVICO DE GESTAO DE INFORMACOES

Descricao Sumaria
Assessorar e auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuigdes.

Descricao Detalhada
Executar as acdes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgao.

15— ENCARREGADO DE SERVICO DE FARMACIA

Descricao Sumaria
Assessorar e auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuigoes.

Descrig¢ao Detalhada
Executar as acdes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgao.

16 - ENCARREGADO DE SERVICO DE GESTAO E APOIO AO TRATAMENTO EXTERNO

Descrigao Sumaria
Assessorar e auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuigoes.

Descricdo Detalhada
Executar as a¢des operacionais necessarias ao funcionamento do o6rgao.

4.2 — CARGOS DE ASSESSORIA

1- ASSESSOR

Descricdao Sumaria
Auxiliar a Assessoria Geral e demais Secretarias e Departamentos nos assuntos pertinentes a Administragdo Publica, nas

respectivas areas de atuagao.

Descricao Detalhada
Co-participar no desenvolvimento de todas as atividades inerentes a Assessoria Geral; auxiliar a Assessoria Geral na

identifica¢do de providéncias que, se levadas a cabo, poderdo melhorar o relacionamento do Prefeito com a comunidade
local; auxiliar a Assessoria Geral na implementacdo de medidas que possam dar solugdo rapida a problemas gerados nas
areas administrativa e financeira; manter bom relacionamento com a imprensa, de modo a permitir uma boa convivéncia
com o Prefeito; prestar assessoria ao Executivo Municipal em todas as areas compreendidas pelas Secretarias; observar e
cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho; executar outras tarefas, correlatas ou ndo, a critério e
determinacdo do superior imediato.

Prefeitura Municipal de Manhumirim/MG, aos 02 de janeiro de 2008.

Ronaldo L. Correa
Prefeito Municipal
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ANEXO V

ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS PUBLICOS

— CARGOS EFETIVOS

4 — FISCAL SANITARIO

Descri¢do Sintética
Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscaliza¢cdo no campo da higiene publica e sanitaria.

Requisitos
Possuir Carteira Nacional de Habilitagao, classe “A” e “B”.

9 — ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Descri¢do Sintética
Compreende os cargos que se destinam a recepcionar pessoas em consultorios dentarios, bem como auxiliar o Odont6logo

em tarefas simples.

Requisitos
Possuir inscri¢do junto ao CRO — Conselho Regional de Odontologia e curso especifico na area.

11 - MOTORISTA

Descri¢ao Sintética

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas, € conserva-los
em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento, bem como zelar pelos equipamentos (acessorios obrigatorios)
pertencentes aos veiculos.

Requisitos
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, classe “D”, no minimo.

12— OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricao Sintética
Compreende os cargos que se destinam a operar tratores de esteira € montado sob pneus para carregamento de materiais,
regularizacdo, rogadeiras, limpeza de vias publicas, pa carregadeira, patrola e retroescavadeira, dentre outros.

Requisitos
Possuir Carteira Nacional de Habilitagao, classe “D”, no minimo.

13 — TECNICO AGRICOLA

Descricao Sintética

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico relativas a programagao, execugdo e controle
de atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execu¢do de
programas de incentivo ao setor agropecuario promovido pela Prefeitura.

Requisitos
Possuir Curso Técnico na area, no minimo.

14 — OFICIAL DE MANUTENCAO E REPAROS
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Descrigao Sintética

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de pintura, carpintaria, manutengdo de sistemas elétricos,
condutos hidraulicos, realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimento em geral, bem como montar armagodes de
ferro, além de executar trabalhos de jardinagem, ou soldagem.

17 — OPERARIO

Descricao Sintética

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos
e habilidades especiais, tais como: capina, limpeza de estradas, rios, rede de esgotamento sanitério, fabricacao de bloquetes
e manilhas, carregamento de entulhos, inclusive junto ao caminhdo de recolhimento de lixo.

18 — ENGENHEIRO

Descri¢ao Sintética
Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execugao.

Requisitos
Possuir Curso Superior em Engenharia Civil e inscri¢ao junto ao CREA — Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura.

19 — ENFERMEIRO

Descri¢do Sintética

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em
postos de satde e unidades assistenciais, bem como participar da elaboracao e execugdo de programas de saude publica,
inclusive junto ao Programa de Satde da Familia, quando for o caso.

Requisitos
Possuir Curso Superior em Enfermagem e inscrigdo junto ao COREN — Conselho Regional de Enfermagem.

20 - MEDICO

Descri¢do Sintética

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de satde e demais unidades assistenciais da
Prefeitura, inclusive junto ao Programa de Satde da Familia, quando for o caso, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saude publica, ligados a area em que o profissional ¢ especialista, a saber: Clinica
Geral, Cardiologia, Ginecologia, Pediatria, Oftalmologia, Ortopedia, Neurologia e Psiquiatria.

Requisitos
Possuir Curso Superior em Medicina, inscri¢ao junto ao CRM — Conselho Regional de Medicina, e formagao especifica na

area de especializagao.

21 — MEDICO VETERINARIO

Descricao Sintética

Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo a
fiscalizagdo e empregando outros métodos para assegurar a sanidade dos animais, a produgdo racional e econdmica de
alimentos e a satide da comunidade.

Requisitos
Possuir Curso Superior em Medicina Veterinaria, inscrigdo junto ao Conselho Regional competente.

22 — ODONTOLOGO

Descri¢do Sintética
Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnostico e tratamento de afecgdes
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da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados para manter ou recuperar
todo o sistema estomatognatico, bem como participar da elaborag¢do e execugdo de programas de satide publica, inclusive
junto ao Programa de Saude da Familia, quando for o caso.

Requisitos
Possuir Curso Superior em Odontologia, inscri¢ao junto ao CRO — Conselho Regional de Odontologia.

23 — NUTRICIONISTA

Descri¢do Sintética
Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutricdo nas
diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populacao de baixa renda do municipio.

Requisitos
Possuir Curso Superior em Nutri¢do, inscri¢ao junto ao Conselho Regional competente.

24 - CONTADOR

Descricao Sintética

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias
contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinacdes de controle externo, para
permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

Requisitos
Possuir Curso Superior em Ciéncias Contabeis, inscri¢do junto ao Conselho Regional de Contabilidade.

25 — PSICOLOGO

Descricao Sintética
Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento e execugao
de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

Requisitos
Possuir Curso Superior em Psicologia, inscri¢do junto ao Conselho Regional competente.

26 — ASSISTENTE SOCIAL

Descri¢do Sintética
Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a popula¢ao do Municipio, e
aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugao de problemas de natureza social.

Requisitos
Possuir Curso Superior em Servigo Social, inscri¢do junto ao Conselho Regional competente.

27- ADVOGADO

Descricao Sintética
Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como defender os
interesses do Municipio judicial e extrajudicialmente.

Requisitos
Possuir Curso Superior em Direito, inscrigdo junto a OAB — Ordem dos Advogados do Brasil.

30 - AUXILIAR DE TRATAMENTO DE AGUA

Descri¢do Sintética
Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades controle de aguas, evitando-se contaminagdo e/ou
comprometimento de sua propriedade para o consumo humano.
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31 - BIOQUIMICO

Descricao Sintética

Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de laboratorio, realizando exames através da
manipulagdo de aparelhos de laboratorio e por outros meios, para possibilitar o diagnostico, o tratamento ou a prevengao de
doengas.

Requisitos
Possuir Curso Superior em Farmacia-Bioquimica, inscri¢do junto a Conselho Regional competente.

33— TECNICO DE INFORMATICA

Descri¢do Sintética
Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, codificacdo e acompanhamento, o uso dos sistemas
implantados.

Requisitos
Possuir Curso Técnico na area, no minimo.

34 — PROFESSOR I — ENSINO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Descri¢do Sintética
Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia no ensino infantil e nos quatro anos iniciais do
ensino fundamental; além de coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de educacgao.

Requisitos
Possuir Curso Normal Superior ou Curso Superior de Pedagogia.

35 - SUPERVISOR PEDAGOGICO

Descrigdo Sintética
Compreende os cargos de especialista em educacdo que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar e executar
atividades didaticas e pedagdgicas na rede municipal de ensino.

Requisitos
Curso Superior em Pedagogia; ou Curso Superior em area afim, com especializagdo em Administragao Escolar.

41 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Sintética
Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza e arrumagdo nas diversas unidades da Prefeitura,
além de executar servicos de lavanderia, bem como auxiliar no preparo de refeigoes.

42 - TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Descri¢do Sintética
Compreende os cargos que se destinam a realizar servigos profilaticos, podendo, também, aplicar trabalhos preventivos sob
a supervisao de Odontologo.

Requisitos
Possuir inscri¢do junto ao CRO — Conselho Regional de Odontologia e curso especifico na area.

52 — FONOAUDIOLOGO

Descri¢do Sintética
Compreende os cargos que se destinam a coordenar, diagnosticar e conduzir tratamentos de disturbios de fala e lingiiisticos,
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empregando técnicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria.

Requisitos
Possuir Curso Superior de Fonoaudiologia e inscri¢gdo no Conselho Regional competente.

53 — FISIOTERAPEUTA

Descri¢ao Sintética
Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fisioterapeuta em postos de saude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos da area.

Requisitos
Possuir Curso Superior de Fisioterapia e inscrigao no Conselho Regional competente.

58 — PROFESSOR II — SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Descricao Sintética

Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia nos quatro anos finais do ensino fundamental,
dentro de qualquer das seguintes areas de especializagdo: Lingua Portuguesa, Matematica, Inglé€s, Espanhol, Ciéncias,
Historia, Geografia, Educacdo Fisica, Educag¢dao Religiosa ou Educagdo Artistica; além de coordenar ou participar de
projetos/programas especiais na area de educacao.

Requisitos
Possuir Curso de Licenciatura especifica na area correspondente.

59 - AGENTE EPIDEMIOLOGICO

Descri¢do Sintética

Compreende os cargos que se destinam a inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de
combater a presenca de animais transmissores de doengas infecto-contagiosas ou peconhentas, bem como orientar a
populacdo quanto aos meios de eliminagdo dos focos de proliferacdo destes animais.

60 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF

Descri¢do Sintética

Promover a participa¢do ativa da comunidade em seu trabalho, possibilitando um bom relacionamento, favorecendo a
humanizacdo do atendimento e o desenvolvimento de responsabilidade mutua, como agente comunitario de saude no
Programa de Satde da Familia.

Requisitos
Residir na area da comunidade em que atuar, na data da publicacdo do Edital do processo seletivo publico ou na data da

posse, se aprovado em Concurso Publico; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formagdo inicial e
continuada; e, haver concluido o ensino fundamental.

Prefeitura Municipal de Manhumirim/MG, aos 02 de janeiro de 2008.

Ronaldo L. Correa
Prefeito Municipal
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ANEXO VI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

COM FUNCAO GRATIFICADA

DENOMINAC CARGA .
AO DAS ABRANGENCIA | HORARI NnygstE RECRITJ(T)AMEN VENCIMENTO
FUNCOES A
Restrito —
. Destinado ao . L.
Para Atendimento do ocupante do Vencimento basico
Médico da Programa de Saude da | 40 horas P mais valor
1 = ~ . 06 Cargo de
Familia Familia (PSF) e atencdo | semanais ; complementar de
A , Provimento
primaria da Saude . R$ 2.976,48
Efetivo de
Médico
Restrito —
Destinado ao
Médico Para Atendimento do ocupante do Venmmento basico
o . 40 horas Cargo de mais valor
Psiquiatra do | Centro de Atendimento ) 01 ;
CAPSi Psicossocial (CAPSi) semanais Provimento complementar de
Efetivo de R$ 951,98
Médico —
Psiquiatra
Restrito —
. Destinado ao . L .
Para Atendimento do ocupante do Vencimento bésico
Enfermeiro da | Programa de Satide da | 40 horas P mais valor
o - N ) 06 Cargo de
Familia Familia (PSF) e atencdo [ semanais ; complementar de
riméria da Saide Provimento RS 790,40
p Efetivo de ’
Enfermeiro
Restrito —
Para Atendimento do Destinado ao . L
, Vencimento basico
. Programa de Satude da ocupante do .
Odontodlogo da = 40 horas mais valor
> Familia — Bucal (PSF) e . 05 Cargo de
Familia . semanais : complementar de
atencao primaria da Provimento RS 1.190.60
Saude Efetivo de o
Odontologo
Restrito —
Para Atendimento do Destinado ao . -
L . ocupante do Vencimento basico
Técnico de Programa de Satde da .
- o 40 horas Cargo de mais valor
Higiene Dental | Familia — Bucal (PSF) e ) 08 ;
Ja Familia atencdo priméria da semanais Pr0V1'ment0 complementar de
\ Efetivo de R$ 148,83
Saude L.
Técnico de

Higiene Dental

Prefeitura Municipal de Manhumirim/MG, aos 02 de janeiro de 2008.
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ANEXO VII

ORGANOGRAMA

A ser estabelecido por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Prefeitura Municipal de Manhumirim/MG, aos 02 de janeiro de 2008.

Ronaldo L. Correa
Prefeito Municipal



