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RESOLUCAQ N ° 204/01, de 07 de junho de 2001
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“Dispde sobre a contratagido por necessidade tempordria de oxo,
inferesse prblico e dd outras providéncias",

A Camara Municipal decreta:

CAP{TULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1" Esta resolucdo discipling hipoleses de contratagdo por necessidade temporarii de o
mteresse publico, nos termos do nciso 1X do art. 37 da Constituicﬁo Federal.

Art. 2°. Nos casos previstos nesta Resolugdo ¢ vedada a diferenga de remuneracio. de one
funcdes ¢ de critérios de contratagdo por motivo de sexo, idade, cor. estado civil. convicgdo politia o
rientagdo sexual.

§1° O instrumento de contratagdo so gera efeilos a partir de sua publica g o no orgdo oficial. sob forma
de extrato, especificando-se as partes envolvidas, objeto, prazo. regime de exccugdo. prego. condicies de
pagamento ¢ dotagiio orgamentana a ser utilizada,

§2°. Para autorizagdes futuras ¢ necessaria de resolugio criando a fungio.

§3°. A lungdo fica automaticamente extinta com o término do contrato

Art. 3° A contratagio sera feita por tempo determinado. observando 0s prazos maximos previsios nest
resolucio.

Art. 4. E vedada a contratagio. nos termos desta Resolugdo, de servidor da adnunistracio public
dircta ou indircta da Unido. de Estado, do Distrito Federal ou de Municipios, bem como de cmpregado ou
servidor de omr 1S empresas ou orgdos paraestatais ou da administragdo indireta.

Art. 5% Sdo direitos do contratado. além da remuneragdo prevista no ANEXO . que desta las parte

mtegrante

| — remuneragdo. nos termos previstos nesta resolugio:

[ — decima tercetra remuneragdo proporcional, calculada com base na remuneragio mensal.

[1I - remuneragdo do trabatho noturno exercido entre vinte ¢ duas ¢ seis horas 23% (vinte ¢ o P
cento) supertor a do trabalho diurno;

[V — carga horaria semanal nos termos da Resolucdo n. 14/94;

V' — repouso semanal remunerado. preferencialmente aos domingos:

VI — [¢rias proporcionais:

VII — um tergo de férias.

Pardgrafo unico. O contratado temporario ndo goza [erias. mas se o periodo de contratacio supora
prazo de um ano cabe 3 Administragio pagar estas verbas por ocasido da rescisdo contratual

CAPITULOII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA EM S]

Art. 6°. Poderdo scr celebrados contratos por necessidade tegporaria de excepcional mteresse publico

p:l["l suprir necessidades da Cimara, em periodos de concurso publico, em momentos de extrema necessidade d:
Casa quando algum procedimento investigatorio ou de outra natureza estiver em andamento ¢ para substiiuicocs

cventuais que nio excedam a cento ¢ vinte dias.

Art. 7°. As contratagdes previstas nesta Resolugdo. serdo por ela regulada e dependem de autorizacio
do Presidente. de oficio ou apos exposi¢io de motivos do Secretario Geral.

Paragrafo anico. O prazo maximo de contratagiio, em qualquer caso. sera de seis meses prorro i <
pOT MAIS SEis.

Art. 8. Toda ¢ qualquer futura contratagio depende de autorizagio legislativa especifica.

CAl{iTULo 11
DA CONTRATACAO DA GUARDA MIRIM
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Art. 9% A [im de participar do projeto de educagiio social para o trabalho. fica autorizad
sporania de um adolescente vinculado a Guarda Mirim de Manhunmurim, a ser indicado o Mesa
10. que ¢ pessoa juridica de dircito privado.
Art. 10, A contratagdo scrd feita por periodo maximo de onze meses, podendo. dada o caraciorn
tratacdo. ser renovada, por ato do Presidente da Casa. cumprido o prazo de proibicio de roconti

previsto

Art. 11 A remuneragio do contratado nesta condi¢do ¢ a que consta do ANENO 1. que desta o e
imtegrante
Art, 12, O wrabalho do adolescente contratado nos termos deste capitulo devera ser compati .
sua 1dade
Art. 13, A escolha ¢ indicagdo do adolescente serd processada pela entidade responsayvel por
Tmara podera proceder d recusa, a critério do Presidente.

CAPITULO IV -
DAS VEDACOES E DA RESCISAO

Art. 14. O contratado nio podera, sob pena de nulidade do contrato ¢ responsabilicade oo
1 autoridade contratante:
sor desviado de fungdes ou reeeber atribuigdes. [ungdes ¢ encargos ndo pro
rato ¢ compativels com as prescrigdes desta Resolugiio:
Il ser nomeado ou designado. ainda que a titulo precario ou ecm substitugio. para
15530 ou fungdo de confianca no mesmo periodo.
[l — ser recontratado. salvo se ficar desligado da Camara por prazo igual ou superior a
\rt. 15, O contrato firmado nos termos desta Resolucdo. sera rescindido:
pelo termimo do seu prazo.,
I - a pedido do contratado. mediante informagio prévia de 10 (dez) dias:
[T — por conveniéncia administrativa, mediante ato administrativo fundamentado da autori
I\ — cm virtude de caso fortuito ou forga maior;
V — por falta grave do contratado.
§1°. Considera-se falta grave para rescisdo do contrato pela administracio:
[ —ato de improbidade:
IT — incontinéneia de conduta ou mau procedimento:
[1T — numero de lalta superior a de por cento da carga horaria mensal.
[V — embriaguez habitual em servigo.
\' — pratica em servigo de ofensa fisica contra outrem. salvo se em legitima defesa:
VI — violagdo de qualquer das obrigagdes previstas no estatuto dos servidores civis do Municip
Manhumirim,
§2". Em qualquer dos casos o contratado faz jus aos dircitos previstos nesta resolugio

) CAPITULOV ‘ .
DA CONTRATACAO PROVISORIA NO INTERVALO NECESSARIO A REALIZAGAO DE CON(

Art. 160 A Mesa. por scu Presidente. poderd contratar sem Jsoncurso publico. apos aul
lativa. ocupantes de fung¢io para cargos vagos. no periodo de sua realizagio. nos prazos desia R

CAPITULO VI
s " DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Somente poderdo ser contratados nos lermos desta Resolugdo os 1ntercessad
PrOVATeI 0§ sCguintes requisitos.
- ser brasileiro;
I - tcr completado 18 (dezoito) anos de idade. salvo:
1) sc Ja lor portador de diploma em nivel de habilitagdo ou médio;
by a situagdo da Guarda Mirum,
[ - estar no gozo dos direitos politicos.
IV - estar ecm dia com as obrigagdes militares:
V - ter boa conduta.
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1 - gozar de boa saunde fisica ¢ mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o ¢

trabathos que the serdo afetos ou da fungdo. comprovados por laudo medico do emitido pelo SUS focul
Pardgrafo dnico. O contratado assumird o desempenho de suas tarclas ¢ atnvidades i

convencionado no contrato, apresentando na oportunidade a comprovagdo de condigdes fisicas ¢ mentin

£

a0 cumprimento das mesmas.
Art. 18. Os contratados, segundo a presente Resolugio. estdo sujeitos aos mesmos doy ere:

Slnsive no tocante a acumulacio de cargos ¢ fungdes publicas, ¢ a0 mesmo regime de

tes para os demais servidores publicos municipais.
Art. 19. O tempo de servigo prestado em virtude de contratacdo nos termos de

ado para todos os eleitos juridicamente possiveis.
Art. 20. Fica aulorizada a contratagdo para as fungdes do ANEXO I, que desta [z pari

s acima lixados.
Art. 21. Fica o Presidente da Camara Municipal de Manhumirim autorizado a regulan

olugdo, no que couber, medianie portaria
Art. 22. As despesas decorrentes desla resolugiio correriio por conta das dotagde

proprias

Art. 23. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus eleitos
janciro de 2001

Art. 24. Revogam-se as disposigdes em contririo.

Camara Municipal, em 07 de juitho de 2001,

VER. JULIO MARJA DE AL BUQUERQUE
Presidénte da ¥lesa.

Ver. Elio R. Oliveira
Secretario
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DAS FUNCOES AUTORIZADAS E REMUNERACAQ BASICA

FUNCAO REMUNERACAO B
'SECRETARIO EXECUTIVO II R$404,24

'SERVICAL R$180,00

AJUDANTE DA GUARDA MIRIM |R$180.00

Ver Julio Albuquerque/Presidente:

(47
\Ver. Elio Rodrigues/Secretario: I) /
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