PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 36.970-000

Lei Municipal n°® 1131, de 23 de fevereiro de 1999.

Autoria: Prefeito Municipal de Manhumirim

“INSTITUI PLANO DE CARGOS E SALARIOS PARA
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANHUMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Céamara Municipal de Manhumirim, por seus representantes,
aprova e eu, Prefeito Municipal, no uso de minhas atribui¢des legais, sanciono:

Titulo |
Da Organizagéo Geral

Capitulo |
Disposicdes Gerais

Art. 1° - Atendendo o disposto no art. 50, art. 39 da Constituicdo
Federal e Emenda Constitucional n? 19/98 fica aprovado o seguinte plano, que apds exame
minucioso da Legislacdo de Pessoal do Municipio e dos procedimentos administrativos
dela decorrentes, que trouxeram distorcGes, desajustes e impropriedades que devem serem
sanadas, obedeceréa as seguintes diretrizes basicas:

| - A valorizacdo e dignificacdo da funcdo publica e do servidor
publico;

Il - Fidelidade rigorosa ao principio de irredutibilidade de
vencimentos e salarios, respeito total ao direito adquirido;

I11 - Profissionalizagdo e aperfeicoamento do servidor pablico;

IV - Remuneragdo compativel com a complexidade e a
responsabilidade das tarefas e com a escolaridade exigida para seu desempenho;

V - Distribuicdo dos cargos e fungdes em niveis, sendo o primeiro
atribuido aqueles com nivel elementar de escolaridade (NE) e o Gltimo ao nivel Superior de
Escolaridade (NS).

VI - Instituicdo de promogé&o a partir desta Lei por antigtidade, tendo
em vista o tempo de servigo efetivo do servidor atraves da promocao quinguenal, extensiva
a todos;

VII - Obediéncia ao art. 7° da Constituicdo Federal, nos incisos: 1V,
VI, VI, VI, X, X1, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXI, XXIV, XXX,
XXXI1, XXX, XXX, e a Emenda Constitucional n® 19 de 04/06/98.
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Art. 2° - O Regime Juridico Unico dos Servidores da administracio
direta e das autarquias e fundacbes publicas do Municipio de Manhumirim (MG) é o
Direito Publico Estatutario.

81° - Os Servidores serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e pelos dispositivos estabelecidos nesta Lei.

§ 2° - Todos os servidores nomeados, designados, contratados e 0s
investidos em cargos em comissdo e funcdo de confianca, em exercicio na data de
aprovacdo desta Lei e os admitidos posteriormente no servigco publico municipal nas
condicBes de concursados, estaveis, nomeados para cargo em comissdo, contratados
temporariamente e outros, estdo regidos por este plano de Cargos e Salarios e pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

§ 3° - Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca
do tempo de contribuicdo na Administracdo Publica e na atividade privada rural e urbana,
sendo que os diversos sistema de previdéncia social se compensardo financeiramente
segundo critério estabelecido em Lei, mediante averbacdo do tempo de servico nos
respectivos 6rgaos.

Aurt. 3° - Para efeito desta lei considera-se:

| - Funcdo - E o conjunto de atribuicdes, direitos deveres e
responsabilidades, afeto a um servidor.

Il - Cargo - E o agrupamento de funces semelhantes em deveres,
complexidade e responsabilidade, obrigadas sob uma mesma denominacdo e sujeita a um
mesmo regime remuneratorio.

Il - Classe - E 0 conjunto de cargos pertencentes a um mesmo nivel
salarial.

IV - Emprego Publico - E o conjunto de atribuicBes cometidas a um
emprego na Administracdo Publica.

V - Servidor - E a pessoa ocupante de um cargo ou emprego publico,
independente do vinculo empregaticio.

VI - Vencimento - E a retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente
ao Servidor pelo efetivo exercicio, representada pela parte fixa, excluidas as vantagens
pessoais.

VIl - Tabela Salarial - E um conjunto organizado em niveis de
retribuicdo pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo.

VIII - Nivel Salarial - E a posicio de cargos do Poder Executivo na
Tabela Salarial em algarismo romano.
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IX - Quadro Dimensionado - E o conjunto indicativo da forca de
trabalho, necessaria ao atendimento das atividades realizadas pelo Poder Executivo.

X- Promogdo Horizontal - E a elevacdo salarial dentro do mesmo
nivel, por tempo de servigo.

Xl - Enquadramento - E o ajustamento do servidor no quadro
dimensionado em cargo e nivel de conformidade com as condi¢cdes e requisitos
especificados para o cargo.

XII - Exercicio Efetivo - E o periodo do trabalho continuo do servidor
no Executivo Municipal, ou quando a disposicdo de 6rgdo da Administracdo Estadual ou
Federal por convénio, acordo ou ajuste.

XIII - Lotacdo - E a unidade administrativa, onde o servidor designado
deverd desempenhar as suas funcoes.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, 0s cargos sdo escalonados como de
provimento em comissdo e de provimento efetivo, de acordo com os anexos I, II, I, 1V,
V.

Art. 52 - Os de provimento em comissdo denominados como de
direcdo superior de acordo com Lei Organica Municipal, e os de menor hierarquia, sdo 0s
constantes do anexo Il

Art. 62 - O Servico Publico Municipal compreende:

| - A atividade permanente;
Il - A atividade temporaria.

8§ 1° - A atividade permanente distribui-se por cargos criados em Lei,
em numero certo , com denominagao e especifica¢des proprias.

§ 29 - O Quadro de atividade permanente, divide-se estaveis e ndo
estaveis, até a realizagdo de concurso conforme art. 37, inciso Il da Constitui¢do Federal.

Art. 7° - O Concurso reger-se-a pelas normas desta Lei e pelas
condicdes expressas no respectivo Edital, que devera ser especificado e amplamente
divulgado.

§ 1° - As provas do concurso deverdo versar sobre 0s conhecimentos
exigidos para o desempenho das atribui¢des do cargo.
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§ 22 - O resultado do concurso serd homologado pelo Chefe do Poder
Executivo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

8§ 32 - Dentre os candidatos aprovados e classificados até o limite das
vagas constantes do edital, terdo assegurados o direito ao ingresso no servico publico, de
acordo com a necessidade de pessoal da Prefeitura Municipal

Art. 82 - Os cargos em comissdo de direcdo superior e 0s de menor
hierarquia, serdo providos mediante livre escolha do Prefeito, observando-se a seguinte
escolaridade. Os cargos de provimento em comissdo: Grupo de Dire¢do Superior (DS),
Grupo de Assessoramento (AS) - 22 Grau; Grupo de Chefia (CH), Grupo de Execucao
(EX) - 1° Grau, excetuando aqueles que exigem qualificacdo profissional a nivel superior
para o exercicio legal da profisséao.

| - Os cargos de carreira efetivos terdo como requisitos para
provimentos discriminacdo contidas quanto a escolaridade no Anexo Il desta Lei.

§ 1° - Pertencendo ao quadro de pessoal da Prefeitura, quando
nomeados, passardo a perceber seus vencimentos do anexo | , cargo de provimento em
comissdo. Quando exonerados, retornardo aos cargos ou funcdes de origem, recebendo os
vencimentos ou salérios destes.

§ 2% - Além do vencimento ou salarios atribuidos ao cargo em
Comissdo, fara jus o servidor, as vantagens adquiridas por tempo de servico, tais como:
promocdo quinguenal.

§ 32 — O cargo de Secretario Municipal, simbolo de vencimento CC-
01, terd o valor do vencimento fixado, anualmente, como subsidio através de Lei de
iniciativa da Camara Municipal, de acordo com determinacdes do artigo 2° da Emenda
Constitucional n® 19/98.

§ 4° - Os ocupantes do cargo de Professor Leigo, deverdo adaptar as
exigéncias contidas na Lei Federal n® 9394/96 Art. 62, quanto & formacdo minima do
professor e Art. 87 quanto ao enquadramento ate o ano de 2.007.

Art. 92 - Os cargos em comissdo de direcdo superior sao considerados
vagos apés o ultimo ano de governo, que promoveu sua nomeagdo. A vacancia se da por
exoneracdo do Chefe do Executivo ou compulsoriamente por esta Lei.

Art. 10 - Os cargos de provimento efetivo deverdo ser ocupados, pelos
funcionarios publicos abrangidos pela disposi¢do do artigo 19 do ADCT da Constitui¢do
Federal de 05 de outubro de 1988, se houver caso, os constante do anexo IV, que vier
prestar concurso, conforme determina o art. 37 da CF.

Art 11 - Extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo.
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Art. 12 - A atividade eventual ou variavel do servidor publico
municipal compreende:

| - A especializacdo ndo incluida na especificacdo de qualquer um dos
niveis do plano, para cuja execucdo ndo disponha a Administracdo de servidor habilitado,
utilizar os servicos de profissionais, pessoa fisica ou juridica, mediante contrato.

Il - A do exercicio de fungdes referente a administracdo geral, os de
zeladoria, oficios, economato e trabalhos bracais, mediante contrato, conforme art. 37,
inciso IX da CF.

Art. 13 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, poderdo ser efetuados contratacdo de pessoal por tempo determinado,
mediante contrato respeitando Lei Organica Municipal e inciso 1X do artigo 37 da CF.

Art. 14 - Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico as contratacdes que visem a:

| - Combater surto epidémicos;

Il - Fazer recenseamento;

Il - Atender a situacdo de calamidade publica;

IV - substituir professor;

V - servicos profissionais de nivel superior;

VI - atender as outras situacGes de urgéncia, em que nao tenha
candidato concursado aprovado, e que ndo justifique a realizacdo de concurso publico,
devido ao elevado custo.

Art. 15 - As contratacbes de que trata o artigo 14, terdo dotagéo
especifica e poderdo ser realizadas pelo periodo de 06 (seis) meses, renovado por igual
periodo, caso seja de conveniéncia da administracdo municipal.

Art. 16 - Nas contratacGes por tempo determinado, serdo observadas
os padrdes de vencimentos do anexo Il, exceto na hipdtese do inciso V do artigo 14,
quando serdo observados os valores de mercado.

Art. 17 - A admissdo do pessoal variavel devera obedecer as seguintes
condigdes:

| - Idade minima de 18 (dezoito) anos.

Il - Comprovar através de atestado médico, perfeita capacidade fisica
e mental;

I11 - Titulo de eleitor;

IV - Certificado de reservista

V - Carteira de habilitacdo, quando for o caso.

§ Unico - Tratando-se de menores seré exigida a idade minima de 18
(dezoito) anos, diploma ou atestado no qual comprove sua frequéncia escolar, autorizacao
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do pai ou responsavel para sua contratacdo e atestado médico no qual se comprove sua
capacidade fisica e mental.

_ CAPITULO I i
DA PROMOCAO HORIZONTAL E DOS QUINQUENIOS

Art. 18- Fica instituido o sistema de promocdo quinglenal,
representado pelo principio de antiguidade no servico.

| - Antiguidade € o decurso do tempo do servico prestado pelo
servidor, desde a data de sua admissdo até a sua aposentadoria, demissao ou exoneracao;

Il - Para obter a promocgéo horizontal, deverd o servidor cumprir 03
(trés) anos de estagio probatdrio no exercicio do cargo, para obter o primeiro nivel. Apos
este periodo, a promocao ocorrerd continuamente de dois em dois anos.

Il - Para obter a promoc¢do horizontal, podera também o servidor
especializar-se em sua atividade profissional com realizacdo de cursos, 0s quais ndo
possuia na época do ingresso no servico publico municipal, desde que o curso seja de nivel
imediatamente superior a escolaridade exigida para o cargo que o servidor ocupa.

IV - O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera
direito ao quinquénio calculado sobre o vencimento de maior valor.

V - Entende-se por adicional por tempo de servico, a promogao
horizontal e ou quinquénios.

VI - Para obter o adicional por tempo de servigo, deverd o servidor
cumprir no exercicio do cargo, além do prazo mencionado, 0s seguintes requisitos:

a - Nao ter mais de 15 (quinze) faltas justificadas no periodo;

b - N&o ter sofrido punicdo de natureza penal ou disciplinar prevista
nesta Lei, no Estatuto dos Servidores Municipal e qualquer outra, seja Municipal, Estadual
ou Federal.

Art. 19 - A partir desta Lei, sera paga gratificacdo qiinqiienal a todos
os servidores municipais que conte ou vierem a contar 05 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20
(vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco) anos de servico publico
completos, continuos ou ndo, prestados a Prefeitura Municipal a razdo de: 10% (dez por
cento), 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento), 40% (quarenta por cento), 50%
(cinquenta por cento), 60% (sessenta por cento) e 70% (setenta por cento),
respectivamente, sobre a remuneracédo basica, com exceg¢do do salario familia.
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§ Unico - O quinquénio percebido ndo incorpora ao vencimento para
efeitos de calculo do adicional posterior.

CAPITULO IV
DA FUNCAO
Art. 20 - Visando economicidade no servico publico municipal,
podera a administracdo nomear um titular para até 03 (trés) cargos em comissao,
percebendo ele apenas a remuneragdo do cargo de maior nivel, observando-se a
escolaridade requerida para seu exercicio.

Art. 21 - Nenhum servidor podera ser colocado a disposicdo de
qualquer 6rgdo publico, na esfera federal ou estadual, autarquia, fundacGes, economia
mista, salvo se houver convénio ou reciprocidade de tratamento entre 0s 0rgaos,
requisitados e requisitantes.

Art. 22 - Admitir-se-4 o desvio de funcdo motivado por inspecdo
médica que o recomende, nunca em prazo superior a 02 (dois) anos, quando o servidor
entdo sera readaptado, caso ndo possa desempenhar sua funcdo de origem, se ndo for
determinada a sua aposentadoria.

CAPITULO V
DOS DEVERES, DA RESPONSABILIDADE E DAS
PENALIDADES
Art. 23 - Séo deveres do servidor:
| - Exercer com zelo e dedicacdo as atribuic@es do cargo.
Il - Ser leal as instituicBes a que servir;

I11 - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais.

V - Atender com presteza:

a - Ao publico em geral prestando as informacgdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b - A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento da situacéo de interesse pessoal;

c - As requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razao do cargo;
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VIl - Zelar pela economia do material e pela conservagdo do
Patriménio Publico;

VIII - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servico;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas;

XI1 - Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

§ Unico - A representacio de que trata o inciso XII, serd encaminhada

pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

SECAO |
DAS PROIBICOES

Art. 24 - Ao servidor € proibido:

| - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

Il - Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigéo;

I11 - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucédo de servico;

V - Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo
porém criticar ato do Poder Publico, do ponto de visita doutrinario ou da organizacdo do
servigo, em trabalho asssinado;

VII - Comentar & pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em Lei, o desempenho de atribuicbes que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;
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VIII - Compelir outro funcionario no sentido de filiacdo a associacao
profissional, sindical ou partido politico;

IX - Manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau civil;

X - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da func¢éo publica:

XI - Participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio e nessa qualidade, transacionar com o municipio,
exceto se a transacédo for precedida de licitacao;

XIl - Atuar como procurador ou intermediario junto a reparticGes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciérios ou assistenciais de parentes
até segundo grau e de conjuge ou companheiro;

XI1I - Receber propina, comissdo, presentes ou vantagens de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicdes;

XIV - Praticar usuras sob qualquer de suas formas;
XV - Proceder de forma desidiosa;

XVI1 - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos
ou atividades particulares;

XVII - Cometer a outro servidor, atribuicdes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situacdes transitdrias de emergéncia,

XVIII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo e com horario de trabalho.

SECAO II
DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

Art. 25 - O servidor responde, civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes, de acordo com o disposto em Lei.

Art. 26 - Sdo penalidades disciplinares:

| - Adverténcia;
Il - Suspenséo;
I11 - Demissao;
IV - Destituicdo de cargo em comisséo
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Art. 27 - Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servidor pablico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 28 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo
de proibicdo constante do art. 20, inciso | a 1X, e de inobservancia de dever funcional
previsto em Lei, regulamento ou norma interna, que nado justifique imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 29 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com a adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiqguem infracéo
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Art. 30 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

| - Crime contra a Administracdo Publica;

I - Abandono de cargo;

Il - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - Insubordinagdo grave em Servico;

VIl - Ofensa fisica em servigo a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa ou defesa de outrem;

VIII - Aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX - Revelacdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X- Lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal,

XI - Corrupgéo;

XII - Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcgdes publicas;

XII - Transgressdo do artigo 20 inciso X a XVII.

Art. 31 - Verificada, em processo disciplinar, acumulagéo proibida e
provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ Unico: Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia a mais
tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente .

Art. 32 - A exoneracdo de cargo em comissdo, de ndo ocupante de
cargo efetivo, serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspendo e de
demisséo.

Art. 33 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou de demisséo, ou
ainda destituicdo de cargo em comissdo, serd obrigatoria a instauracdo de processo
disciplinar.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - Ao servidor puablico, em exercicio do mandato eletivo,
aplicam-se as seguintes disposigoes:

| - Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado de seu cargo, emprego ou funcéo;

Il - Investido no mandato do Prefeito, seré afastado do cargo, emprego
ou funcédo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

[l - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horérios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo e ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a do inciso
anterior;

IV - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico sera contato para todos os efeitos legais, exceto para
promog&o por merecimento;

V - Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 35 - A implantagdo do Plano, bem como o0s respectivos
aproveitamento e distribuicdo do pessoal nos niveis e graus, respectivo Anexos IV
obedecerao rigorosamente, as disposi¢des do artigo 1°itens I, 1l e Il desta Lei, absorvendo
e incorporando as vantagens legais do servidor.

§ 1° - Ocorrendo vencimentos ou salarios cujos residuos ultrapassem
as faixas de remuneracdo fixadas do Anexo, 0s mesmos serdo mantidos e assegurados
como Vantagens Pessoal ao Servidor pelo principio de irredutibilidade, sendo absorvidos
pelos futuros reajustes.

§ 22 - O reenquadramento funcional em relacdo ao padrdo de
vencimentos e tempo de servico serd iniciado 12 (doze) meses ap0s aprovacgdo desta Lei,
sendo neste ato absorvidos, caso exista, vantagens pessoais do servidor reenquadrado, e
esta seja inferior ao novo padrdo de vencimentos do mesmo.

§ 3% - O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo na
sistematica instituida nesta Lei, dar-se-a em cargo efetivo de atribui¢cdes correspondentes
de denominag&o igual ou equivalente conforme anexo IV para 0 grau correspondente ao
igual da satisfacdo da situacéo atual.

Art. 36 - Nenhum servidor municipal podera, quando convocado para
servicos extraordinarios, perceber mais de 60 (sessenta) horas efetivamente trabalhadas
durante o més, de acordo com artigo 72 inciso XVI da Constituicdo Federal.
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Art. 37 - E vedado o acumulo de férias, bem como o pagamento das
mesmas a qualquer titulo, salvo nos casos previstos pelo Estatuto dos Servidores Publicos,
e por esta Lei.

§ 1° - O servidor publico municipal podera optar pela conversdo em
espécie dos periodos de férias prémio a que tiver direito, mediante requerimento, o qual
dependerd de deferimento do Chefe do Executivo, de acordo com disponibilidade
financeira do municipio ou requerer a contagem em dobro, para fins de aposentadoria, das
nédo gozadas, conforme dispde o Estatuto dos Servidores Municipais;

§ 22 - No caso de pedido da aposentadoria, o servidor podera requerer
também o pagamento integral do periodo de férias prémio por ano.

Art. 38 - Fica estabelecido que o servidor que desempenhar tarefas
consideradas como atividades e operacGes insalubres, fard jus a um adicional de 40%
(quarenta por cento), de 20% (vinte por cento) e de 10% (dez por cento) correspondendo,
respectivamente aos graus maximos, medio e minimo conforme Lei Federal, enquanto
persistirem estas condicdes, calculados sobre o salario minimo vigente, determinado pela
unido.

§ Unico - O direito adicional de insalubridade cessa com a eliminag&o
das condi¢fes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 39 - Havera permanente controle da atividade do servidor em
operacdes ou locais considerados insalubres.

Art. 40 - Na concessdo dos adicionais de insalubridade seréo
beneficiados os servidores que desempenham atividades nos setores de sistema de esgoto,
limpeza urbana, saneamento, assisténcia médica e odontoldgica e atividades ligadas ao
transporte de enfermos e manutencdo do cemitério municipal, desde que efetivamente os
servidores lotados nestes setores, desempenhem atividades consideradas insalubres.

§ 12 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raio X ou
substancias radioativas, deverdo ser mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiacdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo
prépria.

§ 2° - O enquadramento do servidor quanto ao grau de insalubridade
sera determinado por uma comissdo nomeada para este fim, através de portaria municipal.

Art. 41 - O servidor municipal aposentado pela Unido, Estado e
Municipios, podera acumular proventos somente no desempenho de mandato eletivo.

Art. 42 - Aos servidores titulares dos cargos de provimento em
comissao e efetivo, nos termos dos artigos 62 e 82 desta Lei, Anexo |, aplica-se o Estatuto
dos Servidores Municipal.
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Art. 43 - Os servidores aposentados e 0s pensionistas terdo seus
proventos e pensdes reajustados, na mesma proporcdo e mesma época em que for
concedido aumento de vencimento ou salarios para os servidores em atividade.

§ Unico: Os aposentados e pensionistas perceberdo junto com o
pagamento do més de dezembro o 13° salério de valor idéntico ao salario percebido em
dezembro, conforme artigo 7%, inciso VIII da Constituicdo Federal.

Art. 44 - O servidor podera afastar-se do exercicio de seu cargo a
partir da data do requerimento da aposentadoria ou da data que completar a idade limite,
conforme o artigo 40 da Constitui¢do Federal.

81° - Na hipotese do indeferimento do pedido de aposentadoria o
servidor assumira suas func@es imediatamente apds ser comunicado do ato denegatorio;

§ 2° - O servidor que ndo reassumir suas fun¢bes nos termos do
paragrafo anterior, incorrerd em falta ao servico para todos os efeitos legais;

Art. 45 - O requerimento de sustacdo do pedido de aposentadoria antes
do seu deferimento implicard, na automatica suspensao do afastamento, hip6tese em que
havera a reposicdo do periodo em que o servidor esteve afastado.

Art. 46 - Os atuais profissionais liberais, que exercem atividades
especializadas e que os cargos por algum motivo ndo sejam preenchidos através de
concurso, terdo seus salarios mantidos e assinardo contratos em regime de prestacdo de
servigos na conformidade do artigo 12, inciso I, desta lei.

§ Unico - O Chefe do Poder Executivo Municipal, por Decreto,
estabelecera complemento de salarios daqueles que exercem estas funcdes levando-se em
conta, a distancia, os meios de locomocao, e a carga exigida para execugdo dos servigos.

Art. 47 - Exigir-se-a para exercicio das fungbes de Supervisor Escolar
(Supervisor Pedagogico e Orientador Educacional), a qualificacdo em curso superior,
regulamentado no Estatuto do Magistério Municipal.

Art. 48 - Os servidores municipais efetivos, que ocuparem ou tenham
ocupado um ou mais cargos em comissdo, por 06 (seis) anos continuos ou 10 (dez) anos
intercalados, terdo apostilados a remuneracdo do cargo de confianca e ndo sofrerdo
quaisquer reducdo em seus vencimentos se exonerados do cargo, e, ao Se aposentarem
perceberdo proventos de valor maior equivalentes aos seus vencimentos ou salarios, e
demais vantagens desde que esta remuneracgao seja superior a 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias consecutivos.

Art. 49 - O abono familia devera ser pago a todos os servidores
publicos, para cada filho(a) até 14 (quatorze) anos, ou invalido em qualquer idade, solteiro
em valor igual o determinado ou pago pelo INSS, na faixa de vencimentos até 03 (trés)
salarios minimos.
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§ Unico - Quando o pai e a mde do menor pertencerem ao quadro de
servidores municipais, fara jus ao abono familia, somente o cdnjuge mais antigo no servico
pablico municipal.

Art. 50 - A revisdo geral de qualquer item que compfem a
remuneracdo do servidor publico em distingdo de indice entre servidor, se fara sempre na
mesma data, conforme determina a Constituicdo Federal em seu artigo 37 Inciso X..

§ 1° - Fica o executivo municipal obrigado a criar Conselho
Municipal de Acompanhamento das Atividades funcionais do Servidor, através de decreto
municipal, devendo este conselho disciplinar sob vencimentos responsabilidade dos
cargos, requisitos para investidura e sancdes disciplinares.

§ 2° — Fica o executivo municipal obrigado a criar programa de
qualidade visando aumento de produtividade, treinamento, desenvolvimento,
modernizacédo, reaparelhamento e racionalizacdo sob forma de prémio e produtividade ao
Servidor Municipal.

Art. 51 - O Municipio, poderd implantar e cobrar contribuicéo social
de seus servidores, para custeio de sistema de Previdéncia e Assisténcia Social, nos termos
da Constituicdo Federal e forma da Lei.

§ Unico - A entidade responsavel pela Previdéncia e Assisténcia
Social, tera a participacdo de servidores publicos municipais dela contribuintes.

Art. 52 - A criacdo de cargos da Camara Municipal, bem como,
fixacdo de seus vencimentos, dependerdo do projeto de Lei de iniciativa da Mesa Diretora
da Camara Municipal.

Art. 53 - Fica extintas as nomenclaturas usadas até a presente data no
Quadro de Servidores Publicos Municipais, bem como, os respectivos niveis, passando a
vigorar nos Anexos desta Lei.

Art. 54 - O novo quadro de pessoal da Prefeitura Municipal e o
namero de vagas é o constantes do anexo | e Il desta lei, em regime Juridico Estatutario,
providos por concurso publico.

Art. 55 - As despesas decorrentes desta Lei para o exercicio de 1998,
correrdo por conta de dotacdo propria, devendo 0s orcamentos para 0S eXxercicios
subsequentes, consignarem as dotagdes necessarias.

Art. 56 - Fica fazendo parte integrante desta Lei 0os Anexos | - Quadro
de Provimento em Comissao, Anexo Il - Quadro de Provimento efetivo, Anexo Il - Tabela
de vencimentos, Anexo IV - Correlagdo de cargos, Anexo V - Descri¢do dos cargos.
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Art. 57 - Ficam expressamente revogadas as Leis ou quaisquer outros
dispositivos, que conflitam ou colidam com a presente Lei.

Art. 58 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Manhumirim (MG), 23 de fevereiro de 1999.

Erval Azevedo M
Prefeito Municipal
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Anexo 01

Quadro de Cargos de Provimento em Comissao

Denominacgéo dos Cargos Cadigo de N2 de Simbolo de | Modalidade
Cargos Cargos | Vencimento | Recrutamento
01- Grupo de Direcdo Superior - DS
Proc. Geral do Municipio DS1 02 CC-1 Amplo
Sec. Municipal de Governo DS 2 01 CC-1 Amplo
Sec. Municipal de Administragao DS 3 01 CC-1 Amplo
Sec. Municipal de Fazenda DS 4 01 CC-1 Amplo
Sec. Municipal de Educ. Cultura DS 5 01 CC-1 Amplo
Sec. Municipal de Saude DS 6 01 CC-1 Amplo
Sec. Municipal de Ag / Pec / Abast. DS7 01 CC-1 Amplo
Sec. Municipal A¢do Social e Trab. DS 8 01 CC-1 Amplo
Sec. Munic. Obras / Urb. / Transp./Estr DS9 01 CC-1 Amplo
Controlador Municipal DS 10 01 CC-2 Amplo
02- Grupo Assessoramento - AS
Assessor Especial AS 1 01 CC-2 Amplo
Assessor Contabil AS 2 01 CC-2 Amplo
Assessor Educacional AS 3 01 CC-3 Amplo
Assessor Administrativo AS 4 02 CC-5 Amplo
03- Grupo de Chefia - CH
Chefe de Diviséo CH1 19 CC-4 Amplo
Chefe de Sec¢do CH 2 18 CC-5 Amplo
Diretor Estabelecimento Escolar CH3 08 CC-4 Amplo
Tesoureiro CHA4 01 CC-3 Amplo
04- Grupo Execucdo - EX
Coordenador EX-01 08 CC-6 Amplo
Motorista do Gabinete EX-02 01 CC-5 Amplo
Encarregado EX-03 16 CC-7 Amplo
TOTAL 87

Erval Azevedo Mendes
Prefeito Municipal
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Anexo Il (Quadro Provimento Efetivo)

I — Grupo de Nivel Superior de Escolaridade (NS)

Denominacéo dos Cddigode [N2de Simbolo de Padréo de Vencimentos
Cargos Classes Cargos | Vencimentos

Nivel | Nivel 11 Nivel 111
Advogado NS - 01 02 pP. 31 P.31a38 |P.39a42 |P.43a45
Analista de Sistema NS - 02 01 P.31 P.31a38 |P.39a42 |P.43a45
Assistente Social NS - 03 01 P. 29 P.29a36 |P.37a40 |P.41a43
Bioquimico NS - 04 01 P. 29 P29a36 |P.37a40 |P.41a43
Enfermeiro NS - 05 03 P. 29 P.29a36 |P.37a40 |P.41a43
Engenheiro Civil NS - 06 02 P.31 P.31a38 |P.39a42 |P.43a45
Farmacéutico NS - 07 01 P. 29 P.29a36 |P.37a40 |P.41a43
Fisioterapéuta NS - 08 02 P. 29 P.29a36 |P.37a40 |P.41a43
Fonoaudiélogo NS - 09 02 P. 29 P.29a36 |P.37a40 |P.41a43
Médico Cardiologista NS - 10 02 P.31 P.31a38 |P.39a42 |P.43a45
Médico Clinico Geral NS - 11 04 pP. 31 P.31a38 |P.39a42 |P.43a45
Médico Ginecologista NS - 12 03 P.31 P.31a38 |P.39a42 |P.43a45
Médico Pediatra NS - 13 02 pP. 31 P.31a38 |P.39a42 |P.43a45
Médico Oftamologista NS - 14 01 p. 31 P.31a38 |P.39a42 |P.43a45
Médico Ortopedista NS - 15 01 p. 31 P.31a38 |P.39a42 |P.43a45
Médico Psiquiatra NS - 16 01 P.31 P.31a38 |P.39a42 |P.43a45
Médico Neurologista NS - 17 01 p. 31 P.31a38 |P.39a42 |P.43a45
Médico Veterindrio NS - 18 02 pP. 31 P.31a38 |P.39a42 |P.43a45
Nutricionista NS - 19 01 P. 29 P.29a36 |P.37a40 |P.41a43
Odontologo NS - 20 08 P.31 P.31a38 |P.39a42 |P.43a45
Professor 11 NS - 21 15 P. 26 P.26a31 |P.32a35 |P.36a39
Professor 111 NS - 22 13 pP. 27 P27a32 |P.33a36 |P.37a40
Psicélogo NS - 23 02 P. 29 P.29a36 |P.37a40 |P.41a43
Quimico NS - 24 02 P. 29 P.29a36 |P.37a40 |P.41a43
SupervisorPedagbgico NS - 25 07 P. 29 P.29a36 |P.37a40 |P.41a43
Supervisor Prog. Soc. NS - 26 02 P. 29 P.29 a 36 P.37a40 |P.41a43
Total NS 84

Erval Azevedo Mendes
Prefeito Municipal
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Il — Grupo de Nivel de 22 Grau de Escolaridade - SG

Denominacéo dos Cddigode |Nede Simbolo de Padréo de Vencimentos
Cargos Classes Cargos [Vencimentos
Nivel | Nivel 11 Nivel

Assist. Consult. Odontol. SG-01 09 P.19 P.19a26 |P.27a30 IIDI.gl a
Fiscal de Obras SG - 02 02 P.19 P.19a26 |P.27a30 §.331 a
Fiscal Sanitario SG-03 02 P.19 P.19a26 |P.27a30 §.331 a
Fiscal de Tributos SG - 04 02 P.19 P.19a26 |P.27a30 :;:.331 a
Monitor SG-05 03 P.11 P.11a18 |P.19a22 I?’.323 a
Professor | SG - 06 127 pP. 17 P.17a24 |P.25a28 I§.529 a
Técnico em Quimica SG - 07 01 P.19 P.19a26 |P.27a30 ?;’.131 a
Secretario Escolar SG - 08 10 P. 17 P.17a24 |P.25a28 I?’.329 a
Técnico Administrativo SG-09 35 P. 17 P.17a24 |P.25a28 §.129 a
Técnico Agricola SG-10 03 P.19 P.19a26 |P.27a30 §.131 a
Técnico Contabilidade SG-11 02 P.19 P.19a26 |P.27a30 :F)::.SSl a
Téc. Desenho/Edificacfes SG-12 02 P.19 P.19a26 |P.27a30 :;.331 a
Téc. Higiene Dental SG-13 08 P.19 P.19a26 |P.27a30 ?;’.331 a
Técnico Informatica SG-14 03 P.19 P.19a26 |P.27a30 ?;.331 a
Técnico em Saude SG-15 15 P.19 P.19a26 |P.27a30 ?;.331 a
Instrutor | SG-16 04 P.17 P.17a24 |P.25a28 I?’.329 a
Instrutor 11 SG-17 06 P.17 P.17a24 |P.25a28 I?’.129 a
Instrutor 111 SG-18 02 P.17 P.17a24 |P.25a28 I?’.129 a
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31
Instrutor IV SG-19 04 P. 17 P.17a24 |P.25a28 |P.29a
31
Total SG 240
Erval Azevedo Mendes ™
Prefeito Municipal
111 - Grupo de Nivel de 12 Grau de Escolaridade - PG
Denominacéo dos cargos |Codigo de|N2de Simbolos de Padrdes de Vencimento
Classes Cargos |Vencimentos
Nivel | Nivel 11 Nivel 111
Aux. Administrativo PG -01 15 P11 P11a18 |P19a22 [P23a25
Ag.Comunit. de Salude PG - 02 08 P11 P11al8P|P19a22P|P23a25P
Aux. Contéabil PG -03 02 P11 11 a 18 P|19 a 22 P|23a 25 P
Auxiliar de Sadde PG-04 20 P11 11a18 19a22 23a 25

Total PG 45
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IV - Grupo de Nivel Elementar de Escolaridade - NE

Denominacao dos cargos |Codigo  de N2 de Simbolos de Padrdes de Vencimento
Classes Cargos | Vencimentos
Nivel | Nivel 11 Nivel 111
Ajud.de obras e Serv. NE - 01 10 p. 02 P.02a08 |P.09al13 |P.142a16
Aux. Servicos Gerais NE - 02 70 P. 02 P.02a08 (P.09al1l3 (P.14a16
Calceteiro NE - 03 07 P.11 P.11a18 |P.19a22 |P.23a25
Coveiro NE - 04 03 P.09 P.09al6 |P.17a20 |P.21a23
Eletricista NE - 05 02 P.13 P.13a20 |(P.21a24 |P.25a27
Eletricista de Autos NE - 06 02 P.14 P.14a21 |P.22a25 |P.26a28
Gari NE - 07 35 P.01 P.01a08 |P.09a13 |P.14a16
Jardineiro NE - 08 06 P. 03 P.03al0 |P.11a14 |P.15a1l7
Mecénico NE - 09 05 P. 18 P.18a25 |P.26a28 |P.29a32
Motorista NE - 10 25 P.15 P.15a22 |P.23a26 |P.27a29
OficialManut.Reparos NE - 11 10 P.11 P.11a18 |P.19a22 |P.23a25
Oper.De Mag.Pesadas NE - 12 08 P.24 P.24a29 (P.30a34 (P.35a38
Operario NE - 13 40 P. 03 P.03al1l0 (P.10al1l4 |P.15a17
Pedreiro NE - 14 12 P.15 P.15a22 |P.23a26 |P.27a29
Servente Escolar NE - 15 70 P. 02 P.02a08 |P.09a13 |P.142a16
Vigia NE - 16 15 P. 02 P.02a08 |P.09al13 |P.14a16
Total
NE 320
g i R e i M

Erval Azevedo Mendes™
Prefeito Municipal
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Anexo |1l — Tabela de Vencimentos

Cargos de Provisdo em Comissao

Simbolo de Vencimento Vencimento Mensal R$

CC-01 -

CC-02 760,00
CC-03 680,00
CC-04 530,00
CC-05 450,00
CC-06 350,00
CC-07 220,00

(*) Os valores dos vencimentos mensais dos Secretarios Municipais (CC-01), serdo
fixados anualmente por Lei prépria em forma de subsidios, conforme
determinacbes da Emenda Constitucional n® 19 de 04/06/98.

Erval Azevedo Mendes—

Prefeito Municipal
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Cargos de Provimento Efetivo

Simbolo de Vencimento Mensal | Simbolo de Vencimento

Vencimeto em R$ Vencimento Mensal em R$
P01 187,00 P25 315,00
P 02 188,00 P 26 400,00
P 03 189,00 P27 500,00
P 04 191,00 P 28 456,00
P 05 193,00 P29 502,00
P 06 195,00 P30 552,00
P07 197,00 P31 607,00
P 08 199,00 P32 668,00
P 09 201,00 P 33 735,00
P10 202,00 P 34 800,00
P11 211,00 P 35 824,00
P12 213,00 P 36 849,00
P13 215,00 P 37 874,00
P14 217,00 P 38 900,00
P15 226,00 P39 927,00
P 16 228,00 P 40 955,00
P17 270,00 P41 984,00
P18 273,00 P42 1.013,00
P19 275,00 P43 1.044,00
P 20 278,00 P 44 1.075,00
P21 280,00 P 45 1.107,00
P22 284,00 - -
P23 287,00 - -
P24 289,00 - -

Erval Azevedo Mendes ™
Prefeito Municipal
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) Quadro Escolar - Magistério
Provimento Efetivo - Area Pedagdgica

Denominacdo |Codigo de|N2de Simbolo  de|Carga Horaria Habilitagéo
dos Cargos Classes Cargos Vencimento

Professor | ME - 01 177 P17 24 horas p/aula Magistério
Professor 11 ME - 02 21 P 26 24 horas p/aula 3°Grau
Professor 111 ME - 03 24 P27 24 horas p/aula 32Grau
Especialista ME - 04 11 P29 24 horas 3° Grau

em Educacdo na area

Provimento em Comisséo - Area de Administracdo Escolar

Denominacdo dos|Codigo de|N2de Simbolo  de | Carga Horéria | Habilitacao
Cargos Classes Cargos Vencimento

Coord. Escola MC - 01 03 CC-6 24 horas Magisterio
Diretor adjunto MC- 02 08 CC-5 24 horas Magistério
Diretor da Escola MC - 03 08 CC-4 40 horas Magistério

Quadro Permanente

Provimento Efetivo - Area de Apoio
Denominagéo Cadigo de Simbolo de Padroes de Vencimento
Dos Cargos Classes Vencimentos
Nivel | Nivel 11 Nivel 111
Serv. Escolar NE - 16 P 02 P02a09 |P10a13 P14a16
Sec. de Escola SG - 08 P17 P17a24 |P25a28 P29a3l
Tec. Adm. SG - 09 P17 P17a24 |P25a28 P29a3l

Erval Azevedo Mendes
Prefeito Municipal
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Anexo IV

Correlacédo de Cargos

I - Grupo de Superior de Escolaridade - NS

Situagdo Anterior

Situacdo Atual

Denominacao

Denominacao

Assistente Juridico

Bioquimico
Enfermeiro
Engenheiro
Fisioterapeuta
Fonoaudid6logo
Médico Clinico Geral
Meédico Pediatra
Médico Ginecologista
Médico Cardiologista
Veterinario
Dentista
Psicologo
Professor
Supervisor de Ensino
Quimico
Especialista em Educacdo
Médico
Médico Oftamologista
Médico Ortopedista
Médico Neurologista
Psicologo Social
Professor Matématica
Professor Portugués

Advogado

Analista de Sistema
Assistente Social
Bioquimico
Enfermeiro
Engenheiro Civil
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidélogo
Médico Clinico Geral
Médico Pediatra
Médico Ginecologista
Médico Cardiologista
Médico Veterinario
Nutricionista
Odontdlogo

Psicélogo

Professor 11
Supervisor Pedagdgico
Quimico

Supervisor Pedagdgico
Médico Oftamologista
Médico Ortopedista
Médico Neurologista
Médico Psiquiatra
Psicélogo

Professor 11/ 111
Professor 11/ 111
Supervisor de Programas Socias

Erval Azevedo Mendes
Prefeito Municipal
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Continuacao Anexo 1V

Correlacédo de Cargos

I - Grupo de Nivel Superior de Escolaridade - NS

Situagdo Anterior

Situacdo Atual

Denominacao

Denominacao

Professor 2° grau Disc. Pedag.
Professor Linguas Estrangeiras
Professor Geografia
Professor Fisica

Professor 11 / 111
Professor 11/ 111
Professor Il /111
Professor 11/ 111
Professor 11

Erval Azevedo Mendes—
Prefeito Municipal
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Anexo IV

Correlacdo de Cargos

Il - Grupo de Nivel 22 Grau de Escolaridade - SG

Situacdo Anterior

Situacdo Atual

Denominagao

Denominagao

Técnico em Informatica
Técnico Higiene Dentaria
Secretario
Professor
Professor Alfabet. Jovens/Adultos
Regente
Arquivista
Oficial de Gabinete
Oficial Administrativo
Professor Leigo
Técnico Laborat6rio
Assistente Consultério Dentario
Auxiliar Dentista
Fiscal
Fiscal de Obras

Ass. Adm. 11

Técnico Agricola

Técnico Administrativo
Técnico em Informatica
Técnico em Contabilidade
Técnico Desenho / Edificacdes
Técnico Higiene Dentaria
Técnico Saude

Secretario de Escola

Professor |

Professor |

Professor |

Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Monitor

Técnico Saude

Assistente Consultério Odontoldgico
Técnico em Quimica
Assistente Consultério Odontoldgico
Fiscal de Tributos

Fiscal de Obras

Fiscal Sanitario

Técnico Administrativo
Instrutor |

Instrutor 11

Instrutor 111

Instrutor 1V

Erval Azevedo Mendes
Prefeito Municipal
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Continuacao - Anexo IV

111 - Grupo de Nivel de 12 Grau - PG

Situacdo Anterior

Situagdo Nova

Denominacao

Denominacao

Assistente Administrativo |
Auxiliar Consultorio Dentario
Auxiliar de Enfermagem
Agente Comunitario
Auxiliar de Secretaria
Atendente
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Laboratorio
Dosador

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Contabil

Auxiliar de Saude

Agente Comunitario de Saude
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Saude

Auxiliar de Saude

B, i~ &

o NS S
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Continuacao - Anexo IV

IV - Grupo de Nivel Elementar de Escolaridade - NE

Situagdo Anterior

Situacdo Nova

Denominacao Denominacao
- Servente Escolar
- Eletricista
- Eletricista de Autos
- Mecénico
Ajudante de Maquinas Ajudante de Obras e Servigos
Apontador Ajudante de Obras e Servigos
Auxiliar de Servicos Gerais Auxiliar de Servicos Gerais
Bombeiro Oficial de Manutencédo e Reparos
Calceteiro Calceteiro
Construtor Pedreiro
Coveiro Coveiro
Cozinheira Auxiliar de Servicos Gerais
Encarregado Oficial de Manutencédo e Reparos
Encarregado Limpeza Rio Ajudante de Obras e Servigos
Faxineira Auxiliar de Servigos Gerais
Gari Gari
Jardineiro Jardineiro
Merendeira Servente Escolar
Motorista Motorista
Operador de Méaquinas Operador de Maquinas Pesadas
Operaério Operério
Operério Bracal Operario
Pedreiro Pedreiro
Pedreiro Cont. Enc. Pedreiro
Ronda Vigia
Servical Servente Escolar
Vigia Vigia
Zelador de Cemitério Oficial de Manutencédo e Reparos
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Anexo V

1- Técnico Administrativo
a) Classe: Técnico de Administracédo

b) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio
administrativo que envolvam maior grau de complexidade e requeira certa autonomia.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais

2- Técnico de Contabilidade

a) Classe: Técnico de Contabilidade

b) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a coordenar, orientar,
supervisionar e executar a contabilizacdo financeira, orcamentaria e patrimonial da
Prefeitura.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais

3- Auxiliar de Contabilidade

a) Classe: Auxiliar de Contabilidade

b) Descricdo Sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a executar, sob supervisao,
a contabilizacdo financeira, orcamentaria e patrimonial da Prefeitura.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais
4- Fiscal Sanitério
a) Classe: Fiscal Sanitario

b) Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar trabalhos de
fiscalizacdo no campo da higiene publica e sanitaria.

5- Fiscal de obras
a) Classe: Fiscal de Obras
b) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o

cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares
e as posturas municipais.
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c) Carga Horaria: 40 horas/semanais
6- Fiscal de Tributos

a) Classe: Fiscal de Tributos

b) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer 0s
contribuintes, quanto ao cumprimento das obrigacfes legais referentes ao pagamento de
tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagéo.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais

7- Vigia

a) Classe: Vigia

b) Descri¢do Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a exercer a vigilancia de
edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras
anormalidades.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais

8- Técnico de Saude

a) Técnico de Enfermagem

b) Descri¢do Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar
quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior
complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais

9- Atendente de Consultorio Dentario

a) Classe: Atendente de Consultorio Dentario

b) Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a recepcionar pessoas em
consultdrios dentarios, bem como auxiliar o Odontélogo em tarefas simples.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais

10- Mecénico

a) Classe: Mecénico

b) Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas relativas

a regulagem, conserto, substituicdo, chapeacéo e pinturas de pecas ou partes de veiculos,
maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.
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c) Carga Horaria: 40 horas/semanais
11- Motorista

a) Classe: Motorista

b) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos
automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condi¢des de
aparéncia e funcionamento, bem como zelar pelos equipamentos (acessérios obrigatorios)
pertencentes aos veiculos.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais

12- Operador de Maquinas Pesadas

a) Classe: Operador de Méaquinas Pesadas

b) Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a operar tratores de esteira e
montado sob pneus para carregamento de materiais, regularizacdo, rocadas, limpeza de
vias publicas, pragas publicas e estradas vicinais de responsabilidade do municipio.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais

13- Técnico Agricola

a) Classe: Técnico Agricola

b) Descricao Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas de carater
técnico relativas a programacdo, execucdo e controle de atividades nas areas de cultivos
experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execucdo de
programas de incentivo ao setor agropecuario promovido pela Prefeitura.

c¢) Carga Horaria: 40 horas/semanais

14- Oficial de Manutencéo e Reparos

a) Classe: Oficial de Manutencéo e Reparos

b) Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar trabalhos de
pintura, carpintaria, manutencdo de sistemas elétricos, condutos hidraulicos, realizar
trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como montar armacoes de
ferro.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais

15- Jardineiro
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a) Classe: Jardineiro
b) Descricdo Sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a executar trabalhos de
jardinagem e horticultura simples em pracas, parques, jardins e demais logradouros
pablicos municipais.

c) Carga Horaéria: 40 horas/semanais

16- Gari

a) Classe: Gari

b) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros,
varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais

17- Operario

a) Classe: Operério

b) Descri¢do Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisao,
tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais

18- Engenheiro

a) Classe: Engenheiro

b) Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar
projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugéo.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais

19- Enfermeiro

a) Classe: Enfermeiro

b) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de saude e unidades
assisténciais, bem como participar da elaboracdo e execucdo de programas de salde
publica.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais

20- Médico



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 36.970-000

a) Classe: Médico

b) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de saude e demais unidades assisténciais da Prefeitura, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica, ligados a area em
que o profissional € especialista, a saber: Clinica Geral, Cardiologia, Ginecologia,
Pediatria, Oftamologia, Ortopedia, Neurologia e Psiquiatria.

c) Carga Horaria: 20 horas/semanais

21- Médico Veterinario

a) Classe: Médico Veterinario

b) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar
programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades
de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo
fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a
producéo racional e econdmica de alimentos e a satde da comunidade.

c) Carga Horaria: 20 horas/semanais

22- Odontoélogo

a) Classe: Odont6logo

b) Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar 0s
trabalhos relativos a diagnéstico e tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar de todo o sistema estomatognatico.

c) Carga Horaria: 20 horas/semanais

23- Nutricionista

a) Classe: Nutricionista

b) Descricdo Sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir
e controlar os programas e servigos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem
como para a populacdo de baixa renda do municipio.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais

24- Contador

a) Classe: Contador
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b) Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e
executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios,
normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a
administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais

25- Psicélogo

a) Classe: Psicdlogo

b) Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica,
educacional e do trabalho.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais

26- Assistente Social

a) Classe: Assistente Social

b) Descricdo Sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a elaborar e executar
programas de assisténcia e apoio a populagdo do Municipio e aos servidores municipais,
identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de programas de natureza social.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais

27- Advogado

a) Classe: Advogado

b) Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia em
assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais

28- Técnico Desenho / Edifica¢Ges

a) Técnico Desenho / EdificacGes

b) Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que realizam visitas em obras em construcao
para efetuar medicdes, testes e ensaios de materiais, para instruir sobre a aplicacdo de
materiais e técnicas especiais de trabalho; desempenham func6es especializadas no campo

de arquitetura de interiores, 0s que exercem tarefas auxiliares de agrimensura, preparando
os instrumentos e aparelhos e procedendo a leitura e registro das medigdes. Executa plantas
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e desenhos detalhados de instalacdes hidrossanitarias, baseando-se nas caracteristicas do
projeto original e utilizando instrumentos e materiais de desenho, para orientar os trabalhos
de construcdo e colocacdo dessas instalagdes.

c¢) Carga Horaria: 40 horas/semanais
29- Farmacéutico
a) Classe: Farmacéutico

b) Descricao Sintética: Compreende 0s cargos que realizam pesquisas acerca dos efeitos de
medicamentos, e de outras substancias sobre os 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres
humanos e dos animais, fazendo experiéncias, ensaios e analises, para elaborar
medicamentos novos ou mais eficazes: Realizam experiéncias, ensaios e analises de
substancias diversas, estudando seus efeitos sobre tecidos, 6rgdos e funcGes vitais do
organismo e observando as matérias que podem ser absorvidas, como as que servem para
conservar e colorir alimentos, para determinar os efeitos dos medicamentos e outras
substancias sobre o metabolismo, crescimento e reproducdo das células e sobre a
circulacdo, respiracdo, digestdo e outros processos Vitais; testa medicamentos, comparando
resultados das provas efetuadas em animais de laboratério com o0s resultados das
experimentacdes clinicas, para determinar a aplicacdo e as doses adequadas desses
medicamentos ao tratamento das doencas; auxilia na elaboracdo de medicamentos,
colaborando na organizacdo e controla dos programas de producdo, para assegurar a
adequacdo e eficacia dos remédios produzidos.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais
30- Auxiliar de Saude
a) Classe: Auxiliar de Saude

b) Descrigédo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisao,
tarefas auxiliares de enfermagem e atendimento na area de salde e saneamento municipal.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais

31- Bioquimico

a) Classe: Bioquimico

b) Descri¢do Sintética: Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades
técnicas de laboratorio, realizando exames através da manipulacdo de aparelhos de
laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevencao

de doencas.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais
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32- Analista de Sistema
a) Classe: Analista de Sistema
b) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a elaborar, codificar, testar
e acompanhar a implantacdo de programas de processamento de dados, de acordo com as
instrucdes e especificacdes definidas pela equipe de analise.
c) Carga Horaria: 40 horas/semanais
33 - Técnico de Informatica

a) Classe: Técnico de Informatica

b) Descri¢do Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisao,
codificacdo e acompanhamento e uso de sistemas implantados.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais

34 - Professor I, 11, 111

a) Classe: Professor I, 11, 111

b) Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar sob orientacao,

atividades pedagogicas ligados ao desenvolvimento do ensino de primeiro e segundo grau,
na rede publica municipal conforme definido no Estatuto Municipal do Magistério

C) Carga Horaria: 24 horas semanais

35- Supervisor Pedagdgico

a) Classe: Supervisor Pedagogico

b) Descricdo Sintética: Compreende os cargos de especialista em educacdo que se destinam
a coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades didaticas, pedagogicas na rede de
ensino municipal, conforme definido no estatuto municipal do magistério.

c) Carga Horaria: 24 horas semanais

36- Auxiliar Administrativo

a) Classe: Auxiliar Administrativo

b) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam & executar, sob supervisao
direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais
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37- Agente Comunitario de Saude

a) Classe: Agente Comunitario de Saude

b) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam executar sob superviséo,
tarefas auxiliares ligadas a area de atendimento a saude, atendendo as necessidades de
pacientes e doentes, em regime de externato.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais

38- Monitor

a) Classe: Monitor

b) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar sob orientacéo,
atividades auxiliares e de apoio as creches e escolas municipais, promovendo atividades
recreativas e zelando pela higiene, seguranca e satde dos menores.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais

39- Secretario Escolar

a) Classe: Secretario Escolar

b) Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos, nas unidades escolares municipais, que se
destinam a executar tarefas de apoio educacional administrativo (escrituracdo escolar) que
envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais

40- Ajudante de Obras e Servicos

a) Classe: Ajudante de Obras e Servigos

b) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que destinam a executar sob superviséo
direta, tarefas auxiliares nos trabalhos de: alvenaria e pintura, instalacdo e conserto de
sistema elétricos, montagem de manutencdo de encanamentos, tubulacdo e demais
condutos, confeccdo e conserto de pecas de madeira em geral, solda de pecas e ligas
metalicas. Ainda, confeccdo e conserto de pecas de madeira em geral, solda de pecas e
ligas metalicas, bem como auxiliar no conserto e manutencdo de veiculos, equipamentos e
maquinas.

41- Auxiliar de Servicos Gerais

a) Classe: Auxiliar de Servicos Gerais
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b) Descricdo Sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a executar servicos de
limpeza e arrumacéo nas diversas unidades da prefeitura, bem como auxiliar no preparo de
refeicoes.

c¢) Carga Horaria: 40 horas/semanais

42- Tecnico de Higiene Dental

a) Classe: Técnico de Higiene Dental

b) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a realizar servigos
profilaticos, podendo, também, aplicar trabalhos preventivos sob a supervisdo do
odontélogo.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais

43- Calceteiro

a) Classe: Calceteiro

b) Descricdo Sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a executar servicos de
conservacao e execucao de calcamentos em vias publicas municipais.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais
44- Servente Escolar
a) Classe: Servente Escolar

b) Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar funcdes de
zeladorias em escolas municipais e creches, promovendo a limpeza e conservacdo das
mesmas e assegurando o cumprimento de regulamentos pré-estabelecidos, visando o
asseio, seguranca e bem estar de seus usuarios, bem como, auxiliar no preparo de refeigdes.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais
45- Supervisor de Programas Sociais
a) Classe: Supervisor de Programas Sociais

b) Descrigdo Sintética : Compreende os cargos que se destinam a planejar, implantar,
coordenar, avaliar e registrar as acOGes pertinentes ao desenvolvimento das politicas na
areas de atengdo a crianca e ao adolescente de acordo com as diretrizes determinadas pela
legislacdo especifica. Planejar, implantar, coordenar, avaliar e registrar as acdes pertinentes
ao desenvolvimento das politicas na area de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes
determinadas pela legislacdo especifica. Planejar e executar pesquisas e levantamentos que
mantenham atualizados os indicadores sociais do Municipio. Elaborar relatérios
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estatisticos e técnicos acerca das atividades desenvolvidas sob sua coordenacéo.
Responsabilizar-se pela administracdo técnica da equipe de educadores sob sua
coordenacdo. Participar das atividades de planejamento e avaliacdo, junto a Direcdo da
Secretaria.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais

46- Eletricista

a) Classe: Eletricista

b) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a manutengdo de sistemas
elétricos nas edifica¢fes publicas municipais.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais
47- Eletricista de Autos
a) Classe: Eletricista de Autos

b) Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas relativas
a manutencao da parte elétrica de veiculos e maquinas utilitérias.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais

48- Coveiro

a) Classe: Coveiro

b) Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar servicos de
manutencdo, limpeza e fiscalizacdo de cemitérios, bem como os relativos aos
sepultamentos.

c¢) Carga Horaria: 40 horas/semanais

49- Pedreiro

a) Classe: Pedreiro

b) Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a organizar, coordenar,
comandar, controlar e ou executar os trabalhos da construcéo civil em geral.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais
50- Quimico

a) Classe: Quimico
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b) Descricéo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir
0S programas e servicos de tratamento de agua no municipio.

c¢) Carga Horaria: 40 horas/semanais
51- Técnico em Quimica
a) Classe: Técnico em Quimica

b) Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar sob supervisao,
tarefas ligadas a manutencédo do servico de tratamento de agua.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais

52- Fonoaudiologo

a) Classe: Fonoaudio6logo

b) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a coordenar, diagnosticar e
conduzir tratamentos de distarbios da fala e linguisticos empregando técnicas adequadas a
cada caso, afim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitéria.

c) Carga Horaria: 40 horas/semanais

53- Fisioterapeuta

a) Classe: Fisioterapeuta

b) Descricdo Sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a prestar assisténcia
fisioterapeuta em postos de saude e demais unidades assistenciais da prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos da area.

c¢) Carga Horaria: 40 horas/semanais

54- Instrutor |

a) Classe: Instrutor |

b) Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a desenvolver as atividades
de Complementacdo Curricular com criancas e adolescentes, em unidades de atendimento
da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social. O Instrutor deverd oferecer as criangas
condigdes de desenvolvimento de habilidades nas &reas de Produgdo de Texto e de
Matematica (Raciocinio logico e quantitativo) através do conceito de oficinas de criagao.

Realizar atividades de planejamento, registro e atividades de planejamento em geral. Atuar
em atividades comunitarias sempre que o bom desenvolvimento do trabalho assim o
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indicar. Realizar visitas domiciliares para fins de pesquisa ou de atencdo especial aos
educandos atendidos pelo projeto. Desenvolver atividades de assessoria a coordenagao.

c) Carga Horaria: 24 horas aula
55) Instrutor Il
a) Classe: Instrutor Il

b) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades
educativas de Iniciacdo Profissional com criancas e adolescentes das unidades de
atendimento da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, voltadas preferencialmente
para as areas agricolas e de agro industria. Realizar atividades de planejamento, registro e
avaliagdo com conformidade com as orientagdes recebidas. Atuar em equipe, nas
atividades de planejamento geral. Atuar em atividades comunitarias sempre que o bom
desenvolvimento do trabalho assim o indicar. Realizar visitas domiciliares para fins de
pesquisa ou de atencdo especial aos educandos atendidos pelo projeto.

c) Carga Horaria: 24 horas aula
56- Instrutor 111
a) Classe: Instrutor 11

b) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades
nas areas de Cultura e Lazer com criangas e adolescentes das unidades de atendimento da
Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social. Desenvolver atividades nas areas de
Artesanato, Iniciacdo Musical, Canto Coral, Construcdo de Brinquedos, Brinquedoteca e
Danca. Desenvolver atividades com grupos de educandos, de acordo com as orientacdes da
coordenacdo do projeto. Realizar com as orientagcOes recebidas. Atuar em equipe nas
atividades de planejamento geral. Atuar em atividades comunitarias sempre que o bom
desenvolvimento do trabalho assim o indicar. Realizar visitas domiciliares para fins de
pesquisa ou de atencdo especial aos educandos atendidos pelo projeto.

c) Carga Horaria: 24 horas aula
57- Instrutor 1V
a) Classe: Instrutor IV

b) Descri¢do Sintética: Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades
nas areas de recreacdo e lazer com criancas e adolescentes das unidades de atendimento da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social. Desenvolver e executar sob orientagdes
atividades na area de educacdo fisica, objetivando lazer, recreacdo com a integracdo do
publico alvo nos centros comunitarios. Desenvolver atividades recreativas com grupos de
educandos, de acordo com as orientagdes da coordenacdo do projeto. Realizar de acordo
com as orientacbes da coordenacdo do projeto. Realizar atividades de planejamento,
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registro e avaliacdo em conformidade com as orientacdes recebidas. Atuar em equipe nas
atividades de planejamento em geral. Atuar em atividades comunitérias, sempre que 0 bom
desenvolvimento do trabalho assim o indicar. Realizar visitas domiciliares para fins de
pesquisa ou de atencdo especial aos educandos atendidos pelo projeto.

c) Carga Horaria: 24 horas aula

Erval Azevedo Mendes—

Prefeito Municipal




