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LEI MUNICIPAL N° 780/86, de 22 de dezembro de 1986.

contém o Botatuto do Pessoal do Masistério
= . v " i . 3 - »
Municipal da Prefeitura Iunicipal de lanhumirin e da outras provi
déncias,

A Camara IMunicipal Decretou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Tei:s

TITULO I

e e S SRS

DAS DISPOSICT ONDALENTAIS
I'd - . Iy SR
Canituleo I - Dos objetivoco
Pownded ol Tty T a4 34 ey ey A Tl ed o '-1: TRywmS s . Ty
Articso 10 - 968 Lel 41820 SOX O asL8 TA0 BFEUNICLONL I I'T0=
T
. . 2 il e P, S " - £ vy -~ 33 vy ey I £ ol d amene
feitura Municipal de !anhunirin e tem os seguintes objetivos,
L . 4 <2 P Y, 2 rre 1~ - 5
I - Sstimalar a profissionalizacao, atuali
=

zacao e reciclagen do pessoal do magictério mediante a criacio de

con‘.:if_‘Ses que amparem o auto-apericigoancnto cono forma de reali-

5

- - i

Zac80 pessoal e como instrumento da melhoria de qualidade do ensi
no.

II - Garantir a promogfo de acordo com a
habilitacdo profisecional e tempo de servigo, independente de graa
e da série de atuacio}

III - Assegurar a remneracao do pessoal
do Quadro do lMagistdrio para gque seja condizente com seus respec
tivoe niveis de formagao.
cAPITUTO IT - Dos conceitos -

Artigo 22 - O gquadro do magictério de que trata essa Lei, inte-
gra ¢ Quadro de t‘:argoé ‘da Prefeitura Municinal de lanlmmirin. .
Artizo 3° - Dara efeito desoa Iei entende-se pors

I - Atividades de Magistério - as pertinentes ao ensino e as
inerentes a administracdo ou assessoramento exercidos por profes

sores e especinlistas de educasfo.
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IT - Tuarmo - Periodo corresponicnte a cads uma das divisdes de
horario didric de funcionanmento da escolag

IIT = Tarna - O conjunto de zlunos sob. o geréncia de um ou ma~
is profeseores, aseistindo as mesmno aules em un mesmo horario e
espago fisico delimitado,

IV - Regéncia - O conjunto de atividades exereides pelo profes-
sor no desenvolvimento de conteudos dos matériass do curriculo ple
no de 12 e 2¢ graus, sob. a forna de atividiles, area de estudos
on diseiplinag

V - Cargo - o conjunto de atribuicOes e responsabilidades co-
metido a uma pessoaj

VI - Classe - 0 agruvanenio de cargos com a mesmn denominagso e
iguais responsabililades, identificados vela natureze de suas atyri
buigles e pele grau de formagfo exigiwel para o seu desempenhos
TII - 3érie de classes - O conjunto de clasces da mesma natureza
dispostas segundo o grau de formagios

VIII - Turma mltisseriada - Conjunto de alunoe de 2 (duas) ou ma
is séries, asciotindo aulas de um meono professor, num mesmo espa

F_ . 2 s
go fisico delimitado.

mfw 1.0 TT

== 2 r.__ = a . ¢ - 'd
nadro do liagisterio Imnicipal e conotituido das
o

classes de cargos, oéries de classe, padroes de salarios e requi
gitos de habilitacfo .constentes dos Anexos de I a V.

L
Artigo 52 - O “uadro do Magistério compde-se de classes escalona

das dentro das seguintes séries de Classe: R1, R2, Pl, P2, P3.
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I - Professor Regente - 1 R1
II- Professor Regente - 2 R2

=l
I « Professor - Il
I1I- Professor - P2
III-Professor - P3

Artigo 62 - Os servidores nao habilitados integrem o Quadro Suplemen-

tar.

Artiico 72 - O servidor do Quadro Suplementer que se habilitar sera
enquadrade no Quadro do Magistério. '

»

Pardgrafo Unico - Esse enquadramento se dara na data emque for compro-
vada a habilitaq'éo.

Artigo 89 - Sdo atribuicdese especficas det

I - Professor (R eP) elaboragdo de programas e planbe de trabalho, Te
géncia efetiva, eontrole e avaliacdo de alunos, reunides, pesquisa *
educacional, auto-aperfeigoamento e participagfo no ambito da escola
nas interagdes educativas, com a comunidade.

Artigo 9% - Cada série de classes 6 estruturada por classes que cons—
tituem a linha vertical de acesso, identificadas por algarismos ard-

»

bicos.

o I

DO REGIME PUNCIONAL

capf{tulo I - Do Provimento dos cargos

Artigo 10 - A contratagdo para provimento inieial em qualquer clas- f

gses depende da habilitacdo legal espec{fica e de aprovac@io e classi-
ficacao enm exame de selecao, - ;-__‘_,‘._-:__‘

Pmﬁgﬁﬂw-owwmmmamwnmomma
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Artigo 11 - Nas escolas de diffcil acesso sera permitida a contrata~
¢80 provieoria de professor nfo habilitado.

Pardgrafo primeiro - Sers dada prioridade ao candidato que apresen-
tar melhor qualificacaos
Paragrafo segundo - O cargo sera considerado vago até que seja °

preenchido por um eandidato legmlmente habilitado.
SEGKC I - DA JORNADA E HOR(RIO DE TRABALHO
Artigo 12 - Para o desempenho das atribuicGes especi{ficas do artie

go 99 desta Lei, o professor do Magistério Municipal tera o seguin-
te regime de trabalho:

T - Basico: 20 (vinte) horas semanais de trabalho, por cargo

II- Especial: 40 {(quarenta) horas semanais (por 2 (dois) cargos)
Artigo 13 - O regime especial de trabalho sera proposto pelo drgdo
Municipal de Zducacdoc e submetido a aprovegdo do Prefeito Municipal
Pardgrafo Unico - O disposto no capute do artigo sera aplicado nos
casos de falta de elemento habilitado e selecionado para ocupar o
cargo.

Artigo 14 - A frequéncia serd apurada por meio de Livrc de Ponto on
de se registrera diariamente os dias letivos, entrada, safda do ser-

vidor. :
Artigo 15 - O servidor devera varticipar das reuniSes pedagogicas e
adninistratives solicitadas pelo (rgfo lMunicipal de Educaggo.

L4

Paragrafo unico - A auséneis implicars em pena de corte de 1 (um) dia

no pagamento do referido mes.
Artigo 16 - Ae faltas s6 serfio abonadas mediante atestado expedido pe

lo médico da Prefeitura. 3 T
Artigo 17 - Cada escola deverd ter um Conselho Comn:l’tério composto .]f

de 5 (cinco) membros eleitos pela comunidade escolar. ',\-.'i
. '
Pardgrafo unico - O econselho acompanhard o desenWolvimento das atd~ . '/

vidades escolares num trabalho integrado com o Orglo Mun.de &hoaq'a"o.: ..
j \‘}A'

/
/
4
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Artigo 18 ~ A professora eleita devera sers
T - Habilitada para o magistério de 1% grau
II - Dindmica e dispon{vel

Paragrafo Unico - Quando a escola n@io contar com elemento habilita

do @& escolha poderda recair em pessoa nfo habilitade e de comprove-
da eficiéncia.

SECRXO II - DO EXAME DE SELEGXO

Artigo 14 - O exsme de selesdo constara de provas eseritas e de tf{-
tulos a eritério da administragfo do Org@io Municipal de Educac@éo.
Artigo 20 - Outorzada a realizacéo do exame de selecd@o pelo Prefei-
to, o Orgéo Municipsl de Bducacg@o convocara os candidetos através
de edital publicado 03 (tres) vezes constando dentre outras as se-
guintes disposicdest

I - Relagao de documentos necessirios a insecricao

II- A natureza, as caracter{sticas e as ponderacdes das provasj
III-Data e local de realizagao das provas.

Artigo 2T ~ A validede dos exanmes de selegdo ¢ de 2(dois) ancs, !
contados da deata de sua homologacto.

Artizo 22 - O resultado do exame de selec@io sera homologado Dpelo
Prefeito Municipal, no prazo de GO (sessenta) dias, a contar do
término de sua realizac8o, mediante publicacfio e relacf@o nominal
dos candidatos aprovados em ordem de classificacaoc.

Artigo 23 - Apds 3 (trés) recusas escrisas, o candidato saird au-
tomaticamente da classificac@o.

Pardgrafo inico - Para ser classificado novamente, o candidato de
vera passar por outro exame de selecdo.

Artigo 24 - No julcamento de t{tulos serfio considerados e valorizg
dos na segninte ordem; \
I - Experiéncia no magistérioj g \ \  {
IT - Graus e Certificados de cursos promovidos e/ou recokhecidos
pelo sistema de Educacao.

III - Aprovacaoc em concurso publico relacionado com magistério ma-’

nieipal.
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Parderafo primeiro - Osberd ao Orgfo Municipal de Educaciio elaborar
a escala em pontos para o julgemento de titulos.
Pardgrafo segundo ~ Os candidatos nfo habilitados n3o poderSe se

inscrever ao Txame de gelecao.

SECXO ITT - DA CONTRATAGKO

Artigo 25 - O pessoal do Magistério serd admitido pelo regime cele
tista.

Artigo 26 - A aprovacdo em processo de selecio nao oria direito a

admissao, mas ao provimento, respeitando-se a orden de classificacao
dos ecandidatos e o mimero de vagas.

Artigo 27- - Nenhunma contratacao tera efeito de vinculagao permenen

te do ocupante do cargo do magistério a escola, para 0 qual o contra
to foi efetivado.

Artigo 28 - Os servidores aprovados no emame de selegao terao un con
trato provisdrio de 90 (noventa dias) no qual deverado satisfazer o
seguintes requisitoss:

I - Asgiduidade;

II- Pontualidade;

ITIT- Dieciplinag

IV - Eficiénciaj

V - Zelo pela rede fisicaj

Artigo 20 ~ A contratag@o recaira preferencialmente em candidato hae

badlitado e claseificado em exame de selegfio.
M__ Em casog excepeionais, o0 0.M.E. poders contra-
tar elemento ndo habilitado.
Perderafo segundo - Antes de contratar o elemento n@io habilitado se
ra oferecido o regime especial de trabalho 2o portader de habilitacao
especifica. 2\
CAPITULO IT ~ DA READMISSZO
Artigo 30 - A regdmissdo € o reingresso do pessoal do Magistério cu- \
Jo contrato foi Tescindido, no cargo que anterirmente ocupava ou DO
cargo correspondente, gquando acuele houver side transformado ou extin

/$’
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m- Para & rcadmiosfo, que ser faré sempre no interesse
ensino, ¢ preciso ques

I - Haja cargo vogo

II - O servidor haja sido contratado originatriamente en virtude de
aprowacdo @ elassificagio em exame de selegdos
Pardzrafes dnico - Pare o reingresso, serd dade prioridade ao pro
fessor disrensado por motivo de paralizacio das atividades escolas
res, sobre aguele que se encontra na listagem de clessificacho.
CAPfTULO IITI - DA PROGWESSXOC HORIZONTAL
Artico 32 - Prosreassfio ¢ a elevacdo do salario ou vencimento do
pessoal do Magistério Municipal ao grau imediatamente superior na
meama ¢lassc.

Paragsrafo unico - A progressio ¢ concedida por ato do Prefeito

L4
-~

que poders delegar a atribuicfo ao C.lM.E. e ou ao Chefe do Departa
mento de pessoal.

Artizo 3% - A progrecsdc dar-se-4 a ceda perfodo de 4 (quatro) °*
anoe de efetivo exercicioc.

Pardsrafo prineiro - Sdmente fora jus ao beneficio mguele que esti
ver ne rereéncia de clasce e for habilitado.

Pard-rafo scmindo - A vrosressao horizontal € contada apartir do

enguadrancito do servidor no Quadro do Masistério Municipal.
Pardgrafo terceiro - O tempo anterior a 1987 serd condiderado como

riodo de enmedramento na nrimeira Promressao Horizontal, ou
pe ) ’

seja ao Grau 3.
k.
Par{trhfo quarto - Para cada progressao horizontal, concedida dar-

ge-a usn percentasen de 2% (dois por cento) sobre o salario base,
Artigo 34 - © p;ssoal do lNagistério Munieipal, habilitado, com 25
(vinte ¢ cinco) anos de efetivo exercicho, sera automaticazente
promovido ao grau finel de classe a que pertencer, desde gue nao

o contraindigue seu desempenho no periodo.

Pardgrafo dnico - Para efeito de caput deste artiso considera-ce
como tempo de efetiwvo exercicio desde a da%a base de sua admicsfo.
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Artigo 35 - Nao se contara como de efetive exerci{cio o tempo em
que o servidor houver rozado licenga sem vencimento.

Pardgrafo \inico - Serd considerado em abandono de cargo o profes
gsor que faltar 30 (trinta) dias consecutivoe,

CAPITUIO IV - DO ACESSC
Artigo 36 - O acesso é a promogdo do pessoal do magistério Munici
pal da classe que ocuna para = clasee imediastamente superior, co-
rregvondente a habilitac@o especifica, independente da série que
ocuna.

Pararrafo Unico - O acesso se fard imedistomente de acordo com &
remulanentacio prooria.
Arti - 0 candidato 20 acecsso devera commrovar:

I - Habilitac8o especifiea

ITI - “neonirar-se no exereicio Je seu cargo

III - Ter 3 (trés) anos de efetivo exercfcioc na regéncia da turme
no Mazistério Municipal senm haver faltados mais de 30 (trinta)dias.

CAPITUIO V = DA ORGANIZACKO DiS TURMAS

Artigo 38 - A8 turmas eer@o organizadas quantitativamente nae se-

-

[
(L]

guintes cond

0

. 5 - - - . -
a) Minino 15 (quinze) e maximo de 25 (vinte e einco) alunos nos

clagses multisseriadas

-

) 0 minimo de 15(gquinze) o maxino de 30 (trinta) nas classes 4ric-
geriadno; -

e) 0 nfnino de 20 (vinte) o méximo de 30 (trinta) em turmas bisse-
riadas - E

d) 0 mfnimo de 20 (vinte) e o m'ximo de 35 (trinta e cinco) alunos
nas classes de l{uma) séric.

e) Turma unica com um minimo de 10 (dez) alunce, na série.1s, des-

hthhomdithp/fmmmw,mwauniu
TITUIO IV « DOS DIREINCS E VANTAGENS

Capitulo I - DO TRMPO DE SERVIGO
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Artigo 3¢ - A apuracéo do tempo de servigo sera feita em dias.
Paraerafo nico - Nz conversao 8o termo de servico em anos, cotes

sfio conoiderados de 365 diass.
Ariizo 49 - Considera-ce de efetivo exercicic pora todcs os efei~
408, o8 diazs em que o funcionirio se afastar do servico em virtue

e de:

I - Seu caoanento

1T - Périns anuaio e £érias-orénio

III- Palecimento do pai, nie, conjuge, £ilho ou irmio até 8 dine
IV - ILicenga por aocidente en servigo ou doenga

VY = Licenga, exceto, quando neo remunerada,

VYT - Servigos obrisatdrios por Tei

VII~ 1Misodes ou treinsmentos de interesse da administracao, median
te autorizagso do Prefeito.

TIII - Zxerefcios de carso de provimento em comisedo em orgao do
Governo Bstadual ou Tederal, inclusive sutdrquicas ou de outro M-
nicipio.

Paraorafo Bnico = © tempo de gervico nfo prestado ao Municfpio

sonente sera computado A vista de certidfo passada pelo Orgdo com
petente,

CAPITUIO IT - DAS FIRIAS - PRANIO

irtico 41 - AnGa enda decénio de efetivo exercicio no cargso, @o

professor que o regquerer condeder-se-i férias-prémio de 04 (qua~

tro) meses, com todos os direitos e vc,*ltdjens de seu cargo.

I - T30 ce concederso férics-prénio cew0 professor houver faltado

ao gervico injuctificadanente por mnis de 10 (dez) dias, consecu-

$ivos ou nSo, mo periodo.

a) zmozads licenca para tratamento de saude por prazo superior a

180 (cento e oitenta) dins, consecutivos ou naoj \\ {
b) Gozado licenga vor motivos de doenga na fandlia por mais de 120“\‘ 1.1
(cento ¢ vinte) dias, conseeutivos ou ndo; , \ ' /

¢) Gozado licenca para o trato de intercsses perticulares, por qual \'E /<

&

quer xraco. N\ é;r
- » i :

d) Se afastado para acompanhar o conjuse, gquando funcionario publie/ F éﬁ
&

¢o ou militar,por mais de 90 (noventa) dias consecutivos ou nio%
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\rtizo ‘g-— As Périas-nmrénio poderao ser gozadas em ldoisc perfodoss
CAPITULC III - DO ACUIMUIC DE CARGOS

Artigo 43 - Serd permitida a acumulacfio de empregos mediante deci-~
s@io do Orgio Municipal de “ducacdo da Prefeitura, respeiteda a
compatidiliiade de hordrios e a correlacdio de funjoes nos termose
la lesislegao em vigor.

CAPITULO IV - DA BITABITIDADE

1130 44 - O servidor gue contar mais de 10 anos na prestagdo de

Servigosz na mesma eapresa nao noders sey desvedido se nfo Por moti

SAPTTITO ¥ - DAS PERIAS

Artigo 48 - Ae férias do professor serfo remmeradas e de acordo
com regulamentacdo nrénria da Tei 5602.

Artigo 46 ~ No perfodo de férins, nfo se poders exigir doe profeg
sores outro servico se nio relacionados con a reslizacso de exames
ou cursos.

CAPITUIO VI - DAS LIC®RHCAS

Segao I - Disnosicdes Gerais

Articzo 47 - As licencss s3o concedidags

I - Para tratamento d2 saide;

II - Por motivo de gecstacao

IIT - Para tratar de interesses particulares
IV < Para acompanhamento do conjuse E:

Artico 48 - A licenca "nnmloru de inspecdo @ddica concedida pelo
nédico da Prefeitura. g

Parésrafo Primeiro - Apde oe 15 dias a licenca sera confirmada por

médico eredenciado pelo INPS.

Artigo 49 - Aolico-se ao pessoal do Magistério o regime de licencas
estalfelecido na legislagdo trabalhista em regulamento proprioc.
Artigo 50 - A licenga sera concedida pelo prozo indieado no laudo.

Paragrafo unico - A prorrosacdo da licenga ou- aposentadoria pqra
determinada pelo (rglo compeienio.

(\
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Artigo 8% -~ Finda a licenca o gorvidor reascumira imediatemente o
exercicio.

Artiso 52 - A licenga nodere. ser prorrogada wex-off{cio” ou a
oedido.‘

ATS - A competténcia para a concessao de licencas gera do

Trafeito, exceto o concedida por notivo de sande.

secXc IT - DAS LICERCAS PARA TRATAMENTO DE SKUDE
Artigc 5§ - A concessdo de lioenca para tratanento de sadde é con

dicionada A inopecio médiea e gere pelo nrazo que a meema indiear.
Artizo 55 - To curso da licence, o servidor abster-se-d de qualquer
atividade remunerada sod. pena de cassagio imediata da licenga com
perda de wvencimenio.
Artizo 56 - Wo curso de licenca o gervidor nodera ser examinado, *
ficando obrizado 2 reassunir imediatamente seu cargo se for consi-
derado apto para o trabalho, oob., pena de se apurar em faltas os
flias de sua auséncia.
Artizo 87 - Serd com vencimento intesral a licenca concedida ao
profeseor servidor.
I - Para tratanento de saide, quandos
a) - Atecado de tuberculose ativa, alienagcfo mental, neoplasia mo~
1igna, »énfiso, cegmeira, lepra, paralisia irreversivel e incapaci~-
tante, cardiopatia srave, nefropatia grave, leucemia e outras doem-
¢os que a2 lei indica com base nos conc nsoes da medicina especiali
zgada. }

e
b) Acidentado no exercicio de seu cargo, ou atacado de doenca profisg
sional. N ' . .
Pardgrafo Unico ~ A licenca a que se refere o ineiso I serd conce-
dida se a inspegao médica ndo concluir necessidade imediata da apo-
gentadoria.

\ JI

SEGXO ITT - LICENGA PARA GUSTANTIE ‘ \ 1‘1
- \Y ¢

Artigo ” - 1 profeasora sestante cerao concedidas licencas, pelo \1}&
» ViR 3

prazo estabelecido ma legislagao pertinente, ygc
ey

( /O w5

< &
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Mo Primeiro - A licenga serd concedida a paridw do 8¢
(oitavo) mé gnlvo prescrigfo nedica em coniyy: "'io, nao noden—

do ultrnr_va:vrzn_v- 60 (sessenta) dias apos o parto.

Pexdgrafo Segundo - O indfeio da licenga serd fixado no laudo

oficial.

Artigo §94 - Se a crianga nascer viva, prematura, antes de con

cedida a licenga, o infeio desta se contard a pariir da data

do parto. :
3".‘,‘10 V. = LICTENCA PARA TRATAR DB INTERESSES PARTTIOUTARTS

Artizo 60 - 0 professor egstivel noders obter licenca sen ven-

cimento, para ratar de intercsse particular pelo Prago nixi-

mo de 02 (doig) enos.

. e ' d b ™ ’ 5
Parasrafo Primeiro - O regente aguardara, em exexrcicio, 2 con-
cessao da licenca, sob. pena de demissZo por abandono de cargo.
o '"'ai' I onind Sara nooends 4 3
saxagraio oefundo - Sera nesada a licenca, quando inconvenien-
ve ao interease do serwvico

- , r . s
soragrafo Terceiro - ¢ professecr ao requerer licenga nara tra-

tar de interesce particulsr perderd a lotacdo.

-— ' - ﬁ’ - ” -
Paragrafo Quarto - <0 pocere ser concedida nova licenca depoe

is de decorrida 2 (dois) anoc de término da anterior.

~

Artigo 61 - O profcscor poderd a qualquer tempo, desistir da 1i
cenca.

Artigo Qe 62 - Ao desistir da licenga o professor assunirs a clas
ge onde houver wvoga, ate que surija o*_mz;t::ni.lade e remocao.
Artizo 63 - ¥ vedada a concessfio de licenca ao professor me a
qualquer tl*""f_j estiver em«débito con a fazendn Municipal.
Articgo @ ~ Quando o interesse do servigo o exizir, a licenga

podera ser cassada, a jufzo do Prefeito.

m&fo ¥nico - Cadsada a licenca, o servidor teri 30 (tr:m-n

ta) dias pera rcacsumir o nxercfcm, apos a L‘)lir'acao do ato., ‘1\

3ECX0 V - LICENCA PARA ACOMPANHAMNTC DO CORJUG: \ .\\‘ /
m - A professora cujo conjure por funciondrio Federal | Q?:"
Retadua) ou do Muniefpio e tiver sido mandado servir,independents| /& &
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de solicitacdio em outro ponto do territdrio nacional, ou no eg
trangeiro, terd direito a licenga sem vencimento.

Pardorafo Unico -~ A licenga seré concedida mediante pedido dg
vidamente inotrufdo,

sE¢Xo VI -

Artigo §6 - O servidor podera obter licenca vor motive de doen
¢a em ascendente, descendente e colateral até 22 grau eivil e
conjuge, mesmo quando separado desde que prove ser indispensdvel
a sua assioténcia pessoal e esta n3o possa ser presiada simlta~
neamente com o exerefeio do cargo.

Pardgrafo Unico -~ A licence de que trata esse artigo serd conce
dida sem vencimentos e vantagens.

CAPITUIO VII - DOS VERCIMENTOS E VANTAGENS

SEGXO I - Dispeesigles gerais

Artigo 67 - Além do vencimento, poderao ser concedidas ac pesso
al do magistério as seguintes van‘arenss

I - Quinguénio

II - Saldrio de ‘gmflia
III - Gratificag@o

IV « Ajude de custo

SEGAO II - DO VENCIMENTO
Artigo 68 - Vencimento € a retribuigio mensal pelo efetivo exer-
c{eio do carsgo. e
Parégrafo Unico - Os padrbes dos vencimentos s@io os que constam
dos anexos I,II,IIIQIV,V ., .

Artigo 69 - Os walores dos vencimentos constantes do anexo V re
ferem-se a jornada de 4 (quatro) horas didrias de trabalho.
Artigo 70 - © Professor municipal goza de todos os direitos pre
vistos na legislag8o trabalhista ineluindo férias remmeradas e
132 (ddcimo terceiro) saldrio. 4 il
Artigo 71 - Ao professor que completar 25 (vinte e cinco) anos
de Magistério fice assegurnda 2 profressfic ao grau fiscal da

carreira,
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SEGZC III ~ DO QUIRQUANIO POR TEMPO DE SERVIGO

Artigo 72 - Pelo efetivo exerciecio, o funcionario tem direito para
todos os efeitos a quinguénio por tempo de servigo caleulado sobre
o vencimento do cargo gue ocupa.

Parégrafo Primeiro - Cada perfodo de cinco anos de efetivo exerei-
cio no Magistério Municipal dard ao servidor o direito de adiciona
is de 10% (dez por cento) sobre seus vencimentoe oe quais a estes
ge incorporarac paera efeitos de aposentadoria e demais direito.
SEGAC IV - DAS INDENIZAGOES

Artigo 73 - A titulo de ajuda de custo oprofessor do Magistério Mg
nicipal, percebera em virtude de Eotudos de Habilitaclio até 104
(dez por cento) de seus vencimentos para codrir suas despesas,
SEGRO V¥ - DO SALARIO DE PANTLIA

Artigo T4 - 0© ealdrio-fam{lia serd pago ao servidar, nos termos
da legislacio nrépria,

SECRO VI - DAS GRATITICACUES -
Artigo 75 - Gratificag@o € a vantagem atribufda ao professor do lMa

sistério Municipal, que atender &s condigSes especiais de trabalho
Parégrafo PMmeiro ~ As gratifidacdes 3o nagas a titulo det

I - Risco de Vida ou saide

II - Servigo extraordinario

IIT - Magistério em curso ou em ouiro treinamento

IV - Trabalho nfo decorrente das atribuicSes,normais do cargo de
utilidade para o servigo miblico.

CAPITULO VIIT - DA APQSENTADORIA °
Artigo 76 - A aposentadoria € o ato que desinveste a pessoa do

Cargo que ocupava e a habilita a receber proventos.
Artigo 77 - A aposentadoria poders sers

I = Voluntiria ¥ /
Il = mlm' ia ‘ -", ’..9

\ )
III = Por inwalidez A /¥
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Artigo 78 - A aposentadoria voluntiria se fasm por tempo de servi

U 0
o
.

F‘

o Unico - 0 professor se aposentard aos 30 (trinta) anos
de magictério se do sexo masculine e 25 (vinte e einco) se do se-
X0 feminino,

Artigo 79 - A aposentaderia commulsdria se damd quands & pmafas.
Sor completar 70 (setenta) anos de idade.

Artico 8@ = A aposentadoria por invalidez sera indienda pela pe
ricia nddica competente, uma vez ecomprovada a incapacidade f{sica
ou mental do servidor,

Arti £ - 0 tempo de gervic 11bhlieo Pederal, Zgtadual on !}

£

0
. . . -
einal gsera computado interralmente Dara os efeitos de apogentado-

ria.

Pardsrafo Unico - Serd eontado tambén o tempo de servico prestado

na empresa privada nos termos da legislagido prdpria.
Artico 82 - serso incorporados aos proventos de apogentodoria as
vantagens adquiridae no exercicio do cargo.

CAPITUIO IX = DOS DEVERES

Artizo 83 - © pessoal do magistério estd sujeito ao regime dig-
ciplinar previsto na Iegislacio trabalhista.

Pardgrafo Unico - 0 regime diseiplinar do pessoal do magistério
compreende, ainda, as disposiodes dos regimentos escolares apro-
vados pelo orglo proprio do Sistems e outrae de que trata este
r{tulo. >
Artigo 84 - a1énm do disvosto no artizo anterior e seu »mrdgrafo
inico, constituem deveres do pessoal do magistdrio.

I - elaborar e executar integralnente os programas, plancs e

atividades da escola no que for de sua competéncia;

IT - cumprir e faser cumprir os horarios e ealenddrica escola~- /
res; : |
\ ! .
IIT - ocupar-se com zelo, dur 0 hordri \ | S F
. N ante 0 o de trahalao, no de- \ A & &
fenmpenho das atribuigdes de sey cargo; nil/,-‘k,f S
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IV - manter e fazer com que ceja mantide a Aiseiplina em sala de aula

e fora dela;

V - comparecer s reunides para as gquais for convocadoj

VI - participar das atividades escolares;

VII- zelar pelo bom nome da unidade de ensinojs

VIII- respeitar alunos, colegas, autoridades no ensino e funcionaries
edministrativoe, de forma compat{vel com a miss@o de educador,

IX -~ gelar pelo patriménio que lhe sers entregus pelo 0ul.Z. em li-
vro de carsa rabricnda pelo Prefeito Municipal.

X - Participar ao Prefeito (C.ll.T.) por egerito gualquer dano ou
deavio que vor veniura venha a ocorrer no patrimdnio sob. sua respon
gabilidade, alheios a sua voniade,

Artiso §§ - Constituen, ainda, {transgressocs nossiveis de pena para
os funcionirios do megistério, aldém das previctas na legislagio tro~
balhista,

I - o0 nfo cunprimento dos deveres enumerados no artigo anterior; i
II - a agdo ou omissdo que trasa prejufzo fisico, moral ou intelec
tual ao alunoj
III - a inmposig@o de castigo £{sico ou humilhante 20 alunoj
IV - o ato que roesulie um exemplo deseducativo para o alunoj
VY - a pratico de diseriminagfo por motivo de raca, condigdo soci
al, nfvel intelectual, sexo, credo ou conviccdo politica.

Paragrafo Unico - As penas aplicdveis nelas transgressdes de que
trata este artigo s3o as estabelecidas na legislacfio trabalhista.
Artizo 88 - O regime disciplinnr previsto neste T{tulo para o pes
soal do megistério estende-se pos servidores lotados em esecolas,
TITITO V - DA MOVIIEWTACTO DR SUSSOAL

APf™UI0 I - DISPOSICEES GERAIS
Artigo 87 - Entende-se por:

I - Lotagao — a indicacfo da eocola em que o ocupante do carpo do

Magictério deve ter exerefcios - i ,/
IT -~ Remochdo - a determinacio de mudonca de lotacfo do ocupante do }]l /8
i
cargo de Magistério, ”,fc?é?
‘&8
ITT - Designacfo - Designncio para fungfo gratificada na adminis- \ii§*§§
= Yie &
tragao mnicipal. //jf eé?
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IV - Autorizacdo Especial - a que se concede para afastamento
temporirio das atribuigles especificas do cargo para desempe-
nho de encarsos especiais e apeffoicoamento pedagogico com a
manutencao doz direitos e vantagens.

¥ - Cabera ao Orsio Municipal de Educagfo informar aoe profeg
sores do conteudo deste estatuto.

VI - 0 infeio da earreira serd sempre no grau A

cAPTTULO IT - DA REMOCKO

Artico 88 - 13 remocOes poden ser feitast

. " . A g £ & -
I - a pedido do servidor mediante requerimento ao Crzao Muni-
eipal de Educacao, ¢ sendo o c¢ago, atendido no ano ceguinte.

IT - ex-officio, por conveniencia do ensino em qualguer épocas

Artizo B89 - Ae renogdes de nessoal do Magistério, obedecerdo a
existéncia de vagus na escols, de destino, além de outras condi
goes eontidas em regulamento.
Artigo 90 - Oe esndidatos 2 remogfio para determinnda waga serso
claseificadas de acordo con a seguinte ordems

T - 0 de mais tempo de efetivo exerefcio no masistério Munici
pal;
II - O de maior gran na clasee;

IIT- O maia ido=o

cAPTTULO IITI ~ DA CESSAO DE PESSOAL
Artizo 91 - A cessdo de servidor dar-se-a a pedido ou por ini-

ciativa da administrag@o municipal respeitpda a conveniencia
do ensino.

rti 2 -~ A cesnﬁb tern valitdade por tempo determinado e
dar-sc-¢ de acordo com o instrumento que a regular.

Artigo 93 - O ocupante do cargo do Magistério Municipal, sob.
o repime de cesefdo, estd sujeito ao servigo de inspecfo do

Srefo Municivel de Educacfo.

CAPITULO IV - DA SUBSTITUICXO \ f S
= : i ‘.l I) -(\-vf_—‘"‘{.';
M /E F
r*.\ &\Q {S‘:’
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Artigo 94 - A substituigio, como cometinento tempordrio das atribui-
¢Ges especificas do eargo ou emprego do Magistéric, durante a suedn-
cia do respectivo titular ou em caso de vacéineia, até o provimento
efetivo, sera crercidas

I -« Na regencia

a) - por professor: habilitada, classificado previamente pela sele-
G80e

b) - por professor habilitado que aceitie o regime eapecial.

¢) - por professor regente em resime bAsico.

Paréarafo Unico - apde haver recorrido a todos os recursos do inei
80 alinea A e 3 que serfo seleeionados os professores ndo habili-
tados, para suhstituicfo rrovisdria.

TITUIC VI - DISrosSICE=S GERAIS R TRANSTION

Artiso 95 -~ Os aumentos serfo concedidos nas mecmne datne do salé
rio :u'.nimo, tendo como base o maior valor referéncis,

Parémrafo Unico - 0o nfveis de vencimento serdo eatabelecidos em
Decreto, pelo Prefeito Municinal, com base no camut do artiso.
Artico 96 -~ O pessoal do Mariotério nare o pré-escolar, o ensino
supletivo, e educagfio especial intesra o Quadro do Magistério -
nicipal e deverd ter aldm de habilitacdo espec{fica o resmectivo
treinamento.

Axtigo 97- O ocupante do cargo de Profecsor serd enquadrado no
Magistério Mumicipal, inetitufdo por esta Lei, na forma do anexo
IX.

Artigo 98 - Os atuais professores nio titulgdos serdo classifica
doe como Regente de nsino.

Artizo 199 - O cargg de regente*de ensino extingue-se com a va-
cancia,

Axtizo 200 - “ntrarfo em vigor no dia 12/01/1987 as dieposicdes
desta Iei relativot

I - aoe efeitos fL’Z"IlOEiI‘OSV

[

II- a0 enquadramento dos gtdiais ocupantes dos comgos do masistd | .fl" ;;;«"
= ,"}0. ~

Tio ng adre instituido por esta lei, no forma dos anexoss II, ]}] $ &

III,IV ® Quadro Suplementar. \ Vi i"c_;

P

{/j;%
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Artigo 1OF - C valor monetario dos vencimentos doe cargos a que
se refere ecta Lei no anexo IV, sera corrigido, conforme dieposi

coea decta lTeis

Artigo - Aoc professores contratados que j4 optaram pelo
recoclhimento junto ao IPSENG, fica aseepurado o diesvosto nos ar
tizoe da Tei n? 381 que resulamenta o Convénio entre agquele Ing

tituto e esta ’refeitura.

Artigo 103 - As despesas decorrentes do disposto nesta Iei, corw
rerao a conta dags dotacdes nrdprias do Orcanento para 1987.
Artizo 108 -~ O “refeito Imnicipal rn:ml:gsntard por Decretoy as
disposicoes desta Leis

Artigo 106 - “ota Lei en trara envigor na data de sua publicagzso,

. - ~ L4
revogando as dispogsigoes emc contrario.

liando, portanto, a todas as autoridades, a
quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a cumpranm

e a facan cumprir, t80 inteiranente como nela se contém,

Prefeitura Municipal de Manhumirim, 22 de

dezembro de 1986.

7
= .

Antonio Franco Cezarie
- L3
= " PREFEITO MUNICIPAL

‘/',’,';/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM



ANEXO I

QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL A QUE SE REFEREM OS ARTIZO0S.....co00ee .. .. ‘

SERIE DE CTASSES

HABILITAGXO CARGO NfveEL stwsoro '~ GRAUS

LICENCIATURA FPLENA FROFESSOR - 3 P3 AsBowCow Do B

LICENCIATURA CURTA PROFESSOR 2 r2 . A BeCow Dow B P
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ANEXO

e s

-
Lo ]

SSES PREVISTAS PARA EFEITO DE

LASSIPICACAO Ne

Professor com habilitagio de 1¢ Graw
com menos de gquatro anos de efetivo

exercicio.

PROFESSOR KIVEL 1 GRAU A (Pel.A)
£

Professor com habilitagéo com gquatrol
anos de €etivo exercicio)

PROFESSOR NIVEL 1 GRAU B (P.1.B)

Professor com hadilitagio de 1¢
Grau com oito anos de efetivo exere
eicio)

PROFESSOR NIVEL 1 Grau ¢ (Pede0)

Professor com Habilitagfo de 12 Grau
com doze anos de efetivo exercicio

LY

PROFESSOR Kiven 1 Grau D (P.1.D)

Professor com habilitachao de 1° Cran
com dezessgis anos de efetivo exerci
cio.

PROPESSOR NIVEL 1 « Grau E (PuleE)

Professor com habilitagao de 10 Ge
com vinte anoe de efetivo exerc.

PROFESSOR NIVEL 1 « Grau F «(P.l.F.)

Professor com habilitagé~ de 12 G,
com vinte e quatro anos t ef Bxerc,

PROFESSOT uu<ma 1 « Grau G =(P.1.G.)
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ANEXQO III

ZUEVISTAS PARA EFEITO DE CLASSIFICACKO = ARTIGO 71 @ 72 da “ei.......

pnos de efetivo exercicio

lﬁWJwammoH com Licenciatura curta ( com menos de quatro

PROFPESSOR NIVEL 2 GRAU A (Re3=A)

Professor com Iicenciatura

tivo exercicio).

curta(com quatro anos de efe-

PROFESSOR, NIVEL 2 Grau B(R-2-B)
2

Professor com Licenciatura
vo exercicio)

curta(com oito anos de efeti-

PROPESSOR NIVEL 2 GRAU Cw(Pe2e0)

Professor com Licenciatura
vo exercicio)

curta (com doze anos de efeti-

PROFESSOR NIVEL 2 GRAU D(Re2-D)

Professor com Licenciatura
efetivo exercicio)

curta(com dezesseie anos de

*

FROFESSOR NIVEL 2 GRAU E(P,2.E,)

| Professor com Idcenciatura
tivo exercicio)

curta( com vinte anoe de efe-

PROFESSOR NEVEL 2 GRAU P (P.2.7.)

Professor com Licenciatura
anos deefetivo emercicio)

Flena( com menos de quatro

PROFESSOR NIVEL 3 Greu A (P.3.4)

Profeszsor com Licenciatura
eicdo)

Plena (com quatros anos de exe

+

PROFESSOR NIVEL 3 Grau B(P.3.B)

Zrofessor com Licenciatura
eicio)

Flena (com doze anos de exer-

PROFESSOR NIVEL 3 Grau D(P,3.D)

2
w.¢ mwowommoﬁ com Licenciatwra Ilena( com dezesseis anos de ex,

PROFESSOR NIVEL 3 Grau E (Ps3eE)

Professor con ILic, Plena (com vinte anos de efet, exerd.

PROFESSOR NIVEL 3 Grau F (P,3,F)

Professor com ILic. Plena com vinte e quatro anMomaAMMo

L

PPOFESSOR NIVEL 3 Grau G(P.3.0.)

s e

) s

E ad
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QUAIDRO DO MAGISTERIO A QUE SE REFERE 0S ARTICOS Tl e 72 da Iei n®

HABIZLITAGXO

Série ou Classe

VENCIMENTOS MENSAIS

LICENCIATURA PLENA

(73)

8 (oxto) MUR - c2$ 2,630,420

(Dois mil seiscentos e gri:tasy

cruzados) quarcnta centavos)

LICENCIATUTA DE CURTA DURAGXO

(r2)

7 {sete) MVR - ¢282,301,60
(Doie mil trezentos e um cruza~

dos, sessenta centavos)

roruAaGXo A Nfver DE 20 grAU

(71)

6 1/2 (sdis e meio) MVR =
c28$2,137,20 (Doie mil,cento e
trinta e sete cruzados, vinte
centavos)

PROFESSOR HABILITANDO OU COM 20
GRAU DIFERENTE DO MAGISTERIO

(r2)

5 1/2 ?_u,moo e meio) MVR =

C2$ 1.808,40 (U mil oitocentos
e oito cruzados e quarenta cene
tavos) ,

PROFESSOR CON FORMAGXO DE 48 a 8
série ou 22 GRAU IMOONTLE

LA

(R1)

5(cinco) MVR = cz$ 1.644,00

3!
g

(Um mil seiscentos e quarenta @ .,.%h%
quatro cruzados) %%
635

*MVR ( Maior valor de u.aHL,mso»uv cz$ 328,80 (trezentos o‘.\&bwo @ oito crusadoe e

x

oitenta centaw:
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ANEXO ¥

NiVEIS DE VERCIIENTOS DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Lei ne F 4 Vigéneia a partir de de de
Artigo
cz$
PROFESSOR 1 2,137,20
PROFESSOR 2 2.301,60
PROFESSOR 3 2.630,40
SE .
REGENTE 1 1.644,60
REGENTE 2 1,803,40




QUADRO SULITLENENTAR

PARA CLASSIFICACKO DO SERVIDOR LEIGO

ARTIGO T2

NiveL GRAU QUALIFICAGXO

PROFESSOR NAO HABILITADO R A 12 e 22 Grau
HBowawHoﬁon

2?2 Grau Completo

P FESSQO! ...r : HH u
PROFESSOR NXO HABILITADO Rz A ou cursando o

Magistério,
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