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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MIDNAS GERNIS

N©
Assunto:

LEI N2 658
Servicgo: S

"Institui os Estatutos dos Funcionarios Pu-

blicos da Prefeitura Municipal de Manhumirim"

O Povo do Municfpio de Manhumirim, por seus °

representantes, decreta e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

CAPTTULO UNICO

DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art, 12 - Esta Lei institui o regime juridi-
co dos funcionarios publicos do Municipio de Manhumirim.
e
PARAGRAFO UNICO - ¥ de natureza estatutaria o regime juri

s . (W : " ~
dico do funcionario em face de Administragao.

Art. 29 - Funcionério, para efeito desta Lei,
€ a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efeti
VO ou em comissdo.

-

Art, 32 - Qargo € o conjunto de deveres,atri
buicoes e responsabilidades cometido a uma pessos.

& 12 = O caréo publico € eriado por lei, com denominag3o'
prdpria e em numero certo.
§ 22 - 0s cargos de que trata o presente Estatuto s3o og!’

de provimento em carater efetivo, em substitui¢Zo ou em '
comissao. -
Art. 42 - O vencimento dos cargos correspon-

dera a niveis basicos, previamente fixados em lei.

Art. 59 - Classe € o agrupamento de cargos que
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Servigo :

tenham identica danominaqao, o mesme conjunte de deveres, atribui
coes e respansabilidades e 0o mesmo nivel de vencimentos.
PARAGRAFO UNICO - As classes sao singulares ou

dispestas em série.

Art., 62 - Série de classes & o conjunto de clas-
s8s8 da mesma natureza, dispestas hierarquicamente, de acerdo com o
grau de dificuldade des deveres e das respensabilidades e se consti-

tui em linha natural de promacae do funcionarie,

Art. 78 - Os deveres, atribuigoes e respensabili
dades de cada classe serao especificades em Lei.
PARAGRAFO UNICO - As classes de uma série de cla

ges sao identificadas per algarismes romanes, na ordem ascendente,

Art, 82 - E vedade o exercicio gratuite des car-

ges de que trata esta Lei.

Art, 92 - Grupe Ocupacional é o conjunte de clas
ses singulares ou série de classes de atividades prefissionais corre

latas &8 afins,

Art. 10 - Quadre & e cenjunte de serviges,
Art, 11 - Lotagaoc @ e nuimere de cargoes fixado pa
ra cada ergao,
LT 8
TfTuLo 11

L2

Db PROVIMENTO E DA VACANCIA

"capfruLo 1

0 PROVIMENTO

Art. 12 - Os cargas puUblices sae provides per:
I - Nomeagao;
I1 - Promegae (classificagao de cargos);

- fls, 02 =
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No :

Assunto :

Servico :
II11 - Acesse (classificacgao de carges);
IV - Reintegragao;
V - Readmissao;

VI - Aproveitaments;

VII - Ravarsgn;

VIII- Transferencia.

PARAGRAFO UNICO - O provimente do carge faz-se g
brigatorismente na seguinte ordem de prieoridade:

) - Reintegracao;
I1 - Readmissao;

II1 - Reversaon;

IV - Aproveitamento,.

Art. 13 - Compete ao Prefeite prover, per ato,eos
cargos pdblicos, respeitadas as prescrigaas legais,

PARAGRAFO UNICO - 0 ato de provimente devera cen
ter, necessariaments, as seguintes indicagges, sob pena de responsa-
bilidade de quem der pesse: -

I - A denominagao "cargo vage" e demais elemen
tes de identificagao, bem come o carater de investidura (efetive, co
missao, substituigan);

IT - 0 fundamente legal, bem coms a indicacao '
de nivel de vencimente em que se dara o previmento do carge,

III - A indicacae de que o exerci{cie do cargo se

fara cumulativamente cem eutre carge municipal, quande for o case.

CAPfTULD II
CAPITULO II

DA NOMEACAD

~

SECRD I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - A nomeacao ssra feita:

I - Em carater efetivo, quando se tratar de

- Fls, 03 =
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cargo integrante de classe inicial de série de classes, ou de clas-
se singular,

IT - Em comissao, quando se tratar de cargo que
em virtude de lei, assim deva ser provido;

IT1 - Em substituigdo, no afastamento temporario
de ocupantes de cargo de provimento em comissEo, Ou nNos casos pre -
vistos em lei, em cargo de classe singular ou inicial de série de

classe,

Art., 15 - N3o poderd ser nomeado para carga pd -
blico municipal aquele que houver sido condenado por furto, roubo ,
abuso de confianga, falencia fraudulenta, falsidade ou crime cometi

do contra a administracao piblica ou a defesa nacional,

Art. 16 - S5 poderd ser nomeado em cardter efeti
vo 2quele que satisfizer os seguintes requisitos:

I - er brasileiro;

I1 - Atender ao requisito de idade estabelecida

em Edital de concurso, que pode variar entre dezoito a quarenta !

anos;

ITl1 - Estar em dia com as obrigacGes militares e
eleitorais fixadas em lai;

IV - Estar em gozo dos direitos polfticos;

V- Ter boa salde, comprovada por laudo médico
oficial; -

VI =~ Ter boa conduta;

VII - Hebilitdr-se previamente em concurso pdbli

Co;

VIII- Preencher outros requisitos estabelecidos
para determinados cargos,

§ 12 - Para a nomeacgao em comissao, observar-se-
a o disposto nos incisos I, III, IV, V, VI, VIII, do artigo 8 os 1i
mites de idade, superior s dezoito e inferior a setenta anos.

§ 28 - 0 funciondrio sujeito ao estdgio probatd-

rio nao podera ser nomeado para cargo de provimento em comissao,

- Fls, 04 -
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~

SEGRO II

D0 ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17 - Estagie prebateérie é o psriede de apu-
ragae dos requisites necessaries a confirmacac do funcionarie no car
ge em que foi provide,

§ 12 - Sao os seguintes es requisites de que tra
tea o artigo:

I - Idoneidade meral;

I1 - Disciplina;

IIT - Assiduidade;

IV =~ Eficiencia;

v - Pantualidadse,

§ 29 - A duragae do estdgie probateris serd de
720 dias,

Art. 18 - 0 chefe do servige ende sirva e funcie
narie sujeito ae estdgie prebatérie, trés meses antes de términe des
te, informara ao ergae de administragae de pesscal sebre e funciena-
rie, tendo em vista es requisites enumerades ne § 19 do artige ante-
rier,

§ 12 - Em seqguida, o ergaes de administracae de
pesseal emitira parecer escrito, concluinde a favor eu contra a con-
firmagao de estagidrie.

§ 20 - Desse parecer, se’contraris a confirmagao
dar-se-a vista ao estagiarie pjele praza de cinco dias.

§ 39 --Julgahdo o parecer e a defesa, @ drgae '
Cempetente, se considerar aconselhadvel a exoneragao de funcionarie ,
encaminhara ae Prefeito e respective ato.

§ 42 - Se o despache de @rgae competente for fa-
veravel a permanencia de funcionarie, fica automaticamente ratifica-
de e ate de nomeagao,

§ 59 - A apuragao des requisitos de que trata o
§ 19 do artigo 17, devera processar-se de medo que a exoneragas  do

funcionarie possa ser feita antes de findo o per{edo de estagie.

- Figy (5 =
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Art, 19 - Ficara isento de nevo estagie probate-
rie e funcienarie que, ja tendo adgquirido estabilidade, fer nomeade'

para outre carge piblice municipal,

~

SECAD I1I

DAS SUBSTITUIGOES
Art. 20 - Havera a substituicde nes cases de a -
festamentes, previstes neste Estatuto,
§ 19 - A substituigae remunerada dependera de !
ate da auterideds cempetente para nomear eu designar,
H § 20 - 0 substitute, se funciendrie municipal ,

perdera, durante o tempe da substituigau remunerada, o vencimento de
cargoe de que fer titular.

§ 32 - A substituigio em cargo de previmente em
comissae, se pedera recair em funcionirie estavel,

Art, 21 - A reassungao ou vacancia do carge faz
Cessar automaticamente os efeitos da substituicho.

SEGAD 1V
DO CONCURSO

Art. 22 - A primeira investidura em cargo de pre
vimento efetive, efetuar-se-a mediante prévia aprevagao 8m concurse'
piblico de provas escritas 8 subsidiariamente de prevas praticas ou
pratice-orais. . : .

§ 19 - Nos casos de transferencias, permuta e re
adaptagao, exigir-se-a prava interna de habilitacao,

§ 22 - No concurso para provimento de cargo de

nfvel universitdris, havera, também, prova de t{tules.

Art. 23 - A aprovagao em concursc nao cria direi
te 2 numaagao, mas esta, quando se der, respeitara a ordem ds classi

ficagao deos candidatos habilitados.
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§ 18 - Tera preferencia para a nomeagao, em case
de empate na classificagao, @ candidate jé pegztencente ao SBrViQU PE
blice municipal e, havendo mais de um cem este requisite, o mais an-
tigo.

§ 29 - Se ecerrer empate de candidatos nao per -
tencentes ao servige publice municipal, decidir-se-a em faver do .

mais idose.

Art. 24 - Observar-se-a, na realizagae dos cen -
cureos, sem pre juizo de outras exigencias ou condigoes, a ssguinte L)
rientagae basicas

I - Nao se publicara Edital para proviments de
qualguer carge enquanto nae se extinguir o per{iede de validade de
cencurso anterier, havende candidate aprovade e nao cenvocads para a
investiduraj;

I1 - Independera de limite de idade a inscrigae
em cencurse de ecupante de carge ou fungao plUblica municipal;

II1 - 08 concurses seras realizades quando a Ad-
ministragao julgar opertune e terao validade per dois anes a contar'
da publicagao da hemelogagas, prerregaveis por um ane, a critérie da
Administracao;

IV - 0s Editais deverao conter exigencias ou
condigees gue pessibilitem a csmprauaqgn, per parte de candidate,das
qualifica;;es 8 requisites gque acompanham a aspecificaggo dos carges

v - Aos candidates se assegurarao meies amples
de recursos, nas fases de homolesgacae das inscrigees, publicagae de
resultades parciais ou glebais, heMelogagao de cencurse e nemsagao '
de candidates.

o~

ECRD v

5

o
o

CSSE

Art, 25 - Peses & a manifestagas de ventade que

cempleta a investidura em carga publice,

- Fls, 07 -
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§ 19 - N3o haverd pesse nes casos de promegae ,
acesss, raintsgraqaa, revisaa e aproveitamento,

§ 22 - 0 terme de pesse é lavrade em livre pre -

prie e dels censtara e cempromisse de fiel cumprimente dos deveres e
atribuigess do cargo.

Art. 26 - Ne ato de pesse, e candidato devers de
clarer, per escrite, se € titular eu nae de outre cargo, funggn ou
emprego plblice 8, ne casoe afirmative, qual a sua natureza e a que
entidade psertence,

PARAGRAFO UNICO - Se a hipédtese fer a de que se-
brevenha eu pessa sobrevir acumulagas preibida com a pesse sera sys-
tada, ateg que, reepeitades es prazes do artige 30, se cempreve ine -
xistir aquela,

Art, 27 - Sao competentes para dar pesse;

I - 0 Prefeite Municipal;

IT - 0 Chefe do Grgas de Pesseal.

PARAGRAFO UNICO - 0 funciondrio declarara, para'
que figurem ebrigatoriamente ne terme de pesse, 08 bens e valeres !
qQue censtituem seu patrimenie,

Art. 28 - Pedera haver posse mediante procuracae
pPer instrumente pﬁblicc, em casos especiais, a critérie da autorida-
de competenta.

k-

Art. 29 - Cumpre a autoridade que der pesse veri
ficar, seb pena de regpanaabilidaﬁe, 88 foram satisfeitas as condi -

gees legais para a investidura.

Art. 30 - A pesse devera verificar-se ne praze '
de 30 dias, contades da publicacao de ato de pravimente ne ‘rgao ofi
cial da imprensa eu, na falta deste, per Edital fixade na.perta da
Prefeitura,

§ 12 - Ests praze podera ser prorregade per mais
30 dias, desde que ® interessade e requeira, antes do termine do pra

/




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS

No ;

Assunto °

Servigo :

ze fixado neste artige.
§ 20 - Se a pesse nao se der dentro do prazo pre

viste, o ato de investidura sera declarado sem efeite.

P

SECAD VI

DA DECLARACAG DE BENS

Art., 31 - Ao ecupante de cargo publice serd exi-
gida daclaraggo dos bens e valeres que pessui, assim come de seu con
Juge, filhos e dependentes, ‘

§ 1@ - A declaragao sera apresentada, mediante '
recibo, ao ergao de administracaoc de pesseal, em duas vias.

§ 29 - Ocerrendo qualquer modificaggo ne patrimoe
nie do funcionaris, ficara o mesmo ebrigado a fazer rannva;go de sua
declaragac no praze maximo de 30 dias,

§ 39 - A declaragas compreende imeveis, méveis ,

semoventes, dinheire, jeias, tftulus, aqses @ outras especies de !

bens e valeres patrimoniais.

~

SECAO VII

DO EXERCICIO E DO AFASTAMENTO

Art. 32 - Exerciciea 6 o dessmpenho do cargo.

Art. 33 - 0O in{cia, a iq}errupggo @ o reinicio '
do axarcfcio, serao registrados ne assentamente individual deo funcie
nario, .

BARAGRAFO UNICO - O infcie do exercicie e as al-
teragoes que neste ecerrem serao comunicadas pele chefe deo funcionda-

rio ao orgaes de administragao de pessoal.

Art. 34 - A autoridade que da a pesse € competen

te para designar @ orgae onde o funcionarie deve ter exsrcicie.
Art. 35 - Quando nao previste prazo menor, o0 8 -

- Fls, 09 =
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xercicio tem infcio dentro de 30 dias, contados:
I - Da data da publicagso oficial do ato, nos

demais cCasos;

II -- Da data da posse,

§ 12 - A promogao n3o interrompe o exercicio que
§ contado Na nova classe a partir da data da publicagaoc do ato que
Promover o funcionario.

§ 22 - 0 funciondrio removido oy transferido ,

quando licenciado ou afastado em virtude do disposto nos itens Ly ET
8 III do artigo 79, deverd entrar em exercicio imediatamente apos o
término da licenga ou do afastamento.

§ 32 - 0s prazos dos itens I e II, deste artigo

poderzo ser prorrogados por mais 30 dias, a requerimento do interes
sado,

Art. 36 = O funciondrio deverd ter exercicio no
5rg§o em cuja lotagao houver vaga,

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por lotagao o ndme-
To de cargos existentes em cada orgao,

Art., 37 - 0 funciondrio sé poderd ter exercicio
no 6rgdo em que estiver lotado.

§ 12 - 0 afastamento do funciondrio de seu Orgao
para ter exsrc{cio em outra s0 se verificara nos casos previstos em

lei ou mediante prévia autorizagao do Prefsito para fim determina-

?
EL

do s prazo certo.

§ 29 - A inobservancia do disposto neste artigo

s
8cerretara sangoes paras o funcionario e a chefia responsavseis,

Art. 38 - 0 funciondrio que n3o entrar dentro do

Prezo sera exonerado do cargo.

Art, 39 - 0 funcionadrio nao podera ausgntar-se

do Municfpio, para estudo ou miss3o de qualquer natureza, com ou

88m vencimentos,sem prévia autorizagao ou designagao do Prefeito,

< Fle, 10 =
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Art. 40 - 0 nimere de dias gue o funcienario gas
tar em viagem para entrar em exercicie, sera considerado para todos'

. | T
®8 efeitos, como de efetivo exercicie.

Art. 41 - 0 funciondrio que exercer cargo em co-
miasao, fiscalizagao ou arracadagao, sera afastade de seu exercicie,
desde a data em gquse @& registrada sua candidatura pela Justiga Eleita

ral ate o dia seguinte ae pleito.

Art. 42 - 0 funcionario eleito Deputado Federal,
Eetadual, ou Senador, sera afastade de exerc{cie desde a expedigas !

do diploma e por todo o tempo de desempenho do mandato.

Art. 43 - A partir da pesse em cargo sletivo re-
munerado, nao abrangide pelo artigo anterier, o funcionarie fica a -

festado do exercicio de cargoe enquanto durar o desempenhe do mandato

Art., 44 - Preso preventivamente, eu em flagrante
pPronunciade por crime comum ou funcienal, eu ainda, ceondenado por !
crime inafiangavel em processo ne qual nae ha ja pronuncia, o funcie-
narie sera afastade do exercicio, ate decisao final passada em julga
do, com 2/3 dos vencimentos.

cAapfTULD III

DA _REINTEGRACAD

Wt -

Art. 45 - A reintegracgae 6 e reingresso no servi
¢® publice da funcienarie demitido, em virtude de decisae administra
tiva ou judiciel transitada em julgado, com ressarciamenteo dos pre -

{é Juizoe decorrentes do afastamenteo,
" PARAGRAFO UNICO - A decis3o administrativa que

determinar a reintegragae serad sempre proferida em revisac do preces

8¢ administrative disciplinar de que eriginou a damiaaao,

Art, 46 - A raintegraggo sera feita ne carge an-

teriermente ocupado e se esse houver sido transfermado, ne cargo re-

- Fits, 11 =~
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sultante da transformacao; se extinto, em cargo de vencimento equiva

lente, respeitada a habilitagao profissienal,

Art. 47 - Quando nao houver cargo vago, ecorren-
de a reintegracao Judicial, sera criado mais um cargo ne guadro de

Pessoal para pessibilitar o reingresse de afastado,

Art., 48 - 0 funcienarie reintegrade sera submeti
de a inspegao médica e apesentado, quando incapaz,

CAapfTuLO IV

DA READMISSRO

Art. 49 - Readmissao € o reingresso neo servige !
plblice de funcionario 8xonerade, sem ressarcimente de pre juizes,

§ 12 - 0 readmitideo contars e tempe de service !
plblice anterior para efeito tao somente de apesentadoria, dispenibi
lidads e gratificagaoc adicional per tempe de serviga,

§ 20 - A readmissao dependera da comprevacgae de
Cspacidade fisica e mental perante junta médica e 8¢ ss fard para '
Carge de classe iselada ou inicial de Carreira, anteriermente ocupa-
do, ou naguela em que tiver sido transformado,

§ 32 - A readmissao para cargo de clesse inicial

de carreira soc se fara para vaga a ser preenchida per merecimento,
Py

Art. 50 - Nae podera ser readmitide e funciens -
rie que: ) .

i - Contar mais de 50 anos de idade;
I1 - Nao tenha side aprovade em concurse para

ingresse ne servige plblico municipal quando exigida esta condigae,
capftuLo v

DO APROVEITAMENTO

Art. 51 - Aproveitamente € o reterno aoc exerc{
cle de cargo piblice de funcionarie em dspenibilidade.

o Fls. 12 -




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS

Ne :
Assunto ;
Servico :

Art. 52 - 0 aproveitamente do funciendarioc dar -
se-a em cargo de classe de natureza @ vencimente cumpatiuai@ com )
anteriermente ocupade.

§ 19 - 0 aproveitamente dependera de cemprovacae
de capacidade fisice & mental, através de inspegao médica.

§ 22 - aproveitamento nae pode verificar-se em
carge de mivel de vencimente superier ao de anteriermente exercide '
pele funcienarie,

Art. 53 - Havendo mais de um concorrenté & mesma
vaga, tera preferencia e de mais tempo de disponibilidade 8, Ne caso
de empate o de mais tempe de servige pdblico.

Art. 54 - Sera tornade sem efeito o aproveitamen
te © cassada a disponibilidade ss o funcionarie nao temar pesse e
nae entrar em exercicio do carge em praze legal, salvo casec de doep-
¢a cemprovada em inspecae médica,

PARAGRAFO UNICO - Provada a incapacidade defini-
tiva em inspegao médica, serd o funcionaris aposentado,

CAPfTULO VI

DA REVERSAD

I

Art. 55 - Reversao & o retorne a atividade de
funcienarie apesentade per invalidez, nao mais s8ubsistindo os meti -
Ves da apesentadoria,

PARAGRAFO UNICO - Para que a reversao se efetive
® necessirio que @ apesentado:

I - Nao haja completado 55 anes de idade;

II - Nao conte mais de 27 anos de service plbli
Ce, incluide o tempe de inatividade;

II1 - Seja julgada apte em inspegae médica.

Art, 56 - A reversae far-se-& em carge de classe
singular eu inicial de série de classes, anteriermente ecupade ou

naquele em que tiver side transfermado.

i - Fle, 13 -




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS

Assunto ;

L'é, Servigo :
% PARAGRAFO UNICO - A critérie da Administragams, e

3 apesentade podera reverter em cargo de classe diversa, desde que pa-

ra este tenha side habilitadeo em concurse.

Art., 57 - A raversae far-se-a a pedide eu "ex -
officia",

PARAGRAFO UNICO - A reversas "ex-officie" nas ps
dera dar-se em carge de classe de vencimento inferier ae prevento da
inatividade,

Art. 58 - Sera cassada a apesentadoria do funcie
nérie que reverter e nas tomar pesse ou nao sntrar em exercicie den-
tre des prazes legais,

capfTuLo VII

: DA TRANSFERENCIA E DA REMOCAQ

Art. 59 - Transferencia é a passagem de funciong

E rie de um para eutre cargo.
o
*

Art, 60 - A transferencia far-se-a:

F 1 - A pedide do funcionarie, respeitada a cen-
veniencia do servigog;

I1 - "eEx-efficie", ne interesse da Administra -
ceo.

§ 19 - N3e pedera haver transferencia para vaga'
8 88r provida por promlggo ou acesseo, dentro do praze de validade da
~  respectiva lista de claasifiéaggo.°

Art. 61 - Cabera transferencia:

I - De uma para eutra seérie de classe;

II - De uma série de classe para classe singu -
lar;

III - De uma classe sipngular, cujos carges se jam
providos mediante concurse, para outra da mesma natureze, eu para aé
rie de classe;

£ - Fls, 14 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAIS GERAIS

!

IV - De uma classe singular para outra da mesma

natureza,
PARAGRAFO UNICO - No caso do item 11, a transfe-

rencia dependerad de requerimento escrito do funciondrio.

Art. 62 - A transferencia far-se-a para cargo de

f -
~Cclasses do mesmo nivel de vencimento,

Art, 63 - £ de 730 dias na classe o0 intersticio
para transferencia,

PARAGRAFO UNICO - A transferencia ™ ex-officio "
nao interrompera a contagem de tempo para os efeitos de promogao e

acesso,

Art., 64 - Remogao & o deslocamento do funciond -

rio de um para outro drgao.

Art. 65 - A remogao poderd fazer-se a pedido ou
"ex-officio", respeitada a lotagdoc de cada drgao,

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de remogan, nao po
derd o funciondrio receber atribuigao nao constante da especifica -

;ao de sua classs,

Art, 66 - R remogao s& podera se efetivar median

te prévia autorizagao do drgao do pessoal.

Art. 67 - 0 funcionario ocdpante do cargo eleti-

Vo municipal nao poderd ser removido de oficio, enquanto durar o]

&

respectivo mandatao,

»

capfruLo viIrz

DA READAPTACAD

Art., 68 - Readaptagao 8 o ajustamento do funcio-
nério estdvel am atribuigoes mais compativeis com sua Capacidade,de

"~ r f .
corrente da modificagao de seu estado fislico,psiquico onde suas cen

< Fla, 15 =




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS

No :

Assunto :

Servigo :

dicges de salde, comprovada por laudo médice sficial,

Art. 69 - A readaptagao sera feita na mesma clas

PRI e

88 ou para classe diferents,

PARAGRAFO UNICO - A readaptagac para série de
classes 88 se dara na classe inicial,

Art. 70 - A readaptagao nae acarretara decresci-

me nem acrescime de vencimento e se fara mediante transferencia,

Art. 71 - A readaptagao se fara somente de efi -

cies,
capfruLo Ix
DA VACANCIA
Art., 72 - A vacancia de carge decerrera de:
1 - Exoneraggn;
I1 - Demissae;
- III - Promegao;
' IV - Acesso;
v - Transferencia;

VI - Apesentadoria;

VII - Posse em outre carge de acumulaqga preibi-
daj;
VIII- Falecimente, .

Art, 73 = Dar:sa-é a exoneracao:

I #* = A-padida;

I1 - "Ex-officie":

a) A critérie do Executive Municipal, quande se
tratar de provimento em comissao eu em substituigae;

b) Quando nao satisfeitas as cendigoes do estd -
gie probatorie; ,

c) Automaticamente, pele exerc{cie de eutre car-

9o, excete no case de acumulagae permitida.

- Fls, 16 -
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ST ADC BE INAS GERAIS

Ne :

Assunto
* Servigo;

PARAGRAFO UNICO - Uma vez submetide a processo
administrativo disciplinar, nao pede o funcionarie ser exeonerade, se

nao apds seu julgamente.

Art. 74 -~ A vaga correra na data;

I - Do falecimente;

IT - Imediata aquela em que o funcionario com -
pletar 70 anos de idade;

III - Da publicagao:

N

a) - Da lei que criar o cargo e conceder dota -
¢ao para seu provimento, ou da que determinar esta Ultima medida, se
@ cargo ja estiver criade;

3 % b) - Do ato que promever, transferir, apesentar
8xonerar, demitir ou conceder acesso;

\

c) - Da pesse em outro cargo.

TITULD I11

DA JORNADA E DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 75 - A jernada ® o horarie de trabalhe sao
“* disciplinados na Lei de Classificagao de Cargos, .

= Art., 76 - A frequencia sera apurada por meio deo
ki ponte, onde se registrara, diariamente, a entrades e a safida do fun -
cionario, A administragae regulamentara o pento des funcionaries per
Decretao, -

oArt. 77 - So por determinagao de Prefeito, sera

Suspenso o expediente,

?-fg;:;:{rq;t. o

TfTULD IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1

DO TEMPQ DE SERVIGO
f

Art, 78 - A apuragao do tempe de servige sera
- Fls, 17 =




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAIS GERAIS

Assunto ;

Servigo :

I e A v

feita em dias, na convers3o do tempo de servigo em anos, estes sao

considerados de 365 dias,

¢
e
¥

by

§ 12 - Operada & conversao, os dias restantes ,
L4 i~ tad
ate 182, nao serao computados, arredondando-se para um ano, quando
’ rd ”
excedem este numero, nos casos de calculos para efeito de aposenta-

doria,

. + (4 .
Art, 79 - Considera-se de efetive exsercicio,para
] . . ’ : .
todos os efeitos, os dias em que o funcionario se afastar do servi-

Go em virtude de:

I - Férias anuais 8 férias-premio;
II - Seu casamento, até 8 diasy
II1 - Falecimento do pai, mae, conjuge, filho ou
irmao, até B8 dias;
IV - Licenga por acidents em servigo ou doenga |
profissional; J
v - Disponibilidade;
VI - Licenga, exceto quando nao remunerada; ﬁ
VII - Afastamento preventivo;

VIII- Servigos obrigatorios por lei;

IX - Desempenho de mandato de vereador;

X - Missao ou treinamento de interesse da admi
nistragao, mediante auterizagao do Prefeito;

XI - Exsrcicio de cargo de provimento em comis-
880 em Srgao do Governo Estadual ou Federal, inclusive autdrquico '
ou de outro Municipio;

XIF - Nascimento do filho, por um diaj

XI1I- Doagao voluntaria de sangue, devidamente
comprovada, por seis dias cada doze meses.,

XIV - Comparecimento a congresso 6 outros eerta-

mes culturais, técnicos e cientificos;
XV - Prisao administrativa, guando abgolvido.

Art. 80 - Para efeito de aposentadoria e disponi

bilidade, cumputar-se—é integralmente:

= Flé, 18 =
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ESTADO DE MINAS GERAIS

No :

Assunio :

. Servigo :

'

1 - 0 tempo de servigo pldblico federal, esta-
duel ou municipal, inclusive autdrquicoj

I - Sera computado em dobro, o tempo de servi-
Go militer prestado em operagao de guerra, definido em lei federal

II1 - 0 periodo de trabalho prestado a institui-
¢ao de carater privado que tiver sido transformada em estabsleci -
mento de servigo plblico;

IV - 0 exsrcicio de mandato eletivo federal ou
estadual,

PARAGRAFD UNICO - O tempo de servigo naoc presta-
do ao Municipio somente serd computado a vista de certidSo passada

pelo orgaoc competente.

Art. 81 - £ vedada acumulagio de tempo de servi-
¢0 simultaneos ou concorrentes, prestados em cargos ou FunQSes da

Unigo, Estado, Territdrio, Municipio ou Autarquia,

Art., 82 - Nao sera computado o tempo de servigo'
gratuito,

capfTuLo 11

A ESTABILIDADE

Art. 83 - 0 funciondrio ocupante de cargo de pro
vimento efetivo adquire estabilidade depois de dois (2) anos de e-

xercicio, se providosmedisnte concurso.

Art., 84 - 0 funciondrio perderd o cargo, quando
Betéval, no caso de sua extingao, ou no de ser demitido mediante °

precesso disciplinar em que se lhe tenha assegurado ampla dsfesa.

Art. 85 - 0 funciondtio em estagio probatdrio sg

- Fls, 18 =
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS

No :
Assunto :

Servigo :
mente sera demitide do cargo apos a ebsarvancia do artige 18 eu me -

diante processe disciplinar, guande este se impuser antes de conclui

de o Estégia 5

caplTuLD III

DAS FERIAS

Art. 86 - Apos cada periodo de 12 meses de efeti

ve exarc{cia, observada a escala previamente organizada,

Art., 87 - 0O funciendrie tem direite a férias anu

als, na seguinte prnpnrggnx

I - Trinta dias consecutives, se nae heuver fal
tade mais de 10 dies;
I1 - Vinte dias consecutivos, se houver faltade

maie de dez e menes de vinte dias;

111 - Dez dias consecutives, se& houver faltade !
.- vinte dias ou mais,

§ 19 - Para efeito do dispeste ne artigeo, consi=

dera-se falta a ausencia verificada durante o periede aquisitive,sem
motive legal,
§ 29 - Durante as férias o funcionarie tera di -
: reito ao vencimento a todas as vantagens, salvo gratificaqgo por ser
% vigo extraordinarie, cuja prestacgao & vedada.
; § 32 - £ yedada, em qualquer hipotese, a conver-
-

sae de ferias em dinheire,

Agt. 88 - E proibide a acumulagao de ferias, seal

% ve imperiosa necessidade do servige e pelo maximo de dois periedos,

Art, 89 - 0 funciondrie em goze de feéries, nas '

X podera interrompe-las per motive de promegac ou acesse,

Art. 90 - Perdera o direito as férias, o funcie-
narie que, no periede aquisitive anterier, houver gozade mais de 6

meses de qualquer licenga 8 que se referem es itens I, II @ V do ar-

- Fla, 20 =




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAIS GERAIS

No :
Assunto :

Servigo :

tigo 96 e artige 112,

] ¢ . . » L4
Art. 91 - 0 funcionario em gozo de férias devera.
comunicar ao Chefe imediato seu enderego eventual,

Art. 92 - 0 funcionario qQue operar direta ou ha-
bitualments com Raio X ou substancia radioativa, por forga das atri
buigoes da respectiva classe, tera direita a 25 (vinte e cinco)dias
consecutivos de férias por semestre de atividade profissional, nao

acumuldveis e obrlgatorlas, observada a proporgac contida no artigo
87

capfruLo 1v

DAS FERIAS-PREMIO

Art, 93 - Apds cada decenio de efetivo exercicio

. . . * 1
no servigo plblico, ao funciondrio que as requerer, conceder-se- ao

férias-premio de 04 (quatro) meses, com todos os direitos e vanta -
gens de seu cargo efetivo,

§ 19 - 0s direitos e vantagens serdo os do cargo
em comissao, quando o comissionamento abranger dez anos ininterrup-
tos, no mesmo cargo,.

~ ~ (4 . .
§ 22 - Na@o se concederao ferias-premio, se hou -
. . L . s
VBr o peticionario em cada decenio:

I - Sofrido pena disciplimar, exceto a pena de
repreensao;

I1 =~ Faltado ae servico, injustificadamente,por
mais de 30 dias, samseEutives bl nao;

IIT - Gozado licengas

a) - Para tratamento de salde, por prazo supe -
rior a 180 dias, consecutivos ou n3o;

b) - Por motivo de doenga em pessoa da .familia,

por mais de 120 dias, consecutivos ou nao;
c) - Para o trato de intsresses particulares , {
POT qualquer prazo;

- Fls. 21 -
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Assunto :

Servigo :
d) - Por motivo de afastamento do con juge, quan
“do funcionarie ou militar, per mais de 90 dias, consecutivos ou nao
e estiver apaosentade.
§ 32 - As férias-premio poderao ser gozadas  em

dois periedos,

Art. 94 - Para o sfeito de apossntadoria, sera
centado em dobro o perfedo de férias-premie que @ funciendrie nao !

heuver gezada,

Art. 95 - 0 direite @ férias-premie nio tem pra-

30 para ser sxercitado,

cAapfTuLD v

DAS LICENCAS

SECAQ 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 96 - As licengas sao concedidas;
I
I1

Para tratamente de salde;

Por metivo de doencga em pessoa da fam{lia'
de funciendrie;

IIT - Per mative de gestagao;

IV - Para servige de seguranga nacienal;

v - Para tratar de interesse particular;

VI - Para acompamnhamente do cen juge;

VII -apar candidatura a cargo eletive.

Art. 97 - Ao funciondrio ecupante da carge em
comiesao nao se concedera, nessa qualidade, a licenga a que se refe-

T o item V do artige anterier.

Art. 98 - A licenga dependente de inspegao médi-

ca sera concedida pele praze indicade ne laudo. Findo @ praza, have-

- fls, 22 -

M T T R LY

S

o i
h S

et
ZAOR $ving

s Bar




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS

N.o :
Assunto :

Servigo :
ra nova inspsggo 8 ® laudo médice concluira pela volta aoe servige,pe

la prorragaqﬁo da licenga ou pela apesentadoria,

Art, 99 - Finda a licenga, o funcisnarie reassu-
mira imediatamente o exercicie, ressalvado a previste ne artigo 110,

L4 -,
_naragrafo unice.

Art. 100 - A licence podera ser prerregada "ex -
off{cio" ou a pedide,

pPARAGRAFO UNICO - 0 pedido devera ser apresenta-
do antes de findo ® praze da licenga; se indeferide, contar-se=-a co-
mo de licenga e per{ede compreendido entre a data do termine & ® do

conhecimento oficial do despache, ]

Art. 101- A licenga cencedida dentre de 60 dias k|

contades do términe da anterier, serd considerada prerrogagao desta. A

Art, 102- 0 funciondrie naoc podera permanecer em
licenga per prazo superier a 24 meses, salve nos casos dos itens IV
~ de artige 96, item II do artige 110 e artige 122,

Art. 103- Expirade o praze do artigoe anteriar, o
funcienarie sera submetide a neva inspegaoc médica e apesentade, oY)
fer julgado invalido para e servige piblice.

PARAGRAFOD UNICO - Na hipotese deste artigo, o

tempo necessarie a inspegae médica, sera considerade como de prorre-

ga;go. o i
Art., 104 - A cgmpetencia para a concessae de li- *

- 2 o Al

cenca sera do Prefeite, exceto a concedida per metive de saudse,. j
Art. 105- 0 funcionarie em goze de licenga comu- i

nicard 3 sua Chefia e local onde podera ser encontrade, i
segKo 31 , 3

*

A LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 106- A licenga para tratamente de salde a

L? - Fls, 23 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAIS GERAIS

Ne ;
Assunto :
Servigo :

pedido ou "ex-officio", sendo indispensdvsl a inspegao médica,

Art. 107 - No curso da licenga, o funcionario

’
abster-se-a de qualquer atividade remunerada,

sob pena de cassacao'
imediata da licenga, com perda total de vencimento,

. L .
Art, 108 - 0 funciondrio que se recusar a subme-
. ot [ M L4 " o~
ter-se a inspegao médica serd punido com pena de Suspensao, gue ces
L4 ~ 4 . . 52
Sara tao logo se verifique a inspegaa,
Art. 109 - No curso da licenga, o funcioniria po

s i . . - . .
dera ser examinado, a requerimento ou "ex-officio"™, ficando ocbriga-

do a reassumir imediataments Seu cargo se for considerado apto para

0 trabalho, sob psna de se apurarem como faltas os dias de ausencia

Art. 110 - Serd com vencimento integral a licen-
¢a concedida ao funciondrios:

I - Para tratamento de salde;

I1 - Atacado de tuberculose ativa, alienacdo

mental, neoplasia maligna, pénfigo, foliécio, cegueira,

lepra, para
. & 5 [ 4 E .
lisia-irreversivel e lncapacitants,

cardiopatia grave, nefrapatia *
grave, leucemia, dosenga de parkinson e outras molestias que a lei
indica com base nas conclusoes da medicina especializada;

ITI1 - Acidentada em 88rvigo ou atacado ds doenga
profissional;

PARAGRAFO UNICO - A licenga & que se refere o
item 11 serd concedida se a inspegao médica nao concluir pela neces
sidade imediata da aposgntadoria,

SEGAOD III

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 111 - 0 funcionario podera obter ‘licenga

&
Por motivo de doenga em ascendente, descendente e colateral ate 29

grau civil e conjuge, mesmo quando legalmenta aeparado, desde que

prove ser indispensavel a sua assistencia pessoal e esta nao possa'

» Fla, 24 =




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS

No :

Assunto :

-

Servigo :

ser praestada simultaneamente com o exercicio de cargo. .

§ 12 - Provar-se-a a doenga mediante inspegao re
alizada per meédicoe do Munic{pio ou designade pele Prefeite, nao ha -
vendo médico nos quadros da Prefsitura.

§ 20 - A licenga de que trata este artigo sera
concedida com vencimento e vantagens durante trinta dias, prorroga -

vel por igual periedo e com metade do vencimento pelo que exceder es
se praze ate um ane,

o~

Sk I

:

DA LICENCA A FUNCIONARIA GESTANTE

Art, 112 - A funcionaria gestante, serao concedi
des licengas, pslo praze maxime ds 90 dias, com vencimente mediante'’
inspegao médica,

§ 19 - A licenga sera concedida a partir do oita
ve més, salvo prescricao médica em con trdrie, nao podendo ultrapas-

sar 60 dias apéa o parto,

§ 22 - 0 inicio da licenga sera fixado ne laudo
oficial,

Art. 113 - Se a crianga nascer viva, prematura -
ments, antes de concedida a licenga, o inicie desta se contara a par
tir da data do parta.

SEGCAD Vv

DA LICENGA PARA SERVICO DE SEGURANCA NACIONAL

Art. 114 - Ao funcienarie convocade para o servi
¢o militar de natureza obrigateria ou de encargos de seguranga nacie
nal, sera concedida licenca com vencimentos.

§ 12 - A licenga sera concedida medtante decumen
te eficial que prove a incorparaggo.

§ 22 - Do vencimento sera descontada a impertan-

cia que o funcienarie perceber na qualidade de incorperado, assegura

- Fls, 25 =~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS

No :
Assunto

Servigo :
do o direito de opgao.
§ 32 - Ao funciondrio desincorporado conceder-se
. ~ 7 , ( S
a prazo nao excedente de 15 dias para reassumir o exercictio, sem per

da do vencimento,

Art. 115 - Ao funcionario que houver feito curso
para ser admitido come oficial de reserva das Forgas Armadas, sera °

concedida licenga sem vencimento, durante o estagie militar,

~

SECAQ VI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 116 - O funcionario estdvel poderd obter 1i
tenga, sem vencimento, para tratar de interesse particular pelo pra-
zo maximo de 2 (dois) angs.

§ 19 - 0 requerente aguardard, em exercicio, a
concessao da licenga, seob pena de demissac per abandono do cargo, §

§ 20 - Serd negada a licencga, quando incovenien-
te a0 interesse do servico,

Art. 117 - 0 funcionarie podera, a qualquer tem- ¢
po, desistir da licenga,

Art. 118 - E vedada concessao de licenga ao fun- ]
cionarieo que, a qualquer tf{tule, estiver em débito com a Fazenda Mu- "
nicipal. 0 :

Art. 119 - Quando o interesse do servige o exi -
gir, a licenga poderasssr Céssada: a juizo do Prefeite.

PARAGRAFO UNICO - Cassada a licenca, o funciond- '
rio tera até 30 dias para reassumir e exercicio, apes a publicacao ' '

do ate,

r e
' A
1's
b

-

Art., 120 - A concessao da licenga prevista neste
Capituln, acarreta para o o€upante de cargo de previmente em comis -

830, sua automatica exoneragac deste cargo.

Art. 121 - S6 podera ser concedida neva licenga'
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Assunto ;

Servigo :

para tratar de interesse particular, depeis de decorrides 2 (dois) '

anos do término da anterier.

~

SECAR MII

DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE

Art. 122 - A funcienaria ou funciondrie, cuje °
conjuge fer funciondrio federal do Munic{pie ou Estadual e tiver si-
do mandado servir, independentemente de anlicitagga, em outro ponto!
do territdrie nacional, ou no estrangeiro, tera direite a licenga °
sem vencimento,

PARAGRAFO UNICO - A licencga sera concedida medi-
ante pedido, devidamente instruide.

e

SECAD VIII

DA LICENCA OBRIGATORIA POR CANDIDATURA A CARGO ELETIVO

Y ;,&:_..4. s il

Art. 123 - 0 funcionarie que se candidatar a i
cargo eletivo, serd automaticamente licenciado sem vencimentos, a y
partir da sua escolha, em convengao partidéria, até e dia imediato ° 'ﬁ

’ L
as sleigess,

CARPITULD VI

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

SECAD I

[

DISPOSICOES GERAIS

Art., 124 - Além do vencimento, poderae ser defe-

ridas tao somente as sequintes vantagens ac funcionarie:

I - Quinguénio;

11 - Indenizagao;
III - Abone de familia; 'f
IV - Gratificagao. B
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Ne :
Assunio :

Servigo :
Art. 125 - Quinquenio é a vantagem concedida ae

funciondrio, em razae do decurso de tempe de servige,

Art, 126 - Gratificacao 6 a vantagem atribuida °
ao funcionériu, para atendsr a condigoes 8speciais de trabalhe.

Are. 127 - Indenizacao & a vantagem paga ao fun-
cionarioe para compensar gastes de deslocamentas da seds,

Art., 128 - £ permitida a consignagao sebre venci
mento ou provente e gratificacgao por tempo ds servige,

Art. 129 - A soma das consignacoes nao pedera ex
ceder a 30% do vencimento, provento ou gratificaggo per tempe de ser
vigo,

PARAGRAFO UNICO - Este limite pedera ser elevado
ate 60% quando sa tratar de aquisigﬁo de casa propria e prestagga a-
liment{cia,

Art. 130 - A consignagao em folha padera servir!
a garantia de;

I - Quantias devidas 3 Fazends Piblica;

IT - Contribuiqgo para montepie, pensao ou apo-
88ntaderia, desds que se jam em favor de instituigaoes oficiais;

II1 - Cota para conjuge ou filho, em cumprimento
de decisao judicidria,

IV - Contribuigao para aquisicao de casg pro =

A~

Pria em estabelecimentes oy institutos eficiais de crédito,

»

~

SECAOD II

DO VENCIMENTO

Art. 131 - Vencimento & a retribuigao ao funcie-
ndrio pelo efetivo exerc{cie do cargo s correspondente ae nivel fixa

do em lei,
Art. 132 - Perdera o vencimenta de carge efetive

- fls, 28 «
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-

No :
Assunto :
Servigo :
o funcionarios &
I - Quando ne exercicie de cargo em comissao;
11 - Quando no exercicie de mandato eletivo re-
munerado;
IIT - Quando designade para servir em qualquer

nrgao da Uniao, do Estade, do Municipie e de suas autarquias ou enti
dades de economia mista, empresas plblicas ou fundagoes, ressalvadas
as excessoes previstas em lei,

PARAGRAFO UNICO - Ne case do item I, o funcienda-

rio podera optar pele vencimente do carge de que for titular,

Art. 133 - 0 funcienarie perderas

I - 0 vencimente do dia, se nao ceomparecer ao
sérvigoe, salve motive legal;

IT - Um sexte do vencimente, quande comparecer!
ao servige dentro da hera seguinte a marcada para @ inicie dos traba
lhes, ou quando se retirar antes de findo o per{ede de trabalho;

IIT - Um terge de vencimente durants o afastamen
to per motive de suspensao ou prisao preventiva, prisao admlniltrati
va, prondncia por crime comum ou denlncia per crime funcional, ou ,
ainda, condena;aa por crime inafiangavel em processe no qual nae ha-
Ja prendncia, com direito a diferenga, ss absolvide;

IV - Dois tergos do vencimento durante o perfo-
do de af‘aatamanta, em virtude de condenagao, por sententa definitiva
de pena que nao determine damissao,

v - 08 vencimentos tat;ia durante e afastamen=
te por metive de suspensdo preventiva ou prisao administrativa, de -
cretadas em caso de @lcance ou mal versagao de dinheires pdblices.

PARAGRAFO UNICO - O dispaesto neste artige aplica

88 ass casos de contrauen;an.

Art. 134 - Nes casos de faltas sucessivas serso’
Computados, para o efeito de desconto, os dias de repeuso, domingos'

# feriadoes intercalados.,
Art. 135 - As reposigees e indenizagoes a Fazen-

o Flao 29 i
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ESTADO DPE MINAI1S GERAIS

Assunto ;

Servigo : , -

da PUblica poderd ser descontada em parcelas mensais nao exceden -
tes da décima parte do vencimento ou remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - N8o caberd o desconto parcela-
do quando o funciondrio solicitar exoneragao, ou abandonar o CAFQO.,

Art, 136 - Competird a Chefia do (rgao, anteci -
par ou prorrogar o periodo de trabalho, quando necessério, respon -
dendo pelos abusos que cometer,

Art. 137 - 0 vencimento e demais vantagens atri-
buidas ao funciondrio nao poderao ser objeto de arresto, sequestro’
ou penhora, salvo quando se tratar de:

I - Prestagao de alimentos;

I1 - Di¢ida & Fazenda Plblica,

SECAD III
DO QUINQUENIO POR TEMPQ DE SERVICO

Art. 138 - Pelo efetivo exercicio, o funciondrio
tem direito para todos os efeitos a guinguenios por tempo de servi-
¢0 calculado sobre o vencimento do cargo que ocupa, apds cada perig
do de cinco anos, até o limite de sete guinquenios, em cinco por !
ctenta,

§ 12 - Cada periodo de cinco anos de efetivo & -
xercicio no magistério municipal dard ao servidor direito a adicio-
nais de 10% (dez por cento) sobre seus vencimentos os quais a estes
88 incorporarao para efeito ds aposentadoria,

§ 22 - 0 quinquenio jéd pencebido n3o se incorpo-
ra ao vencimento para sfeito de fixagao do posterior,

-
~

; ~ secho 1v

DAS INDENIZACOES

Art, 139 - A titulo de indenizag@o, o funciond -
rio percebera didrias, em virtude de despesas com transporte, ali -
mantaggo e pousada, que pslo desempenho de suas atribuiggas, tenha'
de ss deslocar, temporariaments, da sede do Municipio.

Art. 140 - 0 velor da diaria sera fixado em de -

creto,
- Fls, 30 =
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ESTADO DE MINAS GERAIS

N.o
Assunto :
Servigo :
Art. 141 - 0 funciondrio percebera:
I - Diaria integral, quando passar malg dg 12

horas fera da seds;

I1 - Meia didria, quando passar mais de 06 ho -

ras fora da seds,
PARAGRAFO UNICO - Nao tera direite a diaria, o
funcionarioe que se deslocar da sede por menos de seis horas,

SECAO v

DO ABOND DE FAMILIA

Art. 142 - Abono de Familia & o auxilio financei
ro concedido ao funcienario em atividade ou apoesentado como contri -

buigao ao sustento de seus dependentss.

Art, 143 - Consideram-ss dependentes, para fins
de abono de familia, desde quse nao tenham rendimentos:

I - 0 filho menor de 21 anos;

I - A filha solteira;

ITI - 0 filho estudante, que frequentar curso se
cundario ou superior, em estabelecimentos de ensino eficial ou partl
cular, e que nao exerga atividade lucrativa, até a idade de 21 anos,

PARAGRAFO UNICO - Compreende-se neste artigo o
filho de qualquer condigao, o enteado, o adotivo e o mener que, me -
diante autorizaggo judicial, viver sob a guafﬁa € 0 sustento do fun-

cionario.

@

Art. 144 - Quando o pai e a mae forem funcieona -
rios 8 viverem em comum, o abono de familia sera concedideo ao que
perceber maior vencimente, ou provento,

PARAGRAFO UNICO - Se nac viverem em comum, sera
calculado sobre o vencimento, ou provento, do que tiver os beneficié
ries sob sua guarda; se ambos os tiverem, sera concedideo a um e ou -
tro dos pais, de acordo com a distribuic@o dos beneficiarios.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Assunto :

Servigo :

Art., 145 - Ao pai e a mae equiparam-se o padras-
to, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos inca

pazes,

Art, 146 - 0 abono de familia somente sera devi-
. se o funcionario fizer jus, no més, a' alguma parcela a t{tule de
vencimento ou provento.

PARAGRAFO UNICO - O casamento deo dependente ex -

tingue automaticamente, o abono fam{lia,

Art. 147 - Cada quota do mbono de familia corres
pondera a uma percentagem de 5% sobre o salarie minimo vigente no Mu
nic{pie & sera devida a partir da data em que for protocolado o pedi

do, se devidamente instruido.

Art. 148 - Nenhum desconto se fara sobre o abone
de familia nem servira este de base a qualquer contribuigao, ainda '

ue para fins de previdencia social.

Art, 149 - Apualmente, o funcionarie ative ou !
inative devera fazer prova de gue ainda subsistem os motivos da con-
cessao de abono de familia, sob pena de suspensaoc do pagamento das

quotas,

Art. 150 - Todo aquele que, por agao ou omissae’
der causa a pagamente indevido de abono de Familia, ficara obrigade'
a reposicao do indébite, sem pre juize das demaié cominagoes legais.

PARAGRAFD ﬂNICQ - Consideram-ee solidariaments !
responsaveis, para todes os éfaitos, os gue houvarem firmado atesta-
dos ou declaragoes falsas, para efeito de instrucac de pedido de abg

no de familia.,

" Art., 151 - Proibe-se a acumulagac de abone de fa

milia, ainda quando um dos carges se ja estranhe ao Municipioe,

L SECAD VI

DAS GRATIFICACOES

. Art, 152 = Gratificagaa e a vantagem atribufda’
h» = Fls, 3% =
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS

Assunto :

Servigo :

ao funciondrio,para atender a condigoes especiais de trabalho,

§ 12 - As gratificagoes sdo pagas a titulo de:

I - Risco de vida ou de sa(de;

I1 - Servigo extraordinarie;

II11 - Magistérie em curse de treinamento eu  em
outro legalmente instituido;

IV - Trabalhe técnico-cientifico, nao decorren-
te das atribuigaes noermais do carge, de utilidade para o servige pl-
blico;

V - Participagao em banca examinadora de con -
Curso;
VI - Participagaoc em trabalho sob regime de con

vénio, na forma da Lei;

VII - Participagao em ergac de deliberagao cole-
tiva, por sessao a que comparece;

VIII- Participagao em serviges especiais previs-
tos em lei,

§ 29 - A gratificagae mencionada no incise I, po

de ser substituida per seguroc pago pelo Peder Plblico.,

Art. 153 - A gratificagao pela prestagao de ser-

vigos extraordinaries, que naoc excedera 3 horas didrias, observado o

dispesto ne artige 29 e seus paragrafos da “ei de Classificagao de
Cargos, seras

It - Previamsente arbigfada pele Prefeitog

I1 - Paga por hora de trabalho prorrogado ou ap
tecipado. » ) )

§ 12 - Quando paga per hora de trabalho prorroga
do ou antecipado, a gratificagEO correspondera ao valor hora da jor-

nada normal de trabalhe,
§ 29 - Se o servige extraordinario tiver inicie’

o

apds as 22 horas, o valor da hora sera acrescide de 25%,

Art, 154 - Nao podera receber gratificagao per

-’ .
servigo extraordinarie:

- Fls, 33=
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No :
Assunto :
Servigo :
I - 0 ocupante de cargo de diregac eu chefia ,
em comissaoc ou ngo;
11 - 0 funcionarie gus, per qualquer motivo,n;o

se encontre em exercicie do cargo.

- Art. 155 - A gratificagao a que se refere o item
I do artige 152, nao pedera exceder a 25% do vencimento,

CAPITULD VII

DAS CONCESSOES

Art. 156 - Ao congjuge eu, na falta dele, a pes -
Sea que provar ter feito despesa em virtude de falecimente do funcie
narla, ainda que em dispenibilidade ou apesentado, sera concedide ay
xilio funerael, correspondente a um més de vencimente, ou prevente,
§ 19 - Em caso de acumulagae, @ auxilie-funeral'
1era pago somente em razao do carge de maier vencimente de funciona-
.0 falecido,

e T

§ 29 - A despesa correrd per dotagao prepria de
carge, nac sendo dado exercicie ac nomeado para preeanche-lo, antes !
de decarrides 30 dias do falecimente do antecessor,

Art., 157 - 0 vencimente e o provente nao sefre -
raoc descontes além dos previstos em lei,

L

Art. 158 - 0 funcionarie que, ne desempenhe de %

Buas atribuiggea, pagar eu receber em meeda corrente, sera concedido
auxilio de cinco per cehto (5%) do nivel de vencimento do carge que

écupa, para compensar diferengas de caixa, 1

CAPfTULOD vITI i

DA DISPONIBILIDADE

Art. 159 - Extinto o carge ou declarada pela Pre

feitura sua desnecessidade, o funcionarie estavel sera peste em dis-

T p

Ty
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ESTADO DE MINAS GERAIS

No :
Assunto :

Servico :
ponibi)jdade remunerada, com proventos prepercionais ao tempo de 88T
vigo,
§ 12 - Na contagem de temps de servigo para fins
de dispenibilidade, serac observados es preceites aplicaveis & aps -

sentadoria.

> § 20 - 0 valer dos proventes a qus tem direite’
© servider poste em dispanibilidade sera proporcional ao tempe de
servigo, na razao de um trinta e cinco avos per ane de servige, se

fer do sexo masculine, ou de um trinta aves, se de sexo feminine, a-
crescido do abone de fam{lia e quinquenies respectives a data da dis
penibilidads,

Art. 160 - Aa funcianario peste em disponibilida
de, @ vedado, sob psna de demiasao, exercer gualquer carge, fungao eu
emprego, prestar serviges, retribuides mediante recibe, em argau ou
entidade da administragao direta ou indireta das esferas Fedsral, Es
tadual ou Municipal, ressalvada a hipdtese de acumulagae l{cita exis

‘ente a data da urgenciad desta lei,
CAPITULO IX

DA APOSENTADORIA

Art. 161 - 0O Funcionériu, ocupante de cargo de
previmento efetivo, sera aposentado:
I - Compulaoriamanta, a8 70 (setsnta) anos de

idade;
I1 - Se o reguerer, apes contar trinta e cince'
]
anos de servige péblico, 88 do sexo masculine, eu trinta, se do sexe

feminino, ou com o tempe de sservigo fixado em lei complementar fede-

ral;
III1 - Per invalidez, para o servige pﬁblica, com

o

provade em laude eficial,

§ 12 - A apesentadoria per invalidez sera sempre

precedida de licenga per pariodo naoc excedente a 24 meses, salve '

quando o laudo médice concluir pela incapacidade definitiva para V]

>
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No :
Assunto ;

Servigo :

servigo piblico.
§ 20 - Sera aposentado o funcionarie gue, depeis

de 24 meses de licenga para tratamento de saﬂde, for considerado in-

valido para o servige pdblico.

~Art, 162 - 0 apossntado recebera preventos inte-
grais, quando:
I - Contar trinta e cincoe anes de servigo, se

do sexo masculino e trinta anos de servigoe, Bavgg_gggg_ﬁgmlﬂipo, ou
menoe, nos casos em que a Lei Complementar Federal determinar, aten-

dida a natureza do sarvige;

IT - Invalidade em conssquencia de acidente ne
exerc{cio de suas atribuigoces ou em virtude de deenga profissional;

I1I - Acometide de tuberculess ativa, alienagao®
mental, doenga de Parkinsen, neoplasia maligna, cegueira, nefrapatia
lepra, pénfito foliaceo, paralisia irreversivel e incapacitante 8
cardiopatia grave, leucemia e outras moléstias que a lei indicar com
base nas conclusdes da medicina especializada.

§ 19 - Acidents é o svente danoso que tiver como
causa mediata ou imediata, o exerc{cio das atribuiqaes inarentes ae
cargo.

§ 29 - Equipara-se a acidente a agressao sofrida
e nao provecada pele funcionario no exerci{cio de suas funcgoes.

§ 32 - A prova de acidente sera feita em proces-
so especial, ne praze de eite dias, prarragéqgl quande as circunstan
cias o exigirem, sob pena de suspensao de quem emitir ou retardar a

pravidencia, . 5
§°40 - Entende-se per doenga prefissional a que
decorrer das condigoes do servigo ou de fatos nele ocorridos devendo
o laudo estabelscer-lhe a rigerosa caracterizagao.

§ 52 - Ao funcionario em comissao aplicar-se-a o

L]

disposto neste artige, guando invalidado, nos termes dos itens II e
5§60 "

Art. 163 - Nao ocorrsndo as hipotesses previstas'

: - Fls,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS

Assunto ;

Servigo : _
ne artige 163, o provento sera propercional ao tempo de servigce, na

razao de um trinta aves por ane.

§ 12 - Nos casos em que a lei fixar mener tempe'
a proporqao sera de tantos avos quanto os anos de servigo necessario
'ara a apesentadoria integral,
. § 20 - 0 provento da aposentadoria nao pedera
ser inferier a um terge do vencimento da atividade,

Art, 164 - Sempre que houver modificagao geral ‘!
de vencimentos para o funcionarie da ativa, seraa as proventos dos
apesentados, ao mesmo tempo, revistos pelo argaa de administragao de
pessoal, observadas as seguintes regras:

I - 0 calcule do reajustamsnte far-se-g sobre' ij
o nivel de vencimente cerrespondente ao cargo gque serviw de base a 1l
aposentadoria, ou equivalsnte, 1

Art. 165 - 0Os aposentados receberas, juntaments' i

)m os proventos, as percentagens, gratificacoes per tempe de servi-
— © qualsquer outras vantagens atribuidas aos Funcionérius, por lei i

em carater permanente, i)

Art. 166 - A aposentadoris que depender de inspe }
gao médica sd sera concedida depois de verificada a impessibilidade’

de readaptagao do funcienario, \

Art, 167 - £ automatica a aposentadoria compulao
ria, calculando-ss os preventoe do aposentado com base no vencimento
€ vantagens a que fizer jus no dia-em que atingir a idade limits.

PARAGRAFO UNICO - O retardamento do ate que de -
clarar a aposentadoria nao impedira que o funcionarie se afaste do
exercicio no dia imediate ao que atingir a idade limite, ‘

. Art, 168 - Nos casos em que tenha sido a apesen- !
tadorie concedida per motivo de invalidez, sera o apnaentado submeti l
do a inspegao médica, apos o decurso de cada 3 anos, para éfeite de

T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS

N.o :
Assunto ;

Servico :
TITULD V

DO DIREITO DE PETIGAO E DOS RECURSOS

Art. 169 - E assegurado ao funciondrioc o direite
de requerer o que Julgar de seu interesse,observado o seguintes

I - A petigao deve ter forma escrita, ser ex -
plfcita, 1ndicar 8 nerma em que se baseia, ser dirigida a autoridads
cCompetente para decidir sobre a matéria e encaminhada per intermédio
da auteridade a que o funciondrie estd imediatamente subordinado;

II - Esta (ltima, se a peticds estad dentro  do
prazo e devidamente fundamentada e instruida com os documentes perti
nentes, deve informar o que for cebfvel e remeter o processe a auto-
ridade destinataria da peticao;

II1 - Se fora do prazo, a autoridade a qus o fun
cienario estiver subordinade devera determinar e arquivamente da pea
tiqao;

IV - A autoridade a que @& dirigide @ pedideo de-
vera decid{-le dentro de vinte dias.

Art. 170 - Indeferida a pretensdc do funciondrio
cabe pedido de reconsideracgao.

§ 12 - 0 pedido de reconsideracBo deverd constar
de petiggo fundamentada @ ser apresentado dentreo de vinte dias,

§ 29 - 0 pedido de reconsideragao deve ser julga
do em vinte dias, S

§ 32 - Considerd-se indeferidec ® pedide de recon

sideragan nao decidlda no praze fixade no paragrafo anterier.

Art. 171 - 0 pedido de reconsideracao e o recur-
8o, quando provides, darao lugar as retificagSBB nacessérias, retroa
gindo seus efeitos, total ou parcialmente, ou nao retroaginde, con -

Fmrma determinar a autoridede julgadora,

Art, 172 - Do ato da Administragao que causar le

820 a direito do funciondrie cabera reclamacao,

iz Fls. 38 —~
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Servigo :

§ 12 - Aplica-se a reclamag3e o disposto nos in-
cises do artigo 1689.

§ 29 - Considera-se tacitaments indeferida a re-
clamagao naoc decidida dentro de vinte dias.,

Art. 173 - 0s prazos previstos neste t{tulo con-
tam-8se da data da publicaqgo ou afixacae do ato contrario aoe interes
se do funcionarioc ou da data em que ele tiver ciencis desss ato,quan

do nao haja publicagao obrigatoria,

Art. 174 - 0 direite de pleitear na ssfera admi-
nistrativa decai em cento & vinte dies, caeso nao seja fixado em lei

outro prazo, maier ou menor,

Art. 175 - No caso de aplicagao de pena discipli
nar sera observado o seguinte;

I - Cabera pedido de reconsideragaoc, a ser pre
cessade na forma especial prevista no artigo 226, nas hipetsses nels
previstas;

II - 0 pedide de reconsideracao e o recurss nae
tém efeito suspensive.

TfTuLo vi

DA ACUMULACAD

i

Art, 176 - Sera vedada a acumulagao remunerada !
de cargos e fungoes pdblicas, excetos

I » - A de Juiz com um cargo de professor;

I1 - A de dois cargos de professor;

IIT - A de um carge de professor com outro técni
Co ou cientificu;

. IV - A de dois cargos privatives de médico;
v - Nos casos previstos em Lei Complémantar Fe

deral,
§ 18 - Em gualguer dos casos, a acumulagao somen

- Fls, 39 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS

N.o ;
Assunto ;

Servigo : ’
te sera permitida quando houver correlagac de materias e compatibili

dade de horarios.

§ 22 - A proibigao de acumular estendor-80-8 A&
cargo, Funggo ou emprego em autarquia, empresa puUblica e sociedade °
de economia mista instituidas per forga de lei.

§ 32 - A proibigao de acumular proventes nao se
aplicara aos aposentados, quanto ao exercicie de mandato eletivo, de
um cargo em comissao ou ao contrato para prestagao de servige técni-

h co ou especializado,
‘ § 49 - 0 exame de legalidade da acumulagio remu-

|
i nerada cabera a 6rgaoc constituido para esse fim,
|

Art, 177 - 0 funcionario n3o poderd exercer mais
de uma funcao gratificada, nem participar de mais de um ergao de de-
liberagao coletiva,

Art, 178 - Verificada em processo administrativo
a acumulaggo preibida e provada a boa Fé, o funcionario optara por
m dos cargos; se nao o fizer dentro de 15 (quinze) dias, ssera exane
rado de qualquer deles, a critério da administraggo.

§ 19 - Provada ma-fé, o funciondrio serad demiti-
do de todos es cargos,

§ 20 - Se a acumulagao proibida fer em carge de
outra entidade estatal ou parasstatal, sera o funcionario demitide !

do cargeo municipal,

ik

TITULO VII

0 REGIME DISCIPLINAR

capfruLo 1

i DA RESPONSABILIDADE CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVA

Art. 179 - Pele irregular exerc{cie de suas atri
buigoes, o funcienarie responderda civil, penal & administrativaments
PARAGRAFO UNICO - As cominagoes civis, penais @

l ' | 5 Pl 40 «



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS

N.o ¢

Assunto ;

Servigo :

disciplinares poderao cumular-se, sendo umas e outras independentes'
entre si, bem assim as instancias civil, penal 8 administrativa.

Art. 180 - A responsabilidade civil decorrera de
procedimento doloso eu culpese, que importe em pre juize ao municipie
ou de terceiro, reconhscida expressamente pele funcionario ou decla-
rada em sentenga judicial transitada em julgade,

§ 12 - A indenizagao do prejuize causado ao Muni
cipie deverd ser imediata,

' § 20 - Nao sendo caso de procedimento doloso, a
indanizaqgn podera ser liquidada, a critério da administraggm, medi-
ante desconto em prestagoes mensais nao excedentes da décima parte '
do vencimente a mingua de outres bens,

§ 32 - Tratando-se de dano causade a terceirs |,
per culpa ou dolo, cabera ao Munic{pio agao regressiva contra o fun-
ciondrie, caso este se recuse ao ressarcimento extra judicial da '

quantia paga pelo Municipie.

Art. 181 - Quando o funcionarie for exonerado, de

mitido ou falecer, a quantia devida é inscrita como divida ativa.

Art. 182 - A responsabilidede penal abrangera os

. -~ [} r bl I3
crimes 8 contravengoes imputados ao funcionarie, nessa gualidads,

Art. 183 - A respensabilidade administrativa re-
sultara de ato ou omissao irregulares no desempenho de carge ou fun-

cao,
’ ~ capffulo 11

DAS FALTAS E DAS PENAS ADMINISTRATIVAS

~

SECAD I

DAS FALTAS

Art. 184 - Cometera falta administrativa o fun -

- I
cionario que:

- Fle, 41 ~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS

Assunto :

Servigo :
1 - Abandonar o servige, faltando, sem justa '

causa, por mais de guinze dias consecutivos ou trinta alternados, em
doze me8ses;
I1 - Revelar fato ou infermagae sigilosos, rela

cionados com o servigde, salve em processo judicial ou administrativo

III - Incitar greve, a ela aderir ou praticar a-
to atentatorie a seguranga nacional;

IV - Emitir certid3e, declaragac ou atestade |
falsos;

v - Tiver sob sua suberdinacao, gquando respen-

savel pela guarda de bens e valerss, parente de qualquer grau, con -
sanguineo ou afim;

VI - Dedicacr-se a atividade remunerada, guando'
licenciade para tratamento de sauds, gesta;go ou per metivo de doen-
ga em pessoca da familia, ou quande em regime de dsdicagao gxclusivaj

VI1 - Propor ou conceder vantagem com o eb jetivo
de remunerar outros servicos ou encargos a ela estranhos;

VIII- Autorizar despesa sem dutaggo propria;

IX - Ter parente, até segundo grau, consangui - |
neo ou afim, sob subordinagao direta ou indirstaj I

X - Valer-se de documentoc falso perante a admi
nistragao, em proveito proprio ou de outrem;

X] - Referir-se de modo depreciative, em infor-

magao, parecer ou despacho a autoridade e a ato da adminiatragao;
XI1 - Retirar documente ouebjeto da repartigao,
sam pravia autorizagao da autoridade competente;
XII]- Promeover,” no recinto da rapartigaa, mani--
festagao de aprego ou desaprege, fazer circular ou subscrever lista’

de presents ou donativo para gqualguer fim;
XIV - Pleitear como procurader ou intermediarie!

junto a ;epartiggo prlica;
Xy - Deixar de providenciar, imediatamgnte, a :

devolugao a orgao publico de bem ou importancia em dinheiro recebi - -

dos indevidamente;

= Flso a2 Lo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS

N.o :
Assunto :

Servigo :
XVl - Pagar ou entregar bens indevida e dolosa -

mente;
XVII- Deixar de recolher, dentro do prazo estabg

lecido, ou colocar em seu nome &8m banco ou outro estabelecimento de
crédito, dinheiro ou valores piblicos confiados a sua guarda, ou re-
¢ i1dos para ocorrer a pagamento de despesa como agente do podsr pu—
blico;

XUl1I-Praticar falta definida como crime contra'
a administracao publicaj

' ¥IX - Valer-se do carge para lograr proveite pes
soal ou de outrem;

XX - Retardar o atendimente de previdencia ne -
cessaria a defesa do Municipio;

XX1 - Procrastinar a expedigao de certidac soli-
citada por terceiro;

XXII- Danificar, utilizar indevidamente, ou per-
mitir que outrem utilize, desperdigar bens piblicos ou descuidar da
¢ 2 guarda ou conservaggo;

XXI11-Deixar de levar ao conhecimento de autori-
dade superior irregularidade no servico pUblico de que tem ciencie;

XXIV- Praticar ato de indisciplina ou transgre -
giF proibigsea;

XX\ - Desobedecer a ordem superior ou negligen -
ciar no seu cumprimento, exceto quando manifestamente elegal;

XXVI- Fixar o guantitativo da vantagem pecunia -
ria em excesso e sem exata consideragao pelos Fatos que a justificam

XXVII-Deixar de providenciar a atualizagao do
enderege 8 dos assentos’ pessoals e da fam{lia necessarios a adminis-
tragao;

XXVIII-Induzir a administragao em erro;

XXIX- Prolongar, por prazo superior ao necessa -

L
Tio, @ reassungao do cargo;

XXX - Recusar-se a fazer declaracaoc de 'bens eu
outra que lhe for exigida pela administracas ou faze-la com falsida-

de;

'Ggy - Fls, 43 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS

Assunto :

Servi¢o :

XXXI - Cometer a outrem o desempenho de atribui

g3o que compete a si ou a 88US subordinados;

XXXI1 - Embriagar-se habitualmente ou fazer wuso
indevido de substencia entorpecente, estimulante ou que crie depen -
dencia f{sica ou psiquicaj

XXXI1I- Praticar jogo proibido, promover ou par-
ticipar, no recinto da repartigao, de rifa, bolo espertivo e prati -
cas semelhantes;

XXXIV - Deixar de submeter-se a inspegao médica,
quando exigido, ou de seguir o tratamento médico prescrito;

XXXV - Beneficiar-se do resultado de deposito
ou ds aplica;ga de dinheiro & valorses pﬁblices;

XXXVI - Praticar usura em qualquer de suas for -
mas;

XXXVUII- Mostrar-se desidioso, mediante:

a) Impontualidade;

b) Faltas ao servigo;

c) Falta de exagao no desempenhe do cargo;

d) Brincadeira, jogo e conversa, inclusive tele-
fonica, sobre assunto alheie ao servigo;

XXXVIII-Praticar ato que demonstra indiscregao ,
falta de urbanidade, incontinencie de conduta ou mau precedimento;

XXXIX - Faltar a lealdade devida ao servige pi -
blico ou aos deveres inerentes as suas fungoes;

XL - Praticar ato de improbidadej

XLI .- Participer de diretoria, gersencia, admi-
nistraggo, consselho 1écnic0 ou administrativo de empresa individual'
ou sociedadse;

a) Contratante ou concessionaria de servigo  ou
obra pldblicaj

g b) Fornecedora de equipamento ou material a or -

gao da administraqgo piblica municipalj

XLII - Valer-se do cargoe em transagao particu

lar com fornecedor, empreiteiro, concessionarie de servige publico

ou contratante de ebra publica;

- Fls, 44
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ESTADO DE MINAS GERAIS

N.o :
Assunto :

Servi¢o :
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XLI11 - Coagir ou aliciar subordinado com objeti
vo de natureza pel{tico-partidéria ou religiose; .

XLIV - Soliciter ou receber propina, comissao ,
vantagem ou presente por influenciae do cargo;

XLv - Praticar, em servige ou em decorrencia ‘'
dele, ato lesivo a honra, a dignidade pessocal ou ofensa f{sica con -
tra funcionario ou particular, salvo em circunstancia que cacacteri-
2a a exclusao do crime ou a inimputabilidade;

XLWI - Divulgar ou concorrer para a diuulgagao'
de assunto relacionado com a repartiggo, sucetivel de provocar escan
dalo 8 dasprestigio do servigo publico, ou, sem autorizaggo da auto-
ridade competente, publicar documento oficial, ainda que nao classi-
ficado como reservado;

XLWII - Deixar de participar com antecedencia

’
guando poss{uel, a autoridesde a que esta subordinado, & impossibili-

dade do comparecimente ao servigoj;

XLVI1I- Levar para o recinte da repartigao arma,
de qualquer naturseza, inflamavel, explosivo ou gualquser outra coisa'
perigosa, salvo no8 Casos8 previstos em lei ou regulamentoj;

XLIX - Ausentar-se do servigo, em hora de &xpe-
diente, sem autorizagao;

L - Entrar nas dependencias da repartiggo,Fg

ra do hordrio de trabalho, sem autorizagao.

~

SECAD IT

k.

DAS PENAS ADMINISTRATIVAS

L2

Art. 185 - Sao penas administrativas:

I - Rapreensaa;
I1 - Suspensac;
. 111 - Multa;

Iy - Demissao;

V - Destituigao de cargo ou fungao de confian-
ga;

Ul - Cassag@o da aposentadoria ou dispanibilida
de;

. - Fla. 45 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS

No :
Assunto :
Servigo :

Art. 186 - A aplicagao das penas administrativas
nao serao su jeitas a sequencie estabelecida no artigo anterier, sen-
do autonoma, conforme a espécie da falta,

§ 12 - No julgamente devem ser considerados os
antecedentes do agente, a natureza e as circunstancias da falta, sua
gravidade, os danos 8 outras consequencias para o servigo.

§ 20 - A decisa@o final em matéria disciplinar de

verd ser reduzide a escrito e conter os fundamentos da aplicagae da

pena,

Art., 187 - A repreensao sera aplicada, guando da
falta nao resulte dano material ou moral relevante para o servico pd

blico, para outre servidor ou terceira,

Art. 188 - A suspensao & aplicada nos casos de:

I - reincidencia em falta jad punida;

IT - falte a que nao 8e ja cominada espec{fica e
taxativamente outra pena.

§ 19 - A suspensae nao poderd exceder a noventa'
dias,

§ 20 - Havende conveniencia para @ ssrvige, a
suspensao podera ser convertida em multa, na base de cincoenta por
cento por dia do vencimente do Func1onar10, devendo este permanecer'

em servigo.

§ 32 - 0 funcionarie psrdara, durante a suspen -
880, o8 direitos & as vantagens decorrentes do exercicie do cargo,

§ 42 - Serac considerades como de suspensao  ae
dias em que o funcioparie deixar de atender a convecagaoc para : vi-

Go obrigatorie por lei, sem justificativa.

Art. 189 - A multa, além da hipstese prevista no
parégrafo segunde do artigo anterior, sera aplicada nos casos previs

tos em lei ou regulamentas,

Art, 190 - A destituigao do carge ou fungae de

confianga dar-se-a no caso de descumprimente de qualquer de suas a -

- fls, 46 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS

ssunio:

ervigo :
tribuicoes especificas ou pratica da falta mencionada no artigo 192.

paRAGRAFO UNICO - A pena prevista neste artigo

podera ser cumulada com 2 de suspensao € multa.

Art. 191 - A demissao sera aplicada nos casos:

I - Previstos no artigo 184, incisoes I, III ,
1V, v, vil, VIIT, X, XVI, XVYII, XVIII, XXXV, XXXVI, XLI 8 XLIII;

11 - Ds acumulagao proibida de cargo, funcao ou

empreqgo publico.

Art, 192 - Observado o diepeste no artigo 1B6 e
§ 12, a demissao pedera ser aplicada nos casos de contumacia em
transgresases disciplinares 8 nos previstos no artigo 184, incisos
11, vi, IX, XI, XII, XV, XIX, %X, XXT, XXITy 2K111, XXIV, XX\v, XXVI,
XXVUITI, XXX, XXXI, XXXII, XXXIII, XXXVUIT,XXXVIII, XXXIX, XL, XLII ,
LW, LV, ¥L¥1.

Art. 193 - A nenhum titulo podera o demitido re-

1 ¢ 3 . o
gressar nNo Servigo publica, salvo no Gag0 de reintegraegao.

Art., 194 - A exoneragao sera convertida em demis
sao se ficar provado em processo administrativo disciplinar que o 6X
servidor, guandc em servigo, praticou falta a qus se ja cominada aqug

la pena,

Art. 195 - Sera cassada a aposentadoria, perden-
do o aposentado os direites e vantagens dela dgcorrentes, ou a dispe
nibilidade, sendo demitido o funcionarie, se ficar provado gque o ina
tivos - “

L

I - Praticou, quando em atividadse, falta a ser
cominada com a pena de demissaos

11 - Aceitar ilegalmente cargo, fungao ou empre

go publico.

- Fleu &7 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE M ANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS

Assunto

Servigo :

~

SECAD III

A PRESCRICAO

Art. 196 - As penas prescrsvems
I - Em cento e oitenta dias as de represnsao ,
multa OU SUSPENSaon;
11 - Em cincoe anos as demais.

pARAGRAFO (NICO - A pena administrativa prescre=-

ve no prazo previsto em lei penal, quando a falta constitui crims.

art. 197 - A prescrigao comega a fluir da data '
de svento pun{ual e se interrompe com 2 instauraggn de um dos proce-

dimentos previstes no artigo 201.

Art., 198 - No caso de abandono do cargo conside-
rar-se-a como termoe inicial da prascrigao a data em gque se complets'

o nimero de dias dse ausencia caracterizador da falta administrativa.

art. 199 - Prolongando-se a ausencia da funciong
rio por mais de cince anes, em nenhuma hipétese o mesmo poderé vel -

tar ao servigo, sendo declarada a vacancia do cargo.

SECAO TV

A COMPETENCIA PARA A APLICACAQ DAS PENAS ADMINISTRATIVAS

Azts 200 = Sao competented  para aplicar as penas
administrativas:

1» - 0 Prefeite Municipal, em qualquer caso € ,
privativamente, na hipotese de destituigao de cargo ou fungao de copn
fianga, demissao e cassaggu de aposentadoria ou disponibilidade;

11 - 0s Chefes dos 6rgaos nos casos das penas '

o

-~ -~ rl P
de repreensao, 8usSpensaoc até trinta dias ou multa,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS

No :
Assunto :
Servigo :
capfTuLO III
DA APURACAO DAS FALTAS
SECAD I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 201 - A autoridade que tenha neticia de ir=
reqularidade no servige publico sera obrigada a pramover sua imedia-
ta apuraggo, per via de sindicancia, inquerito administrative ou pra
cesso administrativo disciplinar.

pARAGRAFO UNICO - S@o competentes para determi -
nar a apuragao de irregularidade, mediante gualquer dos meios previs
tos neste artige, as autoridades mencionadas ne artigo 200 e, median

te sindicancia, aquela a que 88 subordina dirstamente e indiciado.

Art, 202 - No curso do inguerito ou do precssso'
administrativeo disciplinar puderé ser decretada a prisao administra-

ijva ou determinado @ afastamento preventivo.

Art. 203 - A apuragao de falta disciplinar sera
confiada a funciondrie estavel, que possa dedicar tedo e ssu tempo '
aps trabalhas de apuraqgo, sem pre juize dos direitos & vantagens ing

rentes ao efetivo exercicie do carge.

Art. 204 - As penas de represnsao e de susSpensae
até dez (10) dias podem ser aplicadas independentemente des meios de
apuraggo estabelecidos no artigo 201, nos casa8 de indisciplina, in-
subordinaggo ou desidia,-flagrantas, observado o disposto no artigo!
183 § 29,

Art. 205 - Em gualguer dos procedimentos mencio-
nados no artigo 184, o funcienarie podera defender-se pessoalmente ,

ou por intermédio de profissional inscrito na Ordem Dos Advogados do

Brasil.
Art. 206 - A aplicagao de gualquer pena deve ser

- Fls, 49 =
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS

N.o :
Assunto :

Servigo :

comunicada ao érgas de pessoal.

Art. 207 - A vista da documentagae relativa a
qualquer procedimento referido no artige 201, 6 concedida na presen-

ga do funcionario para isso designado.

-~

segho 11

DA SINDICANCIA

Art. 208 - Sindicancia e 8 procedimento sumarie'
8 sigiloso destinado a apuragan de fatos gue pessam Ser objeto de in

L4 I3 13 ¥ 13 . [} 13
querite ou processo administrativo disciplinar ou S88rvirl de base a

aplicagao da pena de rapreanago.

Art. 209 - A sindicancia sera feita per funciena
rie designado pela autoridade competente e no prazo por ela fixado.

PARAGRAFO UNICO - 0O funcionarie sindicante tera
acesso a todas as fontes de informagao, devendo apresentar, afinal ,
relatorio escrite e sucinto do apurado e recomendar o Qque entendesr '

de direito.

Art. 210 - Aplicada a pena de repreensao, pode ©
funcionarie pedir reconsideragao, dentre de trés dias, em petigac
fundamentada dirigida 3 autoridads ques a aplicou,

§ 19 - Na pstigac devera constar, se for o caso,
o rol de testemunhas a serem ouvidas, até o maximo de trés, 8 as de-
mais provas a serem produzidas. *-

§ 20 - D exams do pedido de recensideragao sera
atribuido a funcienarie que nao participou da sindicancia, o qual tg
ra ampla liberdade na sua conduggo, podendo, inclusive previdenciar'
noves meies de prova @ tndeferir as impertinentes ou protalatériaa.

) § 32 - No curso do pedido de reconsideragao o in
teressado tera acesso a todos o83 documentos e atos a ele relativos,

§ 42 - 0 funcionarieo designado podera, requisitar
um auxiliar e tem o prazo de dez dias para o exame, prorrogavel pos

mais dez, a juizo da autoridade competente,

- Flea, 50 =
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PREFEITURA MUNICIPAL DE M ANHUMIRIM

EST ARG DE MINAS GERAIS

No :

Assunto :

Servigo : . . ‘
§ 52 - Uma vez finda a instrugao, O funcionarie

fara um breve relatorie, no gual recomendard o que entsnder de direi

to.
§ 62 - 0 prefeite tera o prazo de cinco dia8 pA-
ra decidir sobre o pedida de reconsidaraggo, salvo nos casos previs-

38 no artigo 212, item VIII.

Art. 211 - Aplica-se o disposto no artigo anterd

or no caso de pena impesta na forma do artigo 204.

SEGAD II1

0 INQUERITO ADMINISTRATIVO

—

Art. 212 - Havendo a pratica de falta a que & cg
minada a pena de multa eu suspensaa, ressalvada a hipétese do artigo
221, ou se da cindicancia ficar comprovada a pratica dessa falta, s@
ra instaurado inquéritn administrativo, com a observancia do seguin-
te:

1 - 0 inquérite sera realizade por comissao de
funcionarios estaveis, até o maximo de trés membrosj

I] - A comissac de inguérita tera acesso as fon
» tes de informagao em qualguer drgao que julgar Gtil a elucidagao dos

fatos 8 devendo procedsr a todas as diligencias cabfveis, inclusive'
ouvir testemunhasj

111 - No curso do inquérite, pederao 8er requisi
tados funcionarios, indispensaveis para serv¥gos auxiliares ou técni
cos;

py - Completada a instrugao, o indicado sera ci
tado pela comissao, para apresentar defesa escrita em cinco dias, ob
servando-se o disposto nos artiges 218, 219 e 220, no gue coubeTy

y - Apresemtada a defssa proceder-se-a na for-
na dos‘artigos 222, 223, 224, 525 @ 226, podendo o indiciado, contu-
do, arrolar até tr@s. testemunhas @ apresentar suas alagaggas finais'
gm cinco diasj

yl1 - Se o indiciado nao apresentar defesa, © in

= Fla. 51 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS

N.o @
Assunto :
Servigo :
quérite serd encaminhado % autoridade competente, acompanhade ds8 re-
laterie, na forma do disposte no artigo 190, tendo esta o prazo de
cinco dias para a decisgo;
VII - Se o indiciado, a gqualqgusr tempe antes do

julgamento, reconhecer sua culpa, a confissao & considerada atenuan-
te;

VITI- 0 inquérito devera estar concluido no pra-
Zzp de trinta dias, contado da data em qgue a comissao tiver ciencia
de sua designaggo, prorrogavel, sucessivamente, per perfodos de trign
ta dias, nos casos de forga maior, a juizo do Prefeito, até o maximo

de noventa dias,

~

SECRO 1V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

-

Art, 213 - Havendo a pratica de falta sujeita a
pena de demissao, destituigao de cargo ou Funggo de confianga ou cas
sag3o de aposentadoria e disponibilidade, ou se da sindicancia ou do
inquérito ficar comproveda a prética dessa falta, sera instaurado '

processo administrativo disciplinpar,

Art, 214 - Competira ao Prefeito determinar a
instauraggo de processo administrativo disciplinar, de oficio ou me-
diante representecao.

PARAGRAFO UNICO - Se a infragao estiver capitula
da também na lei penal, a autoridade competénte deve providenciar pa
ra que se instaure simultaneamente o inquérite policial,

[ 2
L

Art. 215 - Sera assegurada ac indiciado ampla dg
fesa, podendo utilizar todos os meios de prova previstos na lei pro-
cessual penal e requerer o que for de seu interesse, observadas as

normas estabelecidas nesta Lei.

Art., 216 - 0 processo administrativo disciplinar

- - il e " Id
sera realizado per uma comissao de tres funcionarios estaveis.
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§ 1e - Os trabalhes terae comego mediante ata em

; (4 " - %
que fiquem consignadas as providencilas previas julgadas necessarias,

e a relagao dos documentos recebidos pela Comissa(}, QUOHUU ﬁir Q0 GO0

§ 22 - 0 processo administrativo disciplinar de-
vera estar concluido ne prazo de noventa dias, prorrogével, sucessi-
vamente, por periodos de trinta dias, nos casos de forga meier, a
juizo da autoridade competente, até o maximo de cento e cinquenta !
dias,

Art., 218 - Uma vez iniciados as trabalhos, sera
citado o indiciado, devendo constar da citagao as faltas que lhe sao

imputadas,

Art. 219 - A citagao & feita:

I - Por correspondéncia;

II - Por edital, guando o indicisde estiver em
local incerto e nae sabido,

PARAGRAFO UNICO - O edital de citagao serd publi
cado trés vezes consecutivas em 6rg§o de imprensa, considerando-se !

perfeita a citacgao apos a Ultima publicagao,

Art. 220 - Feita a citegao, o indiciado tera o
prazo de quinze dias para apresentar defesa e documentos pertinentes
fornecer o rol de testemunhas, com os respectivos endereges, indicar

perito e formular guesites, gquando for o caso,
Ak -

Art, 221 - Sera consdderade revel o indiciado °
que nao apresentar defgsa nd'prazﬁ do artigo anterier,

§ 12 - No caso de revelia, o presidente da comis
sa0 designara um curador para incumbir-se da defesa e acompanhar 0
processo até decisao final, devendo a designagao recair em funciona-
rio estavel.

§ 20 - Também sera designado curador para o indi
ciado quando este deixar de comparecer a tomada de dpeimente de tes-

temunha, salvo se cutergou mandato na forma deo artigo 205.
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Art, 222 - Apresentada a defesa, podera a comis-

550, antes da tomada do depoimento das testemunhas, ouvir o indicia-

do.

Art. 223 - Cada indiciado pedera arrolar até oi-

to testemunhas.

Art. 224 - Cabera ao presidente da comissao, con
duzir o processo, determinar intimagac de advogado, indiciado, teste
munha e perito, decidir sobre as provas cabfveis & sua Grdam, a rea-
lizagdo de pericia e outras diligencias necessarias a apuragao dos
fatos.

PARAGRAFO UNICO - As testemunhas arroladas pele

indiciado serao ouvidas apds as demais.

Art. 225 - Encerrada a instrugEo de precesso ad-
ministrative disciplinar, dele sera dada vista ao indiciado, por dez
dias, para alegacoes finais.

PARAGRAFO UNICO - Havendo mais de um indiciade,a

vista sera pele prazo comum de vinte dias,

Art, 226 - Feitas ou nao as alBgagSes finais, a
comissao encerra o processo administrativo disciplinar, com circuns-
tanciedo relatorie ae Prefeito, ne qual deve propor, fundamentedamen
te, abaolviqgo ou punigao, indicando, neste caso, a pena aplicavel,e
sugerir providenciass de interesse do servigo pilblice,

By
Art, 227 - 0 processo administrativo disciplinar
deve ser julgado dentro de vinte dias, contados do seu recebimento '

pela autoridade compefente, sob pena de respensabilidade,

Art., 228 - Se o processo nao for julgado no pra-
zo indicado no artige 227, o indiciado afastade preventivamente deve
ra reassumir o cargo ou a funqao @ aguardar, em exercicie, o julga -

mento.
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SECAO V

DAS MEDIDAS ACESSORIAS

Art. 229 - Compete ao Prefeite determinar e afas
tamento preventive ou decretar a prisae administretiva do funciend -

rie.

Art. 230 - As medidas a que se refere o artigo

anterier, nao poderao exceder o prazo de noventa dias.

Art, 231 - 0 afastamento preventivo sera determi
nado sempre que a manutanggo em servigo do funcienario indiciado for

considerada pre judicial a apuragao da falta.

Art. 232 - A prisao adminietrativa sera cabfvel
contra o remisso ou omisso em efetuar a entrada, ne devido prazo, de
dinheiro e valeres pertencentes ao Munici{pio ou sob a guarda deste,

PARAGRAFO UNICD - A autoridade gue determinar a
prisac administrative dard ciencia do ato a autoridade judiciaria !

competente,
capfruLo Iv

DA REVISAOD DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 233 - Antes de ocorrer a prescrigae quinque
nal, pode ser requerida a revisao do processe-administrativo disci -
plinar que tenha resultado na aplicacac das peneas previstas no arti-
g 185; incisos IV, V,G VI, desde que se aduzam fatos e circunstan -
cias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido.

PARAGRAFO UNICO - No caso de falecimento de fun-
cionario ou de ssu desaparecimento, declarado judicialmente, poderao
requerer a revisao o conjuge do gqual nao estava separado, parentes '

consaguineos, até o segundo grau.
Art, 234 - Sera cabivel a revisao quando:

= Pl P8 =

XS

T ORO T | T TR S, s S Ak e ot o et b ety W e LT LRIt T e ——



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS

No :
Assunto ;

Servigo : N
; 1 - A decisao contrariou texte expresso de lei

ou se fundou, flagrantemente, em prova falsa;

II - Apds a decisao se descobertas nevad provas
da inecencia da punide,

§ 10 - A injustiga da decisao e a mg apreciacaon
da preva nac auterizaras a revisao,

§ 29 - 0 pedido de revisie que nao ss fundar num
dos incisos do artigo ou quse nzo estiver devidamente instrufdo deve-
ra ser liminarments indeferido,

§ 32 - 0 pedide de revis3o serd dirigide aop Op -
ggm de Pessoal, gque devera opinar liminarments 8Bobre o preenchimento
dos requisitos da revisaao,

§ 40 - Apds ¢ pronunciamento de que trata o para
grafo anterior, o pedideo de reuisao apensado ao processo administra
tivo disciplinar original, serada remetidoe ao Prefeito, para decisap !

prévia sobre seu processamento,

Art. 235 -~ 8p deferido, o pedido de rauisao de-
vera o mesmo Ser processado com observancia, no que couber, do dis -
pesto na Segao IV do Capitulo anterior,

PARAGRAFO UNICO - Ser3o impedidos de fazer parte
da comissao ds revisao os funcionarios Queé participaram da comissZg!®
do processa administrative disciplinar, do inguérito ou da sindican-

cia que o precedsranm,

Art. 236 - Julgada procedetits a revisao pelo Pre
feite, sera tornada sem efeito a pena imposta, restabelecendo-se to-

dos os direitos por ela atingidos,-*
»

TfTULD VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

. Art. 237 - 0 dia 28 de outubre § consagrade  ae

Funciondrie Piblice Civil do Municipie.

Art. 238 - Consideram-ss pertencentes a fami{lia

X§-
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de funciondrio o conjuge, os filhos a qualquer titulo e quaisquer °

pessoas gue, comprovadamente, vivam as suas expensas.

Art., 239 - 0s prazos previstos nesta lei seriep °
contados per dias corridos,

§ 12 - Nao se computande no praze o dia incial.

§ 22 - 0 infcio ou e vencimente de prazo, que in
cida em sabado, domingo ou feriado, sera prorrogado para o primeiro!
dia (til sequinte,

Art. 240 - Nenhum imposto ou taxa municipal gra-
va vencimente, ou provente de funcionario, o ato de sua nomeagao, bem
como os demals ates, requerimentos, recursos ou t{tulos referentss §

sua vida funcional,

Art., 241 - 0s atos de provimento s vacincia de
cargo pﬁblico, 08 relativos a direites, vantagens, concassnes, licep
gas e aplicagau de penas administrativas, ebedecerao a medelo padre-
nizado e so0 produzem sfeita depeis de publicados em resumoc no orgau'
oficial, ora imprensa local ou afixados ne quadre proprie da Prefei-

turas

Art. 242 - Os atos de previmente e vacancia se -
rao registrados ne Urggm de Pessoal, bem como tedes os demais atos
e fatos da vida funcional dos servidorses,

PARAGRAFO UNICO - Na inobservancia de nerma le -
gal, o orgao a que se refere o artigo deixara de preceder ao regis -
tre, develvendo o expedisnts au Prefeito, com as razoes que determi-
nam a sua recusa e a propeste de corregao ou de anulagao, conforme o

casao,

Art, 243 - Sera assegurado ao Funcienério, quan-
do fo exerc{cie de mandato de Prefeito Municipal, o direite de optar

pelo ssu vencimento.
Art., 244 - E facultado ao Prefeito delegar compsg
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS

tencia para a pratica de atos administrativos,

Art, 245 - £ vedado a0 Funcionério seruir SOE a

chefia imediata de conjuge ou parente até

fungao de confianca ou livre escolha, nao

88U NUMBTO.,

Art, 246 - 0 presents
ciondrios da Camara Municipal, cabendo ao

buigoes reservadas nesta lei ao Prefeita,

Art. 247 - 0 Prefeito

o segundo grau, salvo em

pedendo exceder de dois, o

estatuto se aplica aos fun
Presidente desta, as atri-

quando for o caso,

baixara, por decreto, 0s

requlamentos necessarios a execugao da presente lei,

Art, 248 - Esta lei entrara em vigor na data de

sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Mando, portanto, a quem o conhecimento e a execuy

qgo desta lei pertencer, que a cumpra ou a faga cumprir, tao inteira

mente como nela se contem.,
Manhumi §

AETANO DOS SANTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIN
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