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REQUERIMENTO N° 016/2025

AUTORIA: Vereador Matheus Fully.

REQUER: Solicita informagdes referente ao Plano de Cargos e Salarios do Executivo
Municipal, Administra¢do Direta e Indireta.

DATA: Manhumirim/MG, 25 de fevereiro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Manhumirim,

O Vereador abaixo assinado, com base regimental vem, respeitosamente, requer de
V. Exa., que seja encaminhada coOpia deste Requerimento ao Executivo Municipal
solicitando o que se segue referente ao Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos
Municipais, da Administragdo Direta e Indireta:

* Que seja encaminhada a esta Casa de Leis informagdes se ja estio havendo estudos
sobre o Plano de Cargos e Salarios e/ou sobre reajuste;

e Se foram feitos levantamentos sobre as perdas salariais dos servidores municipais ao
longo dos ultimos anos devido a intlagdo;

e Se serdo realizados reajustes anuais com base inflacionaria ou algum outro indice
economico;

¢ Que sejam encaminhadas informagoes sobre a ultima revisdo do Plano de Cargos e
Salarios, especificando o ano de realiza¢do do ultimo estudo para este fim e se houve
alguma atualizagdo ou revisio relevante desde entio;

e Que sejam encaminhados, caso existam, estudos comparativos entre os Planos de
Cargos e Salarios entre municipios de porte semelhante ao nosso, garantindo que ndo
existe desvantagens para os servidores de Manhumirim;

e Acaso ja estejam ocorrendo os estudos, existe a participagdo de servidores ou
comissdo formada por estes nas discussoes, de forma a garantir a transparéncia e o
dialogo entre as diversas categorias;

e Existe previsdo de encaminhamento do Projeto a Camara Municipal? /

JUSTIFICACAOQ:

A solicitagio de informagdes referentes ao Plano de Cargos e Sefdrios dos Servidores do
Executivo Municipal ¢ de extrema importancia para garantir a transparéncia ¢ a eficiéncia
na gestdo publica. A administracdo direta e indireta desempenha um papel crucial no
funcionamento dos servigos publicos, e ¢ fundamental que haja clareza sobre as politicas de
recursos humanos adotadas pelo Executivo Municipal.
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Primeiramente, ¢ necessario verificar se os estudos de impacto financeiro estio sendo
realizados. A andlise dos impactos financeiros é essencial para avaliar a viabilidade e a
sustentabilidade das agdes propostas no plano. Sem essa andlise, ndo é possivel garantir que
os recursos publicos estdo sendo utilizados de forma responsavel e eficiente.

Além disso, € importante saber se existe uma previsdo para o encaminhamento de projeto a
Camara Municipal. A previsdo de encaminhamento permite que os vereadores e a populagdo
acompanhem o desenvolvimento das politicas de cargos e salarios e participem de forma
ativa no processo de tomada de decisdes. Isso fortalece a democracia e a participagdo cidada,
garantindo que as politicas adotadas estejam alinhadas com os interesses da comunidade.

Ademais, garantir um Plano de Cargos e Salarios justo e bem estruturado é essencial para a
valorizacdo e motivacdo dos servidores publicos. Através de uma carreira sélida e bem
delineada, os servidores podem se desenvolver profissionalmente, aumentando a qualidade
dos servigos prestados a populagdo. Portanto, a protecio da carreira dos servidores ¢ um
fator determinante para a eficdcia da administragio publica.

Portanto, a solicitagdo das informagdes mencionadas ¢ justificada pela necessidade de
promover a transparéncia, a responsabilidade fiscal e a participagdo democratica na gestio
publica. Somente com essas informagdes serd possivel avaliar de forma adequada as politicas
de cargos e salarios ¢ tomar decisdes informadas que beneficiem a sociedade como um todo.

Respeitosamente,
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