PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.392.530/0001-98

Projeto de Lei Municipal n.° /2022
de 16 de dezembro de 2022.

Dispde sobre a criacdo de cargos para atendimento de
programas especificos no ambito da Secretaria Municipal
de Salde, sobre a criacdo de novos cargos na Estrutura
Administrativa, altera os anexos I, 11, 111, VV e VI, da Lei
Municipal n.° 1.131/1999 e d& outras providéncias.

SERGIO BOREL CORREA, Prefeito Municipal de Manhumirim, Estado de Minas
Gerais, usando das atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei, faz saber, que a Camara
Municipal aprova e ele promulga e sanciona a seguinte Lei.

Artigo 1°. Ficam criados 0s seguintes cargos, vagas e funcOes gratificadas para
compor a estrutura da Administracdo Publica Municipal e atender demandas de programas
especificos da Secretaria Municipal de Salde, alterando a estrutura prevista na Lei Municipal
n.°1.131/1999:

Paragrafo 1°. Dos cargos criados:

| — Cargos de provimento em comissao:
a) Secretario Municipal de Comunicacéo Social e Institucional;
b) Secretario Municipal de Cultura e Turismo;
c) Diretor Municipal do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST;
d) Diretor Administrativo da Secretaria Municipal de Saude;
e) Diretor de Cadastramento Imobiliario;
f) Diretor Municipal do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST;
g) Diretor Municipal de Patriménio e Acervo Material;
h) Diretor Municipal Projetos e Captacdo de Recursos
i) Diretor Municipal de Vigilancia Sanitaria;
j) Coordenador de Saude Bucal,
Il — Cargos de provimento efetivo CEREST:
a) Assistente Social do CEREST;
b) Biomédico do CEREST;
¢) Enfermeiro do CEREST;
d) Fisioterapeuta do CEREST;
e) Meédico Saude do Trabalhador do CEREST;
f) Nutricionista do CEREST;
g) Psicologo Clinico do CEREST,
h) Técnico em Enfermagem do CEREST,
i) Técnico em Seguranca do Trabalho CEREST;
I11 — Cargo efetivo para atendimento do CEO:
a) Odontologo do CEO
IV — Outros Cargos de Provimento Efetivo:
a) Analista de Processos Internos;
b) Enfermeiro Auditor/Regulador/Revisor;
¢) Médico Auditor/Regulador/Revisor;
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Paragrafo 2°. Das vagas criadas para cargos ja existentes na Lei Municipal n.°
1.131/1999:

| — Para atendimento da Politica Nacional de Atencdo Integral a Salde das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP):
a) Assistente de consultério odontolégico — 01 vaga
b) Assistente Social — 01 vaga
¢) Enfermeiro — 01 vaga
d) Meédico - 01 Vaga
e) Odontologo — 01 vaga
f) Psicdlogo — 01 vaga
g) Técnico em enfermagem — 01 vaga
h) Técnico em Higiene Dental — 01 vaga
Il — Para atendimento do CEO:
a) Assistente de Consultério Odontoldgico CEO — 05 vagas;
b) Técnico em Higiene Dental CEO — 05 vagas;

Paragrafo 3°. Os requisitos de investidura, recrutamento, a quantiadade de vagas, a
carga horaria e a remuneracdo observardo o disposto nos anexos da Lei Municipal n.°
1.131/1999 com as alteragdes promovidas por esta Leli.

Artigo. 2°. Altera o anexo | da Lei Municipal n.° 1.131/1999, que passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

ANEXOI B
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
) N.° | SIMBOLO
~ CODI DE DE RECRUTAM
DENOMINACAO DO CARGO GO0 | VAG | VENCIME ENTO
AS NTO
CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA - CDC
SecreFarlo Mumupa! d_e Administracdo e pDcol | o1 CDC-1 Amplo
Planejamento Estratégico
Secretario Municipal de Finangas DCO02 | 01 CDC-1 Amplo
St_ecretarl_o Municipal de Promogéo Social e Dco3 | o1 CDC-1 Amplo
Cidadania
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Vias Publicas DCO4 | 01 CDC-1 Amplo
Secretario Municipal de Esportes, lazer e DCO5 | o1 CDC-1 Amplo
Juventude
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Agricultura e Captacgéo de DCO06 | 01 CDC-1 Amplo
Recursos
Secrgtarlo Mu_n|0|pal de Meio Ambiente e pDco7 | o1 CDC-1 Amplo
Servigos Publicos
Secretario Municipal de Educacéo DC08 | 01 CDC-1 Amplo
Secretario Municipal de Salde DCO09 | 01 CDC-1 Amplo
Secretario Municipal de Comunicacgéo DC10| 01 CDC -1 Amplo
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Social Institucional
Secretario Municipal de Culturae Turismo | DC11 | 01 CDC-1 Amplo
Procurador Geral do Municipio DC12 | 01 CDC-1 Amplo
Diretor Municipal de Comunicacdo Social | DC 13 | 01 CDC-2 Amplo
Diretor Municipal de Administragéo e Dc14 | o1 CDC-2 Amplo
Recursos Humanos
D|reto,r I_\/Iunmpal de Planejamento DC15 | o1 CDC-2 Amplo
Estratégico
Diretor Municipal de Contabilidade DC16 | 01 CDC-2 Amplo
Diretor Municipal de Finangas DC17 | 01 CDC-2 Amplo
Diretor Municipal de Tributacédo DC18 | 01 CDC-2 Amplo
Diretor Municipal de Promogdo Social DC19 | 01 CDC-2 Amplo
Diretor Municipal de Obras Publicas DC20 | 01 CDC-2 Amplo
Diretor Municipal de Desenvo_lwmento de Dc21 | o1 CDC-2 Amplo
Esportes, Cultura, Lazer e Turismo
Diretor Municipal de Gestéo da Praca de Dc22 | o1 CDC-2 Amplo
Esportes
D|retpr Municipal de Agricultura e Meio DCc23 | o1 CDC-2 Amplo
Ambiente
Diretor Municipal de Educacéo DC24 | 01 CDC-2 Amplo
Diretor Municipal de Saude DC25| 01 CDC-2 Amplo
Diretor Municipal de Assisténcia Médica DC26 | 01 CDC-2 Amplo
Diretor MlJ_n|C|paI de Assisténcia DCc27 | o1 CDC-2 Amplo
Odontoldgica
Dlret(_)r_ ,I\/_Iun|C|paI de Cadastramento Dco2s | o1 CDC-2 Amplo
Imobiliario
Dlret_or Admlnlst,ratlvo — Secretaria DC29 | o1 CDC 2 Amplo
Municipal de Saude
Diretor Municipal do Centro de Referéncia
em Salde do Trabalhador - CEREST DC30 | 01 CDC-2 Amplo
Diretor Municipal de Vigilancia Sanitaria DC31| 01 CDC -2 Amplo
Diretor Municipal de Projetos e Captacéo DC32 | o1 CDC _ 2 Amplo
de Recursos
Dlreto_r Municipal de Patrimdnio e Acervo DC33 | o1 CDC _ 2 Amplo
Material
Chefe de Setor de Administracdo DC34 | 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Recursos Humanos DC35 | 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Servigos Gerais Internos | DC 36 | 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Compras DC37 | 01 CDC-3 Amplo
Chefe (Ele _Setor de Almoxarifado e DC3s | o1 CDC-3 Amplo
Patrimonio
Chefe de Setor de Planejamento DC39 | 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Orgamento Publico DC40 | 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Empenhamento DC41 | 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Contabilidade DC42 | 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Tesouraria DC43 | 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Controle Financeiro DC44 | 01 CDC-3 Amplo
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Chefe de Setor de Fiscalizagdo DC45 | 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Arrecadacédo DC46 | 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Cadastro de Contribuinte | DC 47 | 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Tributagéo DC48 | 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Auxilio a Crianga e ao DC49 | o1 CDC-3 Amplo
Adolescente
Chefe de Setor de Auxilio ao Idoso DC50 | 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Auxilio ao Carente DC51 | 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Limpeza Urbana DC52 | 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Controle e Manutencéo DCcs3 | o1 CDC-3 Amplo
de Frota
Chefe de Setor de Urbanismo e Edificacdo | DC54 | 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Abastecimento e Esgoto | DC55 | 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Obras DC56 | 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Transportes DC57 | 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Vias Publicas DC58 | 01 CDC-3 Amplo
Ch,efe de Setor de Transito e Controle de DCs9 | o1 CDC-3 Amplo
Trafego
Chefe de Setor de Promocéo do Lazer e do DC60 | o1 CDC-3 Amplo
Esporte
Chefe (_1e Setor de Promocdo da Cultura e DCel | o1 CDC-3 Amplo
do Turismo
Che,fe Qe Setor dle [_)esenvolwmento da DCce2 | o1 CDC-3 Amplo
Industria e Comércio
Chefe de Setor de Geragdo de Emprego DC63 | 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Agricultura DC64 | 01 CDC-3 Amplo
Che_:fe de Sgtor de Desenvolvimento do DCe5 | o1 CDC-3 Amplo
Meio Ambiente
IC::Ir(])er];e de Setor de Promogéo da Fauna e da DC66 | o1 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Ensino DC67 | 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Merenda Escolar DC68 | 01 CDC-3 Amplo
Chefg de_ Setor de Controle e Registro DC69 | o1 CDC-3 Amplo
Académico
Chefe de Setor de Gestéo Escolar DC70 | 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Apoio ao Estudante DC71| 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Gestdo de Programas DC72| 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Vigilancia Sanitaria DC73| 01 CDC-3 Amplo
Ch_efe d_e Sfet(_)r de Vigilancia DC74 | o1 CDC-3 Amplo
Epidemiologica
Chefe de Setor de Controle de
Atendimento Domiciliar DC75 ) 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Gestdo de Informagoes DC76 | 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Farmacia DC77 | 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Gestdo e Apoio ao pc7s | o1 CDC-3 Amplo
Tratamento Externo
Chefe de Setor de Assisténcia Meédica DC79 | 01 CDC-3 Amplo
Chefe de Setor de Assisténcia DC8o | o1 CDC-3 Amplo
Odontoldgica
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gggsirlregado de Servico de Comunicacao pDcsl | o1 CDC-4 Amplo

Encarregado de Servigo de Recursos Dcs2 | o1 CDC-4 Amplo

Humanos

Encarregado de Servigos Gerais Internos DC83 | 01 CDC-4 Amplo

Encarregado de Servico de Planejamento DC84 | 01 CDC-4 Amplo

Encarregado de Servigo de Empenhamento | DC 85 | 01 CDC-4 Amplo

Encarregado de Servico de Contabilidade DC86 | 01 CDC-4 Amplo

Encarregado de Servigo de Fiscalizagdo DC87 | 01 CDC-4 Amplo

Encarregado de Servigo de Arrecadacgéo DC88 | 01 CDC-4 Amplo

Encarregado de Servico de Tributacdo DC89 | 01 CDC-4 Amplo

Encarregado de Servigo de Auxilio ao DC9 | o1 CDC-4 Amplo

Carente

Epcarregado de Servico de Promogéo da DCol | o1 CDC-4 Amplo

Cidadania

Enf;e_xrreg~ado de Servico de Urbanismo e Dco2 | o1 CDC-4 Amplo

Edificacao

Encarregado de Servigo de Cultura DC93 | 01 CDC-4 Amplo

Encarrega}do de Servico de Gestdo de DCoa | o1 CDC-4 Amplo

Informacdes

Encarregado de Servigo de Controle de DCY5 | o1 CDC-4 Amplo

Consultas

Encarregado de Servigo de Gestdo e Apoio DC9 | o1 CDC-4 Amplo

ao Tratamento Externo

CARGOS DE ASSESSORAMENTO - CAS

Assessor Especial ASO01 | 04 CAS-1 Amplo

Assessor Contabil AS02 | 01 CAS-1 Amplo

Assessor Juridico AS03 | 01 CAS-1 Amplo

Assessor | AS 04 06 CAS-2 Amplo

Assessor |1 AS05 | 06 CAS-3 Amplo

Assessor 111 AS 06 06 CAS-4 Amplo

5 N.° DE B GRAU DE
DENOMINACAO DO CARGO CODIGO | )7 cas SIMBOLO 0% | RECRUTAMENTO | ESCOLARIDADE
CARGOS DE COORDENAGAO - CCO
Controlador Interno Municipal CO 01 01 CCO-1 Amplo Superior
Coordenador do CRAS CO 02 01 CCO-2 Amplo Superior
Coordenador do CREAS CO 03 01 CCO-2 Amplo Superior
Coordenador do CAPS CO 04 01 CCO-2 Amplo Superior
Coordenador do NASF CO 05 01 CCO-2 Amplo Superior
Coordenador da Academia CO 06 01 CCO-2 Amplo Superior
Coordenador da casa Lar CO 07 01 CCO-2 Amplo Superior
Coordenador de Laboratorio CO 08 01 CCO-2 Amplo Superior
Coordenador de Salde Bucal — CO 09 01 CCO-2 Amplo Superior
Odontologia
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Artigo 3°. Altera o anexo Il da Lei Municipal n.° 1.131/1999, que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A — AREA ADMINISTRATIVA/OPERACIONAL

cODIGO CARGA
DENOMINACAO DE NIVEL Ql[J)él\\l/'lxgﬁsDE HORARIA REQUISITOS
CLASSE SEMANAL
NIVEL SUPERIOR
Registro no conselho
Advogado ADV | EF-09 03 30 profissional de classe
. . Nivel Superior e Registro no
Assistente Social ASS EF-05 11 30 conselho profissional de
classe
Registro no conselho
Contador CON | EF-09 04 40 profissional de classe
. .. Registro no conselho
Engenheiro Civil ENG | EF-09 02 40 profissional de classe
- Registro no conselho
Gestor Municipal de Contratos GCM | EF-09 05 40 profissional de classe de
acordo fom formacao
- A Registro no conselho
Gestor Municipal de Convénios | GMC | EF-09 03 40 profissional de classe de
acordo fom formacao
Registro no conselho
Sub Procurador SPR | EF-12 02 30 | profissional de classe
NIVEL MEDIO
Fiscal de Obras e Posturas FOP EF-01 05 40 Ensino Médio
Fiscal de Tributos FST EF-01 05 40 Ensino Médio
Técnico Administrativo TAD EF-01 29 40 Ensino Médio
Tecnico Agricola TAG | EF-01 03 40 Ensino Médio e Curso
Técnico na Area
Técnico em Desenho e TDE EF-01 02 40 Ensino Médio qCurso
Edificag0es Tecnico na Area
Técnico de Informatica TDI EF-01 03 40 Ensino Médio qCurso
Técnico na Area
Técnico em contabilidade TCB EF-01 04 40 Ensino Médio e Curso
Técnico na Area
Gestor do Bolsa Familia GBF EF-01 01 40 Ensino Médio
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Instrutor de atividades CRAS IAC EF-01 01 40 Ensino Médio

NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar Administrativo AAD | EF-01 25 40 Ensino Fundamental
Operador de Maquinas OMP | EF-01 08 40 Ensino Fundamental e
Pesadas CNH “D”
Agente Social AGS | EF-01 03 40 Ensino Fundamental e
CNH GA” e C‘B”

NIVEL ELEMENTAR

Auxiliar de Servigos Gerais ASG | EF-01 43 40 Alfabetizado

Coveiro COV | EF-01 04 40 Alfabetizado

Eletricista de Autos ELA | EF-01 02 40 Alfabetizado

Gari GAR | EF-01 50 40 Alfabetizado

Mecénico MEC | EF-01 05 40 Alfabetizado

Motorista MOT | EF-02 54 40 Alfabetizado e CNH “D”

Oficial de Manutencéo e ORB | EF-02 04 40 Alfabetizado

Reparos — Bombeiro

Oficial de Manutencéo e ORL | EF-02 08 40 Alfabetizado

Reparos — Calceteiro

Oficial de Manutencéo e ORC | EF-02 06 40 Alfabetizado

Reparos — Carpinteiro

Oficial de Manutencéo e ORE | EF-02 04 40 Alfabetizado

Reparos — Eletricista

Oficial de Manutencéo e ORJ | EF-02 06 40 Alfabetizado

Reparos — Jardineiro

Oficial de Manutencéo e ORP | EF-02 06 40 Alfabetizado

Reparos — Pintor

Oficial de Manutencéo e ORS | EF-02 04 40 Alfabetizado

Reparos — Soldador

Operario OPE | EF-01 50 40 Alfabetizado

Pedreiro PED | EF-02 12 40 Alfabetizado
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Vigia VIG | EF-01 30 40 Alfabetizado

B — AREA DA SAUDE

CcODIGO CARGA
DENOMINACAO DE NIVEL CE)LIJD’EN\)—AI\I(DBQB HORARIA REQUISITOS
CLASSE SEMANAL
NIVEL SUPERIOR
. Nivel Superior e Registro no
Analista de Processos Internos | API EF-09 01 40 conselho  profissional  de
classe
. . Nivel Superior e Registro no
Assistente Social do CEREST | ASC | EF-05 01 30 conselho  profissional  de
classe
L Nivel Superior e Registro no
Biomédico do CEREST BIM EF-07 01 30 conselho  profissional  de
classe
S Nivel Superior e Registro no
Bioquimico BIO EF-07 03 30 conselho  profissional  de
classe
- Nivel Superior e Registro no
Educador Fisico EDF | EF-04 05 20 conselho  profissional  de
classe
. Nivel Superior e Registro no
Enfermeiro ENF | EF-06 19 30 conselho  profissional  de
classe
Enfermeiro ENA | EF-10 01 3o | Nivel Superior e Registro no
ditor/ lador/Revi conselho  profissional  de
Auditor/Regulador/Revisor classe e especializacio na
area
Enfermeiro Sadde do ENC | EF-08 01 30 ?;;’Sélﬁg‘perb"rgﬁsggﬂz”o o
Trabalhador CEREST classe
N Nivel Superior e Registro no
Farmacéutico FAR | EF-06 04 30 conselho  profissional  de
classe
. . Nivel Superior e Registro no
Fisioterapeuta FIS EF-05 08 40 conselho  profissional  de
classe
. . Nivel Superior e Registro no
Fisioterapeuta do CEREST FIC EF-07 01 30 conselho  profissional  de
classe
- Nivel Superior e Registro no
Fonoaudidlogo FON | EF-05 05 40 conselho  profissional  de
classe
Meédico MEA | EE-10 01 30 Nivel Superior e R_eglstro no
ditor/ lador/Revi conselho  profissional  de
Auditor/Regulador/Revisor classe
. . . Nivel Superior e Registro no
Médico — Angiologista MDA | EF-10 01 20 conselho  profissional  de
classe
Projeto de lei n° - 2022 - dispde sobre a criacdo de cargos da Secretaria Municipal de Saude criacéao

de novos cargos altera os anexos I II II, V e VI da Lei Municipal n.° 1.131 1.999 8



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.392.530/0001-98

Nivel Superior e Registro no

Médico — Cardiologista MDC | EF-10 02 conselho  profissional  de
classe
.- . x Nivel Superior e Registro no
Médico — Cirurgido Geral MCG | EF-10 01 20 conselho  profissional  de
classe
Médico — Clinico Geral MCG | EF-10 14 oo | Nivel Superior & Registro no
conselho  profissional  de
classe
.- . Nivel Superior e Registro no
Médico — Dermatologista MDD | EF-10 01 20 conselho  profissional  de
classe
Médico — Ginecologista MDG | EF-10 04 20 Nivel Superior e Registro no
9 conselho  profissional  de
classe
Médico — Neurologista MDN | EF-10 01 20 Nivel Superior e Registro no
9 conselho  profissional de
classe
.- . Nivel Superior e Registro no
Médico — Oftalmologista MDO | EF-10 01 20 conselho  profissional  de
classe
.- . Nivel Superior e Registro no
Médico — Ortopedista MDR | EF-10 01 20 conselho  profissional  de
classe
Meédico— MOL | EE-10 01 20 Nivel Superior e Registro no

conselho  profissional  de
classe

Nivel Superior e Registro no

Otorrinolaringologista

Médico — Pediatra MDP | EF-10 03 20 conselho  profissional  de
classe

- - Nivel Superior e Registro no

Médico — Psiquiatra MDS | EF-10 03 20 conselho  profissional  de
classe

- . Nivel Superior e Registro no

Médico — Urologista MDU | EF-10 02 20 conselho  profissional  de
classe

- - Nivel Superior e Registro no

Médico — Veterinario MDV | EF-10 02 20 conselho  profissional  de
classe

Meédico Satde do Trabalhador | MCC | EF-11 01 3p | Nivel Superior e Registro no

CEREST conselho  profissional  de
N classe

L Nivel Superior e Registro no

Nutricionista NUT | EF-05 04 40 conselho  profissional  de
classe

L Nivel Superior e Registro no

Nutricionista do CEREST NUC | EF-07 01 30 conselho  profissional  de
classe

. Nivel Superior e Registro no

Odontologo ODO | EF-10 21 20 conselho  profissional  de
classe

. Nivel Superior e Registro no

Odontologo CEO ODC | EF-11 04 40 conselho  profissional  de
classe
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Nivel Superior e Registro no
Pedagogo CAPS PGC | EF-08 01 25 conselho _ profissional  de
classe
. Nivel Superior e Registro no
Psicologo PSI EF-05 09 30 conselho  profissional  de
classe
. . Nivel Superior e Registro no
Psicologo Clinico CEREST PSC | EF-07 01 30 conselho  profissional  de
classe
Terapeuta Ocupacional TOC | EF-05 02 30 Nivel Superior & Registro no
P P conselho  profissional  de
classe
NIVEL MEDIO
Assistente de Consultério ACO | EF-01 19 40 | Nivel médio e Curso em ACD
Odontoldgico e Registro no CRO
Auxiliar de Enfermagem AEN | EF-01 15 40 | Nivel médio
Auxiliar de Laboratorio ALA | EF-01 05 40 | Nivel médio
Fiscal Sanitario FSA | EF-01 10 40 | Nivel médio e CNH “A” e
“B”
Lo L TEL EF-01 40 | Nivel médio e Registro no
Técnico de Laboratorio 04 conselho  profissional  de
classe
Técnico de Enfermagem TEF | EF-01 18 40 | Nivel médio e Registro no
conselho  profissional  de
classe
Técnico de Enfermagem TEC | EF-01 01 40 | Nivel médio e_R_egistro no
CEREST conselho  profissional  de
classe
Técnico em Higiene Dental THD | EF-01 14 40 [Nivel médio e Inscrigdo no
conselho de classe e curso
especifico na Area
Técnico em Radiologia TRD | EF-01 02 20 Ensimo médio e curso técnico
na area
Técnico em Seguranca do TST | EF-11 01 30 | Nivel médio e Registro no
Trabalho conselho  profissional  de
classe
Piso Lei . T
Agente Comunitario de Saude ACS Es;)S:cif?(;a 64 40 | Ensino medio
do PSF
Piso Lei . T
Agente comunitario de ACE | ifca 22 40 | Ensino medio
combate a Endemias
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Artigo 4°. Altera a tabela de niveis de vencimento do anexo Il da Lei Municipal n.°
1.131/1999, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

NIVEL VENCIMENTO SIGLA
I 1.295,18 |EF - 01
I 1295,18 | EF — 02
I 1.295,18 |[EF — 03
[\ 1.377,50 | EF — 04
\Y 1.426,66 |EF —05
Vi 1.504,76 |EF —06
VIl 1.547,56 |EF - 07
VIl 1.628,60 |EF -08
IX 1.678,40 EF - 09
X 1.806,85| EF — 10
XI 207797 |EF-11
XIl 2.943,60| EF - 12

Artigo 5°. Altera a tabela de progressédo dos servidores efetivos do anexo 111 da Lei
Municipal n.° 1.131/1999, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

PADROES DE PROGRESSAO

NIVEL A B C D E F G H

I 1.295,18| 1.327,56]1.359,94 | 1.392,32|1.424,70| 1.457,08|1.489,46| 1.521,84
I 1295,18| 1327,55| 1359,93| 1392,31| 1424,69| 1457,07| 1489,45| 1.521,83
I 1.295,18| 1.327,56|1.359,94 | 1.392,32|1.424,70| 1.457,08|1.489,46| 1.521,84
\Y/ 1.377,50] 1.411,94|1.446,38| 1.480,81]1.515,25| 1.549,69|1.584,13| 1.618,56
\Y 1.426,66| 1.462,33]1.497,99| 1.533,66|1.569,33| 1.604,99|1.640,66| 1.676,33
Vi 1.504,76| 1.542,38|1.580,00| 1.617,62|1.655,24| 1.692,86|1.730,47| 1.768,09
VIl 1.547,56| 1.586,25|1.624,94| 1.663,63|1.702,32| 1.741,01|1.779,69| 1.818,38
VIl 1.628,60| 1.669,32|1.710,03| 1.750,75|1.791,46| 1.832,18|1.872,89| 1.913,61
IX 1.678,40| 1.720,36|1.762,32| 1.804,281.846,24| 1.888,20|1.930,16| 1.972,12
X 1.806,85| 1.852,02]1.897,19| 1.942,36|1.987,54| 2.032,71|2.077,88| 2.123,05
XI 2.077,87| 2.129,82|2.181,76| 2.233,71|2.285,66| 2.337,60|2.389,55| 2.441,50
Xl 2.943,60| 3.017,19/3.090,78| 3.164,37|3.237,96| 3.311,55|3.385,14| 3.458,73

Artigo 6°. Altera o Grupo B da Tabela de Vencimentos de Efetivos do anexo |1l da
Lei Municipal n.° 1.131/1999 (Servidores Permanentes da Secretaria Municipal de Saude),
com a incluséo dos cargos criados no artigo 1° desta Lei:

QUADRO DE PROGRESSAO SERVIDORES PERMANENTES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

PADROES DE PROGRESSAO
Cargo/Grau A B C D E F G H
Agente de 2.424,00 | 2.484,60 | 2.545,20 | 2.605,80 | 2.666,40 | 2.727,00 | 2.787,60 | 2.848,20
Combate a
Endemias
Agente 2.424,00 | 2.484,60 | 2.545,20 | 2.605,80 | 2.666,40 | 2.727,00 | 2.787,60 | 2.848,20
Comunitario de
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Saude PSF
Analista de 1.678,40 | 1.720,36 | 1.762,32 | 1.804,28 | 1.846,24 | 1.888,20 | 1.930,16 | 1.972,12
Processos
Internos
Assistente Social | 1.426,66 | 1.462,33 | 1.497,99 | 1.533,66 | 1.569,33 | 1.604,99 | 1.640,66 | 1.676,33
Assistente Social | 1.547,56 | 1.586,25 | 1.624,94 | 1.663,63 | 1.702,32 | 1.741,01 | 1.779,69 | 1.818,38
CEREST

Assistente de 1.295,18 | 1.327,56 | 1.359,94 | 1.392,32 | 1.424,70 | 1.457,08 | 1.489,46 | 1.521,84
Consultorio

Odontoldgico

Auxiliar de 1.295,18 | 1.327,56 | 1.359,94 | 1.392,32 | 1.424,70 | 1.457,08 | 1.489,46 | 1.521,84
enfermagem

Auxiliar de 1.295,18 | 1.327,56 | 1.359,94 | 1.392,32 | 1.424,70 | 1.457,08 | 1.489,46 | 1.521,84
laboratdrio

Biomédico 1.547,56 | 1.586,25 | 1.624,94 | 1.663,63 | 1.702,32 | 1.741,01 | 1.779,69 | 1.818,38
Bioquimico 1.547,56 | 1.586,25 | 1.624,94 | 1.663,63 | 1.702,32 | 1.741,01 | 1.779,69 | 1.818,38
Contador 1.678,17 | 1.720,12 | 1.762,08 | 1.804,03 | 1.845,99 | 1.887,94 | 1.929,90 | 1.971,85
Educador Fisico | 1.377,50 | 1.411,94 | 1.446,38 | 1.480,81 | 1.515,25 | 1.549,69 | 1.584,13 | 1.618,56
Enfermeiro 1.504,76 | 1.542,38 | 1.580,00 | 1.617,62 | 1.655,24 | 1.692,86 | 1.730,47 | 1.768,09
Enfermeiro 1.806,85 | 1.852,02 | 1.897,19 | 1.942,36 | 1.987,54 | 2.032,71 | 2.077,88 | 2.123,05
Auditor/regulador

Enfermeiro 1.628,60 | 1.669,32 | 1.710,03 | 1.750,75 | 1.791,46 | 1.832,18 | 1.872,89 | 1.913,61
CEREST

Farmacéutico 1.504,76 | 1.542,38 | 1.580,00 | 1.617,62 | 1.655,24 | 1.692,86 | 1.730,47 | 1.768,09
Fiscal sanitario 1.295,18 | 1.327,56 | 1.359,94 | 1.392,32 | 1.424,70 | 1.457,08 | 1.489,46 | 1.521,84
Fisioterapeuta 1.426,66 | 1.462,33 | 1.497,99 | 1.533,66 | 1.569,33 | 1.604,99 | 1.640,66 | 1.676,33

Fisioterapeuta 1.547,56 | 1.586,25 | 1.624,94 | 1.663,63 | 1.702,32 | 1.741,01 | 1.779,69 | 1.818,38
CEREST
Fonoaudiologo 1.426,66 | 1.462,33 | 1.497,99 | 1.533,66 | 1.569,33 | 1.604,99 | 1.640,66 | 1.676,33

Médico 1.806,85 | 1.852,02 | 1.897,19 | 1.942,36 | 1.987,54 | 2.032,71 | 2.077,88 | 2.123,05
Médico CEREST | 2.077,80 | 2.129,75 | 2.181,69 | 2.233,64 | 2.285,58 | 2.337,53 | 2.389,47 | 2.441,42
Médico 1.806,85 | 1.852,02 | 1.897,19 | 1.942,36 | 1.987,54 | 2.032,71 | 2.077,88 | 2.123,05
Auditor/regulador

Nutricionista 1.426,66 | 1.462,33 | 1.497,99 | 1.533,66 | 1.569,33 | 1.604,99 | 1.640,66 | 1.676,33
Nutricionista 1.547,56 | 1.586,25 | 1.624,94 | 1.663,63 | 1.702,32 | 1.741,01 | 1.779,69 | 1.818,38
CEREST

Odontdlogo 1.806,85 | 1.852,02 | 1.897,19 | 1.942,36 | 1.987,54 | 2.032,71 | 2.077,88 | 2.123,05
Odontdlogo CEO | 2.077,87 | 2.129,82 | 2.181,76 | 2.233,71 | 2.285,66 | 2.337,60 | 2.389,55 | 2.441,50
Psicologo 1.426,66 | 1.462,33 | 1.497,99 | 1.533,66 | 1.569,33 | 1.604,99 | 1.640,66 | 1.676,33
Psicologo 1.547,66 | 1.586,35 | 1.625,04 | 1.663,73 | 1.702,43 | 1.741,12 | 1.779,81 | 1.818,50
CEREST

Técnico em 1.295,18 | 1.327,56 | 1.359,94 | 1.392,32 | 1.424,70 | 1.457,08 | 1.489,46 | 1.521,84
enfermagem

Tecnico de 1.295,18 | 1.327,56 | 1.359,94 | 1.392,32 | 1.424,70 | 1.457,08 | 1.489,46 | 1.521,84
laboratdrio

Tecnico em 1.295,18 | 1.327,56 | 1.359,94 | 1.392,32 | 1.424,70 | 1.457,08 | 1.489,46 | 1.521,84

higiene dental
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Técnico em 1.504,76 | 1.542,38 | 1.580,00 | 1.617,62 | 1.655,24 | 1.692,86 | 1.730,47 | 1.768,09
seguranca do

trabalho

Terapeuta 1.426,66 | 1.462,33 | 1.497,99 | 1.533,66 | 1.569,33 | 1.604,99 | 1.640,66 | 1.676,33
ocupacional

Artigo 7°. Altera o anexo V da Lei Municipal n.° 1.131/1999, que passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

ANEXO V - ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS PUBLICOS

1- TECNICO ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio
administrativo que envolvam maior grau de complexidade e requeira certa autonomia.

Carga Horaria: 40 horas/semanais

2- TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricdo Sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a coordenar, orientar,
supervisionar e executar a contabilizacdo financeira, orcamentaria e patrimonial da Prefeitura.
Carga Horaria: 40 horas/semanais

3 - FISCAL SANITARIO

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de
fiscalizacdo no campo da higiene publica e sanitaria.

Requisitos: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, classe “A” ¢ “B”.

4 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Descricdo Sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras pablicas e particulares e
as posturas municipais.

Carga Horaria: 40 horas/semanais

5- FISCAL DE TRIBUTOS

Descricdo Sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a orientar e esclarecer o0s
contribuintes, quanto ao cumprimento das obrigacOes legais referentes ao pagamento de
tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagéao.

Carga Horaria: 40 horas/semanais

6 - VIGIA

Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a exercer a vigilancia de edificios
e logradouros publicos municipais, para evitar invasées, roubos e outras anormalidades.
Carga Horaria: 40 horas/semanais

7 — ASSISTENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a recepcionar pessoas em
consultdrios dentarios, bem como auxiliar o Odontélogo em tarefas simples.

Requisitos
Possuir inscricdo junto ao CRO — Conselho Regional de Odontologia e curso especifico na
area.
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8 - MECANICO

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a
regulagem, conserto, substituicdo, chapeacdo e pinturas de pecas ou partes de veiculos,
maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecéanicos.

Carga Horaria: 40 horas/semanais

10 - SUB PROCURADOR

Descrigdo Sumaria

Pronuncia-se, sob supervisédo direta do Procurador Geral, sobre assuntos de natureza juridica.
Elabora pareceres em processos administrativos. Executa e controla as atividades de
elaboracdo de atos juridicos, representando a administracdo direta, indireta e autarquica em
juizo ou fora dele.

Descrigédo Detalhada

I - Auxiliar o Procurador Geral, examinando e relatando, oralmente ou por escrito, as causas
que Ihe forem por ele confiadas para esse fim.

Il - Representar e defender os interesses da administracdo direta, indireta e autarquica, ativa e
passivamente, perante qualquer instancia, juizo, tribunal judiciario ou administrativo em todo
feito ou procedimento na qual sejam parte, assim como representd-la e defendé-la perante
qualquer instituicdo publica ou privada, nas causas que lhe forem confiadas pelo procurador
geral.

I1l - Controlar, orientar, fiscalizar e acompanhar feitos ou procedimentos dos quais a
administracdo direta, indireta e autarquica sejam parte, verificando seu andamento, prazos,
providéncias, etc;

IV - Participar da analise juridica de contratos, convénios e acordos a serem firmados pela
municipalidade;

V - Participar da elaboracdo de minutas de mensagens, leis decretos e outros atos juridicos;

VI - Compilar jurisprudéncias de apoio aos processos de interesse da municipalidade;

11 - MOTORISTA

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de
transporte de passageiros e cargas, e conserva-los em perfeitas condicGes de aparéncia e
funcionamento, bem como zelar pelos equipamentos (acessorios obrigatérios) pertencentes
aos veiculos.

Requisitos: Possuir Carteira Nacional de Habilitagao, classe “D”, no minimo.

12 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a operar tratores de esteira e
montado sob pneus para carregamento de materiais, regularizacédo, rogadeiras, limpeza de vias
publicas, pa carregadeira, patrola e retroescavadeira, dentre outros.

Requisitos: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, classe “D”, no minimo e curso
correspondente.

13- TECNICO AGRICOLA

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater
técnico relativas a programacdo, execucdo e controle de atividades nas areas de cultivos
experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execucdo de programas
de incentivo ao setor agropecuario promovido pela Prefeitura.
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Requisitos: Possuir Curso Técnico na area, no minimo.

14 — OFICIAL DE MANUTENQAO E REPAROS - BOMBEIRO

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar reformas na rede
hidraulica dos prédios publicos.

- Instalar loucas sanitarias, chuveiros, valvulas e outros equipamentos em prédios da
Prefeitura, reforcando as intersecGes dos tubos, cimentando-as, para evitar vazamentos e
infiltracdes.

- Solicitar & chefia imediata, 0 material necessario para a execugdo do servigo.

- Manter os equipamentos, ferramentas e materiais em bom estado de conservacao.

15 - OFICIAL DE MANUTENCAO E REPAROS - CACELTEIRO

Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar trabalhos de
pavimentacdo de solos de calcadas, ruas, pracas e obras similares, nivelando-os com areia e
recobrindo com paralelepipedos ou blocos de concreto, para dar-lhes um melhor aspecto e
facilitar o trafego de pessoas e/ou veiculos. Executar manualmente as atividades de
assentamento de paralelepipedos, brogquete ou alvenaria poliédrica dando reparos em ruas;
Fazer rejuntamento de paralelepipedos com areia lavada, colocando pé tracado, forrando o
chdo e deixando o local firme, para escoamento da agua do local; Abrir, repor e consertar
calcamentos utilizando a lebanca, picareta, soquete, entre outras ferramentas, deixando as vias
publicas seguras e facilitando o trafego de pessoas e/ou veiculos; Zelar pela conservagdo dos
bens patrimoniais, solicitando manutencdo, reparo e/ou reposicdo, sempre gque necessario;
Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes ao seu setor de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem
adotadas; Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

16 - OFICIAL DE MANUTENCAO E REPAROS - CARPINTEIRO

Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a realizar trabalhos gerais de
carpintaria, analisando desenhos, cortando, armando, instalando e reparando pecas de
madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas, para confeccionar ou recuperar tais
pecas.Montar e reformar portas, janelas, mdveis de escritério e outros, separando pecas de
melhor qualidade, medindo, esquadrejando e, montando com exatidao, para formar o conjunto
final.Reformar engradamento de telhado, observando normas de seguranca, qualidade de peca
para reposicao, exatiddo nas emendas e nivelamento adequado, para recompor a sua estrutura.
Executar formas para execucdo de concretagem em obras da Prefeitura Municipal,
conformem projeto especifico aprovado pela area de engenharia da Prefeitura. Manter os
equipamentos de trabalho e de seguranca em bom estado de conservacdo. Executar outras
atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéao superior.

17 - OFICIAL DE MANUTENCAO E REPAROS - ELETRICISTA

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a:

- Desenvolver as atividades que consistem na instalagdo e manutencdo em rede de correntes
alternadas, nos diversos predios da Prefeitura a fim de proporcionar a utilizacdo de energia
elétrica.

- Realizar a manutencdo elétrica nos predios de propriedade da Prefeitura, visando garantir o
seu bom funcionamento.

- Zelar pelos equipamentos e materiais que utiliza.

- Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéao
superior.
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manutencdo de sistemas elétricos, condutos hidréaulicos, realizar trabalhos de alvenaria,
concreto e revestimento em geral, bem como montar armacGes de ferro, alem de executar
trabalhos de jardinagem, ou soldagem.

18 — OFICIAL DE MANUTENCAO E REPAROS - JARDINEIRO

Descrigdo sintética: Executar as atividades de preparacdo da terra, plantio, irrigagdo e
adubacdo, bem como manutencdo e replantio dos jardins, vasos e gramados dos espacos
publicos.

cultivar flores do jardim, preparando e irrigando a terra, fazendo canteiros, plantando
sementes e mudas, visando a conservagdo dos parques publicos; Realizar as atividades de
corte de grama, poda de arvores e plantas, utilizando equipamentos adequados; Identificar
necessidade de requisicdo de plantas, flores, adubos, remédios e materiais de jardinagem,
solicitando ao responsavel; Efetuar a limpeza dos equipamentos da Academia da Cidade,
visando sua conservacao e disponibilidade de uso pela comunidade, bem como comunicar ao
responsavel necessidades de reparo; Informar ao superior imediato, as necessidades de
reparos e manutencgdes de bancos, vias e iluminacdo das pragas e areas verdes do Municipio,
visando a disponibilidade de uso pela comunidade; Comunicar ao responsavel imediato as
irregularidades ocorridas no trabalho, narrando atos e emitindo opinides, visando a resolugéo
dos problemas; Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencéo, reparo
e/ou reposicdo, sempre que necessario; Apoiar 0 superior imediato em assuntos inerentes ao
seu setor de atuacdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicédo
de procedimentos e ac¢Oes a serem adotadas; Executar outras atividades correlatas, a critério
do superior imediato.

19 - OFICIAL DE MANUTENCAO E REPAROS - PINTOR

Descricdo Sintética: Pintar superficies internas e externas de prédios e instalacdes da
Prefeitura, preparando-as e aplicando o material para protegé-las e dar-lhe o aspecto desejado.
- Pintar placas de sinalizacdo de transito e/ou estruturas metalicas, preparando a superficie
para facilitar a aderéncia da tinta e dar-lhe o aspecto desejado.

- Fazer vistoria na obra a ser pintada, medindo as paredes e observando o estado das
superficies, para definir o tipo e quantidade de material a ser usado.

- Preparar convenientemente e previamente o local de trabalho, cobrindo e protegendo pisos,
moveis e equipamentos, evitando a queda de materiais de pintura sobre 0s mesmos, para
protegé-los de sujeiras, manchas e outros danos.

- Preparar as superficies, lixando-as, amassando-as e retocando falhas emendas para corrigir
defeitos e facilitar aderéncia da tinta.

- Preparar os materiais de pintura, misturando tinta, pigmentos, éleos e substancias diluentes e
secantes em proporcdes adequadas, para obter a cor e qualidade desejadas.

- Pintar as superficies, aplicando o material preparado até atingir a cor e a qualidade
determinadas, para protegé-las e dar aspecto desejado.

- Aplicar vernizes, lacas e outras substancias similares em mdveis e outras pe¢as de madeira,
removendo camadas antigas e corrigindo defeitos, para aumentar a duragdo e embelezar as
pecas.

- Pintar a superficie preparada, aplicando sobre ela, uma ou varias camadas de zarcdo ou
produtos similares, utilizando pincéis, rolos ou pistolas, para protegé-la e dar-lhe o aspecto
desejado.

- Manter os equipamentos e ferramentas de trabalho em bom estado de conservacao.

- Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo
superior.
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20 — OFICIAL DE MANUTENCAO E REPAROS - SOLDADOR

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a realizar trabalhado de solda
pecas de metal, utilizando chama de um gas combustivel, calor produzido por arco elétrico ou
fonte de calor e materiais diversos, para montar, reforcar ou reparar partes ou conjuntos
mecanicos e desempenha tarefas afins.

21 - GARI

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros,
varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas.

Carga Horaria: 40 horas/semanais

22 — OPERARIO

Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisdo,
tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos e habilidades especiais, tais como:
capina, limpeza de estradas, rios, rede de esgotamento sanitario, fabricacdo de bloquetes e
manilhas, carregamento de entulhos, inclusive junto ao caminh&o de recolhimento de lixo.

23— ENGENHEIRO

Descrigcdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar
projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucéo.

Requisitos: Possuir Curso Superior em Engenharia Civil e inscricdo junto ao CREA —
Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura.

24 — ENFERMEIRO

Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de saude e unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucdo de programas de salde publica,
inclusive junto ao Programa de Salude da Familia, quando for o caso.

Requisitos: Possuir Curso Superior em Enfermagem e inscri¢do junto ao COREN — Conselho
Regional de Enfermagem.

25— MEDICO

Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, inclusive junto ao Programa de
Saude da Familia, quando for o caso, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salde publica, ligados a area em que o profissional é
especialista, a saber: Clinica Geral, Cardiologia, Ginecologia, Pediatria, Oftalmologia,
Ortopedia, Neurologia, Psiquiatria, Otorrinolaringologia, Urologia, Dermatologia, Cirurgia
Geral e Angiologia.

Requisitos: Possuir Curso Superior em Medicina, inscricdo junto ao CRM — Conselho
Regional de Medicina, e formacdo especifica na area de especializacao.

26 — MEDICO VETERINARIO

Descrigdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a planejar e executar programas
de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de
animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo a fiscalizacdo e
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empregando outros métodos para assegurar a sanidade dos animais, a producdo racional e
econdmica de alimentos e a satde da comunidade.

Requisitos: Possuir Curso Superior em Medicina Veterinria, inscrigdo junto ao Conselho
Regional competente.

27— ODONTOLOGO

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar 0s
trabalhos relativos a diagnostico e tratamento de afeccfes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados para manter ou
recuperar todo o sistema estomatognatico, bem como participar da elaboracdo e execucdo de
programas de saude publica, inclusive junto ao Programa de Saude da Familia, quando for o
caso.

Requisitos: Possuir Curso Superior em Odontologia, inscrigdo junto ao CRO — Conselho
Regional de Odontologia.

28 — NUTRICIONISTA

Descri¢do Sintética: Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e
controlar os programas e servicos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como
para a populagdo de baixa renda do municipio.

Requisitos: Possuir Curso Superior em Nutricdo, inscricdo junto ao Conselho Regional
competente.

29 — CONTADOR

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar
os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo as determinacdes de controle externo, para permitir a
administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

Requisitos: Possuir Curso Superior em Ciéncias Contabeis, inscricdo junto ao Conselho
Regional de Contabilidade.

30 - PSICOLOGO

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da Psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas &reas clinica,
educacional e do trabalho.

Requisitos: Possuir Curso Superior em Psicologia, inscricdo junto ao Conselho Regional
competente.

31— ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a elaborar e executar programas
de assisténcia e apoio a populacdo do Municipio, e aos servidores municipais, identificando,
analisando e contribuindo para a solucéo de problemas de natureza social.

Requisitos: Possuir Curso Superior em Servig¢o Social, inscrigéo junto ao Conselho Regional
competente.

32 - ADVOGADO

Descricdo Sintética

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica,
bem como defender os interesses do Municipio judicial e extrajudicialmente.

Requisitos

Possuir Curso Superior em Direito, inscri¢do junto 8 OAB — Ordem dos Advogados do Brasil.
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33 - TECNICO EM DESENHO / EDIFICACOES

Descri¢do Sintética: Compreende o0s cargos que realizam visitas em obras em construcéo para
efetuar medicoes, testes e ensaios de materiais, para instruir sobre a aplicacdo de materiais e
técnicas especiais de trabalho; desempenham funcdes especializadas no campo de arquitetura
de interiores, 0s que exercem tarefas auxiliares de agrimensura, preparando os instrumentos e
aparelhos e procedendo a leitura e registro das medicGes. Executa plantas e desenhos
detalhados de instalagdes hidrossanitarias, baseando-se nas caracteristicas do projeto original
e utilizando instrumentos e materiais de desenho, para orientar os trabalhos de construcéo e
colocacgdo dessas instalagdes.

Requisitos: Possuir Curso Técnico na area, no minimo.

34- FARMACEUTICO

Descricdo Sintética: Compreende o0s cargos que realizam pesquisas acerca dos efeitos de
medicamentos, e de outras substancias sobre os 6rgdos, tecidos e funcgdes vitais dos seres
humanos e dos animais, fazendo experiéncias, ensaios e analises, para elaborar medicamentos
novos ou mais eficazes: Realizam experiéncias, ensaios e analises de substancias diversas,
estudando seus efeitos sobre tecidos, 6rgdos e funcbes vitais do organismo e observando as
matérias que podem ser absorvidas, como as que servem para conservar e colorir alimentos,
para determinar os efeitos dos medicamentos e outras substancias sobre o metabolismo,
crescimento e reproducdo das células e sobre a circulacdo, respiracdo, digestdo e outros
processos vitais; testa medicamentos, comparando resultados das provas efetuadas em animais
de laboratério com os resultados das experimentacdes clinicas, para determinar a aplicagdo e
as doses adequadas desses medicamentos ao tratamento das doencas; auxilia na elaboracdo de
medicamentos, colaborando na organizacdo e controla dos programas de producdo, para
assegurar a adequacdo e eficacia dos remédios produzidos.

Carga Horaria: 30 horas/semanais

35— BIOQUIMICO

Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas
de laboratdrio, realizando exames através da manipulacdo de aparelhos de laboratério e por
outros meios, para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevencao de doencas.
Requisitos: Possuir Curso Superior em Farmacia-Bioquimica, inscricdo junto a Conselho
Regional competente.

36 — TECNICO DE INFORMATICA

Descrigdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisdo,
codificacdo e acompanhamento, o uso dos sistemas implantados.

Requisitos: Possuir Curso Técnico na area, no minimo.

37- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisao direta,
tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.

Carga Horaria: 40 horas/semanais

38 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar servicos de limpeza e
arrumacao nas diversas unidades da Prefeitura, além de executar servigcos de lavanderia, bem
como auxiliar no preparo de refei¢oes.
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38— TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Descrigdo Sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a realizar servigos profilaticos,
podendo, também, aplicar trabalhos preventivos sob a supervisao de Odontologo.

Requisitos: Possuir inscrigdo junto ao CRO — Conselho Regional de Odontologia e curso
especifico na area.

39 - ELETRICISTA DE AUTOS

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a
manutencdo da parte elétrica de veiculos e maquinas utilitarias.

Carga Horaria: 40 horas/semanais

40- COVEIRO

Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar servigos de
manutencéo, limpeza e fiscalizacéo de cemitérios, bem como os relativos aos sepultamentos.
Carga Horaria: 40 horas/semanais

41- PEDREIRO

Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a organizar, coordenar,
comandar, controlar e ou executar os trabalhos da construcéo civil em geral.

Carga Horaria: 40 horas/semanais

42 — FONOAUDIOLOGO

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a coordenar, diagnosticar e
conduzir tratamentos de disturbios de fala e linglisticos, empregando técnicas adequadas a
cada caso, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitéria.

Requisitos: Possuir Curso Superior de Fonoaudiologia e inscricdo no Conselho Regional
competente.

43 — FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a prestar assisténcia
fisioterapeuta em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos da area.

Requisitos: Possuir Curso Superior de Fisioterapia e inscricdo no Conselho Regional
competente.

44 - TECNICO DE LABORATORIO

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades de
laboratdrio, realizando dosagens, hematologia, urinélises e coleta de material para exames
clinicos.

Carga horaria:40 horas semanais

45- AUXILIAR DE LABORATORIO

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades de

laboratdrio, realizando dosagens, hematologia, urinélises e coleta de material para exames
| clinicos.

Carga horéria: 40 horas semanais

46 — AGENTE COMUNITARIO DE COMBATE A ENDEMIAS
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Descrigdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a inspecionar estabelecimentos
comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenca de animais transmissores
de doengas infecto-contagiosas ou pegonhentas, bem como orientar a populagdo quanto aos
meios de eliminacdo dos focos de proliferacdo destes animais.

47 - TECNICO DE ENFERMAGEM
Descrigdo Sintética: O titular do diploma ou do certificado de Técnico de enfermagem,
registrado ou reconhecido pelo COREN (Conselho Estadual de Enfermagem). O Técnico de
Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no planejamento da assisténcia de
enfermagem, cabendo-lhe especialmente:
a) participar da programacdo da assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro;

b) executar agdes de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
c) participar da orientacdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

| d) participar da equipe de saude.
Carga horéria: 40 horas semanais

48 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descri¢do Sintética: — O titular do diploma ou do certificado de Auxiliar de enfermagem,
registrado ou reconhecido pelo COREN (Conselho Estadual de Enfermagem). Exerce
atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigcos auxiliares de
enfermagem sob supervisdo, bem como a participacdo em nivel de execucdo simples, em
processo de tratamento, cabendo-lhe especialmente:

a) Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

b) Executar agdes e tratamentos simples;

c) Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

d) Participar da equipe de salde.

49 — TECNICO EM RADIOLOGIA

Descricdo Sintética

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento
aos pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e codigo de conduta.

Requisitos: Possuir Curso Técnico na area, no minimo.

Carga horéria: 40 horas semanais

50 - Gestor Municipal de Contratos

Descrigdo Sintética: Assegurar a perfeita execucdo do contrato, ou seja, a exata

correspondéncia dos trabalhos com o projeto ou com as exigéncias previamente estabelecidas

pela Administracdo, tanto nos seus aspectos técnicos quanto nos prazos de realizacdo

pautando-se pelas clausulas contratuais, pelas normas regulamentares do servico e pelas

disposicdes do edital que originou a contratacéo, se for o caso, e ainda:

o Cuidar de questbes relativas a prorrogacdo de Contrato junto a
Autoridade Competente (ou as instancias competentes), que deve ser providenciada antes
de seu término, reunindo as justificativas competentes;
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o Cuidar de questBes relativas a comunicagdo para abertura de nova
licitagdo a area competente, antes de findo o estoque de bens e/ou a prestacdo de servigos
e com antecedéncia razoavel,

o Cuidar de questdes relativas a comunicacdo ao setor competente sobre
quaisquer problemas detectados na execucdo contratual, que tenham implicagcdes na
atestacédo

o Comunicar as irregularidades encontradas: situacbes que se mostrem
desconformes com o Edital ou Contrato e com a Lei;

o Exigir somente o que for previsto no Contrato. Qualquer alteracdo de
condicdo contratual deve ser submetida ao superior hierdrquico, acompanhada das
justificativas pertinentes;

o Cuidar das alteracGes de interesse da Contratada, que deverdo ser por ela
formalizadas e devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de
reequilibrio econémico-financeiro ou repactuagao.

o Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a
alteracéo unilateral do Contrato pela Administragéo;

o Alimentar os sites do Governo, os sistemas informatizados do érgéo,
responsabilizando-se por tais informacdes, inclusive quando cobradas/solicitadas;

o Negociar o Contrato sempre que o mercado assim o exigir e quando da
sua prorrogacao, nos termos da Lei;

o Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de davidas
técnicas, administrativas ou juridicas;

o Documentar nos autos todos os fatos dignos de nota;

. Deflagrar e conduzir os procedimentos de finaliza¢do a Contratada, com

base nos termos Contratuais, sempre que houver descumprimento de suas clausulas por
culpa da Contratada, acionando as instancias superiores e/ou os Orgdos Publicos
competentes quando o fato exigir.

o Ler atentamente 0 Termo de Contrato e anotar em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas a sua execucao;
o Esclarecer duvidas do representante da contratada que estiverem sob a

sua alcada, encaminhando as areas competentes os problemas que surgirem quando lhe
faltar competéncia;

. Verificar a execucdo do objeto contratual, proceder a sua medi¢do e
formalizar a atestacdo. Em caso de davida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que
efetue corretamente a atestacdo/medicgéo

o Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relacdo contratual
(greve, chuvas, fim de prazo);
. Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as

cladusulas contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacdo
(procedimento formal, com prazo). Em caso de obras e prestacdo de servicos de
engenharia, anotar todas as ocorréncias no diario de obras, tomando as providéncias que
estejam sob sua algada e encaminhando as instancias competentes aquelas que fugirem de
sua alcada

o Receber e encaminhar imediatamente as Faturas/Notas Fiscais,
devidamente atestadas ao Orgdo competente, observando previamente se a fatura
apresentada pela Contratada refere-se ao objeto que foi efetivamente contratado;

o Fiscalizar a manutencdo, pela Contratada, das condi¢bes de sua
habilitagdo e qualifica¢dao, com a solicitacao dos documentos necessarios a avaliacao;
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o Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as
especificacdes do objeto contratado. A agdo do Fiscal, nesses casos, devera observar o que
reza 0 Termo de Contrato e/ou o0 ato convocatorio da licitacdo, principalmente em relacédo
ao prazo ali previsto.

Requisitos: Nivel técnico ou Superior. Registro no conselho profissional de classe de acordo

com a formacao.

51 - GESTOR MUNICIPAL DE CONVENIOS - GMC

Descricdo Sintética: Atuar no planejamento e controle de projetos e planos de trabalho
visando a obtencdo de recursos para a Prefeitura Municipal; elaborar planos de trabalho e
propostas para as esferas Estadual e Federal; providenciar a documentacdo solicitada para
complementacdo de projetos e propostas; supervisionar o andamento de convénios, contratos
de repasses e financiamentos junto a Caixa Federal e outros Orgdos; assessorar durante a
implantacdo e execucdo de projetos; assessorar no planejamento de acOes e na elaboracéo de
planos municipais de desenvolvimento. Outras tarefas afins.

Requisitos: Nivel técnico ou Superior. Registro no conselho profissional de classe de acordo
com a formacao.

52 - EDUCADOR FIiSICO

Descri¢do Sintética: Desenvolver atividades fisicas e préaticas corporais junto & comunidade;
Veicular informacdo que visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espacos de
incluséo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades,
por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar
Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente
com as ESF, sob a forma de co-participagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente; articular agdes, de forma integrada &s ESF, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo pablica; contribuir para a
ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta
de inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para
o0 desenvolvimento do trabalho em préticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive 0s
Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; promover acdes ligadas a
Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territorio; promover eventos que estimulem acgdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populagéo.

Requisitos: Nivel superior e Registro no conselho profissional de classe.

53 - PEDAGOGO CAPS

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos de especialista em educacdo que se destinam a
coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades didaticas e pedagogicas. Realizar
atividades fisicas ou artisticas, com o objetivo de favorecer a integragdo social e devolver ao
paciente autonomia e condi¢Oes possiveis para lidar com a sua realidade. Busca recuperar a
funcdo humana, elevar o perfil das a¢cbes motoras e mentais e reabilitar através das atividades.
Trabalhar com déficits fisicos, mentais (transtornos psiquicos e cognitivos) e sociais;
Requisitos: Curso Superior em Pedagogia; ou Curso Superior em area afim, com
especializacdo que guarde correlacdo com a fungéo.
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54 - GESTOR DO BOLSA FAMILIA

Descricao Sintética:

e Assumir a interlocucdo entre a prefeitura, 0 MDS e o Estado para a implementacéo do
Bolsa Familia e do Cadastro Unico. Por isso, o Gestor deve ter poder de decisio, de
mobilizacdo de outras instituicdes e de articulagdo entre as areas envolvidas na operagdo
do Programa;

e Coordenar a relagdo entre os Departamentos de Promocdo Humana, Educacdo e Salde
para 0 acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa Familia e a verificacdo das
condicionalidades;

o Coordenar a execucdo dos recursos transferidos pelo governo federal para o Programa
Bolsa Familia no Municipio. Esses recursos estdo sendo transferidos do Fundo Nacional
de Assisténcia Social aos fundos de assisténcia municipal. Assim, o Gestor Municipal do
Bolsa Familia sera o responsavel pela aplicacdo dos recursos financeiros do Programa -
podera decidir se o recurso sera investido na contratacdo de pessoal, na capacitacdo da
equipe, na compra de materiais que ajudem no trabalho de manutencdo dos dados dos
beneficiarios locais, dentre outros;

e Assumir a interlocucdo, em nome do municipio, com os membros da Instancia de
Controle Social do municipio, garantindo a eles o0 acompanhamento e a fiscalizacdo das
acoes do Programa na comunidade;

e Coordenar a interlocucdo com outros Departamentos e dérgdos vinculados ao proprio
governo municipal, do Estado e do Governo Federal e, ainda, com entidades néo
governamentais, com o0 objetivo de facilitar a implementacdo de programas
complementares para as familias beneficiarias do Bolsa Familia.

Requisitos: Nivel Médio.

55 - INSTRUTOR DE ATIVIDADES CRAS

Descricédo Sintética

Compreende os cargos que se destinam a desenvolver as atividades de Complementacéo
Curricular com criancas e adolescentes; oferecer as criancas condi¢Bes de desenvolvimento de
habilidades nas areas de Cultura e Lazer, Producdo de Texto e de Matematica (Raciocinio
l6gico e quantitativo) através do conceito de oficinas de criacdo; desenvolver atividades nas
areas de Artesanato, Iniciacdo Musical, Canto Coral, Constru¢cdo de Brinquedos,
Brinquedoteca e Danga; realizar atividades de planejamento, registro e atividades de
planejamento em geral; desenvolver atividades nas areas de educacdo fisica, objetivando
lazer, recreacdo com a integracdo do publico alvo nos centros comunitarios. Desenvolver
atividades recreativas com grupos de educandos, de acordo com as orientagOes da
coordenacao do projeto; atuar em atividades comunitarias sempre que o bom desenvolvimento
do trabalho assim o indicar; realizar visitas domiciliares para fins de pesquisa ou de atengdo
especial aos educandos atendidos pelo projeto; desenvolver atividades de assessoria a
coordenacao..

Requisitos: Nivel Medio.

56 - AGENTE SOCIAL

Descrigdo Sintética: Receptacdo e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS; apoio
ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS; mediacdo dos
processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientacdo do técnico de
referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o servico socioeducativos para
familias ou para acompanhamento individualizado; participacdo de reunides sistematicas de
planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS..
Requisitos: Ensino fundamental e CNH A e B
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57 - MEDICO SAUDE DO TRABALHADOR - CEREST

Descricdo Suméria: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia medica
especializada no ambito do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador, prestando
assisténcia especializada aos trabalhadores acometidos por doencas e/ou agravos relacionados
ao trabalho.

Requisitos basicos: Possuir Curso Superior em Medicina, inscri¢do junto ao CRM — Conselho
Regional de Medicina, com especializacdo na area de saude do trabalhador.

58 - ENFERMEIRO SAUDE DO TRABALHADOR - CEREST

Descricdo Suméria: Compreende 0s cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem no ambito do Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador.

Requisitos Possuir Curso Superior em Enfermagem e inscri¢do junto ao COREN — Conselho
Regional de Enfermagem, com especializacdo em saude do trabalhador.

59 - PSICOLOGO CLINICO DO CEREST

Descricdo Sumaria: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da Psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, voltada
para o Centro de Referéncia em Saude do trabalhador.

Requisitos Possuir Curso Superior em Psicologia, inscricdo junto ao Conselho Regional
competente e especializacdo em saude do trabalhador.

60 - BIOMEDICO DO CEREST

Descri¢cdo Sumaria: Compreende os cargos que se destinam a realizar, no ambito do CEREST,
analises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para o saneamento do meio ambiente.
Atuar, sob supervisdao médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagnostico e de outros
para 0s quais esteja legalmente habilitado. Planejar e executar pesquisas cientificas na area de
sua especialidade profissional. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

61 — NUTRICIONISTA DO CEREST

Descricdo Sumaéria: Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e
controlar os programas e servicos de nutricdo no ambito do Centro de Referéncia em Saude
do Trabalhador. Requisitos Possuir Curso Superior em Nutri¢do, inscri¢do junto ao Conselho
Regional competente e especializagdo em Saude do Trabalhador.

62 — FISIOTERAPEUTA DO CEREST

Descricdo Sumaria: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia fisioterapeuta
no ambito do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador.

Requisitos Possuir Curso Superior de Fisioterapia e inscricdo no Conselho Regional
competente, com especializagdo em satde do trabalhador.

63 - ASSISTENTE SOCIAL DO CEREST

Descricdo Sumaria: Compreende 0s cargos que se destinam a elaborar e executar programas
de assisténcia e apoio identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de problemas de
natureza social, no ambito do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador.

Requisitos Possuir Curso Superior em Servigo Social, inscrigdo junto ao Conselho Regional
competente, com especializacdo em saude do trabalhador.
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64 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo Sumaria: Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de saude e
seguranga no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na érea;
identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolver a¢des educativas na area de salde e segurancga no trabalho; participar de pericias
e fiscalizacBes e integram processos de negociacdo. Participar da ado¢do de tecnologias e
processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevencao e controle.

65 - ODONTOLOGO CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA - CEO
Descricdo Sumaria: Compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar 0S
trabalhos relativos a diagnostico e tratamento de afec¢fes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados para manter ou
recuperar todo o sistema estomatognatico, bem como participar da elaboracdo e execucao de
programas de saude publica, no &mbito do Centro de Especialidades Odontoldgicas e das
respectivas especializa¢fes, conforme a Portaria GM/MS n° 599, de 23 de marco de 2006.
Requisitos Possuir Curso Superior em Odontologia, inscricdo junto ao CRO — Conselho
Regional de Odontologia, com especializacdo em uma das seguintes areas:

| - diagnostico bucal, com énfase no diagndstico e deteccdo do cancer bucal,

Il - periodontia especializada;

I11 - cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros;

IV - endodontia; e

V - atendimento a portadores de necessidades especiais.

66. ENFERMEIRO AUDITOR/REGULADOR/REVISOR AUDITORIA,
AVALIACAO, CONTROLE E REGULACAO

Descricdo Sumaria: Atuar no planejamento, monitoramento, execucdo e avaliacdo em
servicos de saude, realizando a regulacédo em salde.

Requisitos Possuir Curso Superior em Enfermagem e inscri¢do junto ao COREN — Conselho
Regional de Enfermagem, com especializagdo em Auditoria em Sistemas de Salde

67. MEDICO AUDITOR/REGULADOR/REVISOR AUDITORIA, AVALIACAO,
CONTROLE E REGULACAO

Descricdo Sumaria: Atuar no planejamento, monitoramento e execucao em servicos de salde,
realizando a regulacdo em salde

Requisitos béasicos: Possuir Curso Superior em Medicina, inscri¢do junto ao CRM — Conselho
Regional de Medicina, com comprovada experiéncia em Anélise de Regulacdo em salde

68. ANALISTA DE PROCESSOS INTERNOS

Descricdo Sumaria: Atuar no planejamento, monitoramento e execugdo em servigos de salde,
realizando servicos administrativos, regulagdo em saude, analise contas meédicas, conta a
pagar e receber. Atuar na elaboracdo de minutas, termos de referéncias e demais atos que
envolvam as aquisicdes e requisi¢cdes para atendimento da Secretaria Municipal de Satde.
Requisitos bésicos: Nivel Superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou
Economia com registro no conselho competente.

69 - TECNICO DE ENFERMAGEM - CEREST
Descricdo Sintética: O titular do diploma ou do certificado de Técnico de enfermagem,
registrado ou reconhecido pelo COREN (Conselho Estadual de Enfermagem). O Técnico de
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Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de
enfermagem no ambito do CEREST.

70 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo sintética: Compreende os cargos Efetuar o planejamento e execucdo de
intervencOes terapéuticas ocupacionais (analise de postos de trabalho, desenvolvimento de
outras formas para executar uma tarefa, estudos para reintegracéo e reabilitacdo profissional,
entre outras), visando a adaptacdo/melhoria das condicGes de trabalho e preservacdo da saude.
realizar avaliacdo de triagem, verificando reflexos, reacdes alteradas, reflexos tonicos e outras
variaveis, a fim de tragar plano de trabalho e definir prioridades de atendimento; Realizar
atendimento infantil, adolescentes, adultos, e idosos individualizado ou em grupos, de acordo
com a necessidade observada, utilizando técnicas especificas, a fim de cumprir com plano de
trabalho pré definido; Orientar familiares/cuidadores e professores quanto ao tratamento e
informacdes necessarias de acordo com cada paciente, a fim de estender o plano de cuidados
aos demais ambientes onde o mesmo estd inserido; Realizar visitas domiciliares, a fim de
verificar condicdes fisicas, orientar familiares e propor plano de trabalho individualizado;
Participar de reunides com equipe multidisciplinar, a fim de discutir casos clinicos e alinhar
planos de acdo; Realizar acolhimento da familia em demandas diversas, tomando
providéncias cabiveis, bem como elaborar relatorios pertinentes, quando solicitado; Apoiar no
planejamento de eventos para captacdo de recursos, elaborando projetos de acordo com a
necessidade apresentada; Registrar a evolucdo do paciente em documentos préprios, a fim de
possibilitar o acompanhamento dos atendimentos pela equipe multidisciplinar; Apoiar o
superior imediato em assuntos inerentes ao seu setor de atuacgdo, apresentando e discutindo
problemas e irregularidades, bem como implantar melhorias de acordo com as necessidades
do setor, visando atender as expectativas da Prefeitura, quanto aos indices de produtividade,
reducdo dos custos e maximizacdo dos resultados; Assegurar a conservacdo dos bens
patrimoniais, solicitando manutencao, reparo e/ou reposicao, sempre que necessario; Executar
outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

— CARGOS EM COMISSAO

1- PRIMEIRO ESCALAO
1.1 — CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA

1-SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO
Descri¢cdo Sumaéria:
Assessorar 0 Prefeito e demais 6rgdos na gestdo das atividades relacionadas com recursos
humanos, compras, material, patrimoénio e servigos internos da Prefeitura.
Descricdo Detalhada
Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com do Gabinete do Prefeito, as politicas de
recursos humanos, compras, material, patrimbnio e servigos internos da Prefeitura;
encarregar-se dos assuntos relativos a vida funcional dos servidores municipais, ressalvadas
as competéncias do Prefeito e demais 6rgdos, na conformidade do regulamento e da politica
de recursos humanos; administrar 0 material, o patriménio e o0s servicos internos da
Prefeitura.

2 - SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
Descricdo Sumaria
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Assessorar o Prefeito e demais 6rgdos na gestdo das atividades relacionadas com o
planejamento, coordenacdo, controle e avaliacdo das atividades financeiras e contabeis do
Municipio.

Descrigdo Detalhada

Elaborar e propor ao Prefeito, em articulacdo com o Gabinete do Prefeito, as politicas fiscal e
financeira do Municipio; exercer a administracdo tributaria do Municipio, especialmente o
lancamento, arrecadacéo e fiscalizacdo de tributos; acompanhar e fiscalizar a arrecadacdo das
transferéncias intergovernamentais no ambito do Municipio; elaborar, acompanhar e rever a
programacéo financeira; receber, guardar e movimentar valores; fiscalizar a regularidade das
despesas, preparar ordem de pagamento e expedi-las com autorizacdo do Prefeito; fiscalizar e
coordenar a escrituracdo os documentos contabeis do Municipio; acompanhar a preparacao
dos demonstrativos contabeis e prestacdes de contas; fiscalizar o emprego do dinheiro
publico, providenciando a tomada de contas dos agentes responsaveis pela sua movimentacéo;
manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal; assessorar o Prefeito em todas as questfes
relacionadas com a administracdo dos servicos de contabilidade, tesouraria e tributacéo e
arrecadacao.

3 - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Descricdo Suméria

Assessorar 0 Prefeito no planejamento, execucdo, coordenacdo, controle e avaliacdo das
atividades do Municipio relacionadas com a saude.

Descrigdo Detalhada

Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com o Gabinete, as politicas municipais de
salde, responsabilizando-se por sua execucdo, coordenacdo, controle e avaliacdo; dirigir e
executar 0s servicos de salde; articular-se com érgdos e entidades de saude que atuam no
Municipio, visando a integracdo das acdes e dos recursos; opinar sobre a concessdo de
subvencgdes a entidades de salde, promovendo a fiscalizacdo da aplicacdo de recursos,
apreciando as respectivas prestaces de contas; planejar, coordenar e controlar a execucao dos
servicos de salde nos locais e Orgdos de saude do Municipio, conforme o perfil
epidemioldgico da populacdo de suas areas de abrangéncia; organizar e manter o sistema de
informacdes de salde; fazer observar os registros necessarios aos sistemas de informacdes;
articular-se com as demais instituicbes e esferas de governo para o desempenho de suas
atividades.

4 — SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOGCAO SOCIAL E CIDADANIA

Descrigdo Sumaria

Assessorar 0 Prefeito no planejamento, execucdo, coordenacdo, controle e avaliacdo das
atividades do Municipio relacionadas com a assisténcia social e promocdo social e da
cidadania.

Descricdo Detalhada

Elaborar e propor ao Prefeito, em articulacdo com o Gabinete, as politicas municipais de
assisténcia social, promocdo social e da cidadania, responsabilizando-se por sua execugdo,
coordenacdo, controle e avaliacdo; dirigir e executar os servigos de assisténcia social; opinar
sobre a concessdo de subvencOes a entidades de assisténcia social, promovendo a fiscalizacéo
da aplicacdo de recursos, apreciando as respectivas prestacdes de contas; planejar, coordenar e
controlar a execugdo dos servigos de assisténcia social nos locais e 6rgdos do Municipio,
conforme o perfil social da populagdo de suas areas de abrangéncia; organizar e manter o
sistema de informacBes de assisténcia social; fazer observar os registros necessarios aos
sistemas de informacdes; promover convénios para a melhoria e expansao das atividades de
acdo social; articular-se com os 6rgédos e entidades de ac¢do social do Municipio visando a
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integracdo das agdes e dos recursos; propor e executar ou promover a execucgdo de programas
de assisténcia a familia, ao menor, ao idoso, ao deficiente fisico e ao carente; executar as
atividades de atendimento e encaminhamento social; articular-se com as demais instituicdes e
esferas de governo para o desempenho de suas atividades.

5 - SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Descricdo Suméria

Assessorar o Prefeito no planejamento, execucdo, coordenacao e controle das atividades do
Municipio relacionadas com educagéo.

Descrigdo Detalhada

Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagio com o Gabinete e Conselho Municipal de
Educacao, as politicas municipais de educacdo; elaborar, em articulacdo com o Gabinete e
Conselho Municipal de Educagdo, os planos, programas e projetos relacionados com
educacdo, responsabilizando-se por sua execucao, controle e avaliacao; coordenar e fiscalizar
as atividades de ensino; coordenar as atividades de capacitacdo do corpo de magistério;
coordenar as acdes de auxilio ao estudante; fiscalizar e planejar a manutencdo dos prédios das
escolas pertencentes a rede municipal de ensino; coordenar e fiscalizar a distribuicdo da
merenda escolar; coordenar o registro das informacdes académicas; articular-se com as
demais instituicdes e esferas de governo para o desempenho de suas atividades.

Requisitos

Curso Superior em Pedagogia; ou Curso Superior em &rea afim, com especializacdo em
Administracdo Escolar.

6 — SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA, LAZER E TURISMO
Descricdo Suméria

Assessorar 0 Prefeito no planejamento, execucdo, coordenacdo e controle das atividades do
Municipio relacionadas com turismo, cultura, esporte e lazer.

Descrigdo Detalhada

Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com o Gabinete as politicas municipais de
turismo, cultura, esporte e lazer; elaborar, em articulacdo com o Gabinete os planos,
programas e projetos relacionados com turismo, cultura, esporte e lazer, responsabilizando-se
por sua execucgado, controle e avaliacdo; coordenar a gestdo dos espacos publicos destinados a
pratica de atividades esportivas, culturais e de lazer; promover e incentivar o desenvolvimento
do turismo no Municipio; divulgar as festividades municipais e os fatos e pontos turisticos
gue possam incrementar as atividades turisticas no Municipio.

7-SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E VIAS
PUBLICAS

Descrigdo Sumaria

Assessorar 0 Prefeito na execucdo das atividades relacionadas com obras publicas municipais

E prestacao de servigos publicos do Municipio.

Descricdo Detalhada

Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com o Gabinete, as politicas relacionadas com

as obras e servicos publicos de sua competéncia; dirigir, executar ou promover a execucao das

obras publicas municipais; dirigir os servigos de transporte, guarda, manutencéo e controle de

veiculos e equipamentos da Prefeitura; dirigir e executar a construcdo e conservacdo de

estradas municipais; dirigir e executar as atividades de limpeza urbana na sede do Municipio e

nos distritos e povoados, com a colaboracdo de outros 6rgdos; administrar e fiscalizar o

funcionamento dos cemitérios municipais, com a colaboracdo de outros 6rgaos; administrar 0s

servicos de conservacdo de parques e jardins, com a colaboragdo de outros érgdos; analisar e
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aprovar projetos de obras, conforme a legislacdo do Municipio; promover a fiscalizacdo de
obras e das posturas municipais, com a colaboracdo de outros orgaos; elaborar e analisar, em
articulacdo com o Gabinete, as diretrizes de loteamento e aprovar 0s respectivos projetos;
dirigir e coordenar as atividades de abastecimento e tratamento de agua e esgoto; coordenar o
transito e o controle de trafego no Municipio.

8 —SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
GERACAO DE EMPREGO

Descricdo Suméria

Assessorar 0 Prefeito na execucdo das atividades relacionadas com o desenvolvimento do

comércio e da industria do Municipio, e com a geracdo de emprego e renda.

Descrigdo Detalhada

Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com o Gabinete, as politicas relacionadas com o

desenvolvimento econémico e fomento a industria e ao comércio no Municipio; dirigir,

coordenar e executar as atividades de geracdo de emprego e renda no Municipio; promover e

divulgar o Municipio para implantacdo de parque industrial e comercial; promover a politica

de abertura de novos empregos e manutencéo dos atuais.

9 - SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Descrigdo Sumaria

Assessorar 0 Prefeito na execucdo das atividades relacionadas com o desenvolvimento da
agricultura, agropecuaria e do meio ambiente do Municipio.

Descrigdo Detalhada

Elaborar e propor ao Prefeito, em articulacdo com o Gabinete, as politicas relacionadas com o
desenvolvimento da agricultura e do meio ambiente no Municipio; dirigir, coordenar e
executar as atividades de controle do meio ambiente no Municipio; colaborar com as
atividades de limpeza urbana na sede do Municipio e nos distritos e povoados; supervisionar,
administrar e fiscalizar o funcionamento de mercados e feiras do Municipio; colaborar na
fiscalizacdo do funcionamento dos cemitérios municipais; administrar 0s servicos de
conservacdo do parque ecoldgico; administrar e fiscalizar o funcionamento do matadouro
municipal; colaborar com a fiscalizacdo de obras e das posturas municipais; promover e
divulgar acBes voltadas para a protecdo da fauna e da flora no Municipio.

10 - SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL E INSTITUCIONAL
Descricdo Sumaéria Assessorar 0 Prefeito e demais d6rgdos na gestdo das atividades
relacionadas com a divulgacdo dos atos institucionais e cumprimento do principio da
publicidade.

Descricdo Detalhada Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com do Gabinete do
Prefeito, a divulgacdo dos atos institucionais, estabelecer o dialogo com os demais Poderes,
nas esferas Municipal, Estadual e Federal. Tracar as diretrizes para divulgacdo das acGes do
Municipio, publicidade dos atos administrativos e demais ac¢bes para cumprimento do
principio constitucional da publicidade.

11 - PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Descrigdo Sumaria

Assessorar 0 Prefeito e demais 6rgdos integrantes da estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal em assuntos de natureza juridica.

Descrigdo Detalhada

Representar 0 Municipio judicial e extrajudicialmente; promover a defesa dos interesses do
Municipio na esfera judicial; elaborar anteprojeto de lei, de decreto e demais atos normativos;

Projeto de lei n° - 2022 - dispde sobre a criacdo de cargos da Secretaria Municipal de Saude criacéao
de novos cargos altera os anexos I II II, V e VI da Lei Municipal n.° 1.131 1.999 30



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.392.530/0001-98

orientar sindicancia, inquérito e processo administrativo, disciplinar e tributario; elaborar
minuta de contrato, convénio e outros atos administrativos; encarregar-se do registro e
arquivamento dos atos normativos do Governo Municipal; expedir pareceres nos assuntos
pertinentes a area juridica; acompanhar e fiscalizar os procedimentos licitatorios.

Requisitos
Bacharel em Direito e inscri¢do perante a OAB — Ordem dos Advogados do Brasil.

2— SEGUNDO ESCALAO

2.1 — CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA

1- DIRETOR MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

Descricdo Suméria

Assessorar 0 Gabinete e demais Orgdos na gestdo das atividades relacionadas com a
divulgacdo e publicidade das a¢des, programas e projetos do Municipio

Descrigdo Detalhada

Elaborar e propor ao Prefeito e demais Secretarias o plano de divulgacéo e publicidade das
atividades desenvolvidas; elaborar as matérias e comunicados expedidos pela Prefeitura;
encaminhar aos 6rgdos de imprensa escrita e/ou falada matérias de interesse institucional;
elaborar o boletim e/ou jornal periddico da Prefeitura; coordenar a gestdo da informacdo no
ambito da Prefeitura, entre Secretarias; promover a interlocucao entre Prefeito e Secretarios
com os 6rgdos de imprensa; sistematizar as informacoes da Prefeitura.

2 — DIRETOR MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
Descricdo Suméria

Assessorar 0 Secretario e demais 0rgaos na gestdo das atividades relacionadas com recursos
humanos e servigos internos da Prefeitura.

Descrigdo Detalhada

Elaborar e propor ao Secretario, em articulacdo com o Gabinete do Prefeito, as politicas de
recursos humanos e servigos internos da Prefeitura; encarregar-se dos assuntos relativos a
vida funcional dos servidores municipais, ressalvadas as competéncias do Prefeito e demais
orgdos, na conformidade do regulamento e da politica de recursos humanos; administrar o0s
servigos gerais internos da Prefeitura.

3— DIRETOR MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Descrigdo Sumaria

Assessorar 0 Secretario e demais 6rgdos na gestdo das atividades relacionadas com compras,
material e patrimonio da Prefeitura.

Descrigdo Detalhada

Elaborar e propor ao Secretario, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, as politicas de
compras, material e patrimonio da Prefeitura; encarregar-se dos assuntos relativos a aquisi¢cdo
de bens e contratacdo de servicos pela Prefeitura; acompanhar o controle de estoque da
Prefeitura, junto ao almoxarifado; zelar pela protecdo e manutencdo do patriménio da
Prefeitura; elaborar o planejamento estratégico de gastos, adequando as receitas municipais.

4 — DIRETOR MUNICIPAL DE CONTABILIDADE
Descricdo Sumaria
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Assessorar 0 Secretario e demais 0Orgdos na gestdo das atividades relacionadas ao
planejamento, coordenacao, controle e avaliacdo das atividades contabeis do Municipio.
Descrigdo Detalhada

Elaborar e propor ao Secretario as atividades contabeis do Municipio; acompanhar e fiscalizar
0s registros contabeis do Municipio; escriturar os documentos contabeis do Municipio;
preparar 0s demonstrativos contabeis e prestacbes de contas; colaborar na elaboragdo de
prestacdo de contas de convénios; colaborar na prestacdo de contas junto ao Tribunal de
Contas de Minas Gerais; colaborar na prestacdo de contas junto aos Orgdos das
Administracdes Publicas Federal e Estadual; assessorar o Secretario em todas as questdes
relacionadas com a administracao dos servicos de contabilidade.

5- DIRETOR MUNICIPAL DE FINANCAS

Descricdo Suméria

Assessorar 0 Secretario e demais 0Orgdos na gestdo das atividades relacionadas ao
planejamento, coordenacdo, controle e avaliacdo das atividades financeiras do Municipio.
Descrigdo Detalhada

Elaborar e propor ao Secretério a politica financeira do Municipio; acompanhar e fiscalizar a
arrecadacdo das transferéncias intergovernamentais no ambito do Municipio; elaborar,
acompanhar e rever a programacdo financeira; receber, guardar e movimentar valores;
fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordem de pagamento e expedi-las com
autorizacdo do Prefeito; fiscalizar o emprego do dinheiro pablico, providenciando a tomada
de contas dos agentes responsaveis pela sua movimentacdo; manter atualizado o Cadastro
Técnico Municipal; assessorar 0 Secretario em todas as questdes relacionadas com a
administracdo dos servicos de tesouraria.

6 — DIRETOR MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

Descricdo Suméria

Assessorar 0 Secretario e demais 0Orgdos na gestdo das atividades relacionadas ao
planejamento, coordenacdo, controle e avaliacdo das atividades tributarias do Municipio.
Descrigdo Detalhada

Elaborar e propor ao Secretario a politicas fiscal do Municipio; exercer a administracdo
tributaria do Municipio, especialmente o lancamento, arrecadacdo e fiscalizacao de tributos;
acompanhar e fiscalizar a arrecadacdo dos tributos de competéncia do Municipio; elaborar,
acompanhar e rever a programacdo de a¢0es fiscais; fiscalizar as atividades de fiscalizacdo da
Fazenda Publica Municipal;, manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal; assessorar o
Secretario em todas as questdes relacionadas com a administracéo dos servicos de tributacéo.

7 - DIRETOR MUNICIPAL DE SAUDE

Descrigdo Sumaria

Assessorar 0 Secretario no planejamento, execucdo, coordenacdo, controle e avaliagdo das
atividades do municipio relacionadas com a saude.

Descricdo Detalhada

Elaborar e propor ao Secretario, em articulagdo com o Gabinete, as politicas municipais de
salde, responsabilizando-se por sua execucdo, coordenagdo, controle e avaliacdo; auxiliar na
direcdo e execucdo dos servicos de saude; articular-se com érgéos e entidades de satde que
atuam no Municipio, visando a integragdo das agdes e dos recursos; opinar sobre a concessao
de subvencOes a entidades de saude, promovendo a fiscalizacdo da aplicagdo de recursos,
apreciando as respectivas prestacoes de contas; planejar, coordenar e controlar a execucdo dos
servicos de saude nos locais e oOrgdos de saude do Municipio, conforme o perfil
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epidemioldgico da populagdo de suas areas de abrangéncia; fazer observar, organizar e manter
0 sistema de informacdes de saude.

8 — DIRETOR MUNICIPAL DE ASSISTENCIA MEDICA

Descricdo Suméria

Assessorar 0 Secretario no planejamento, execucdo, coordenacdo, controle e avaliacdo das
atividades do municipio relacionadas com a prestacao de servicos médicos a populacao.
Descrigdo Detalhada

Elaborar e propor ao Secretério, em articulagdo com o Gabinete, as a¢les de assisténcia
médica, destinadas a populacdo, responsabilizando-se por sua execucdo, coordenacao,
controle e avaliacdo; articular-se com 6rgdos e entidades de satude que atuam no Municipio,
visando a integracdo das acdes de assisténcia médica; planejar, coordenar e controlar a
execucao dos servicos médicos nos locais e 6rgdos de satde do Municipio.

9— DIRETOR MUNICIPAL DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Descrigdo Sumaria

Assessorar o Secretario no planejamento, execucdo, coordenacdo, controle e avaliagdo das
atividades do municipio relacionadas com a prestacao de servicos odontoldgicos a populacao.
Descrigédo Detalhada

Elaborar e propor ao Secretario, em articulagio com o Gabinete, as acdes de assisténcia
odontoldgica, destinadas a populagdo, responsabilizando-se por sua execu¢do, coordenacdo,
controle e avaliacdo; articular-se com 6rgdos e entidades de salde que atuam no Municipio,
visando a integracdo das acOes de assisténcia odontoldgica; planejar, coordenar e controlar a
execucdo dos servicos odontoldgicos nos locais e 6rgaos de satde do Municipio.

10 - DIRETOR MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Descricdo Suméria

Assessorar 0 Secretario no planejamento, execucdo, coordenacdo, controle e avaliacdo das
atividades do Municipio relacionadas com a assisténcia e promog&o social.

Descrigdo Detalhada

Dirigir e executar os servicos de assisténcia social do Municipio; articular-se com os 6érgéos e
entidades de acdo social do Municipio, visando a integracdo das acdes e dos recursos; opinar
sobre a concessdo de subvencdes a entidades de acdo social, promovendo a fiscalizacdo da
aplicacdo dos recursos e apreciando a prestacdo de contas; propor e executar ou promover a
execucdo de programas de assisténcia a familia, ao menor, ao idoso e ao deficiente fisico
carentes; executar as atividades de atendimento e encaminhamento social; promover
convénios para a melhoria e expansdo das atividades de agdo social; articular-se com as
demais instituicdes e esferas de Governo para o desempenho de suas atividades.

11 - DIRETOR MUNICIPAL DE EDUCACAO

Descrigdo Sumaria

Assessorar 0 Secretario no planejamento, execucdo, coordenacdo, controle e avaliagdo das
atividades do Municipio relacionadas com a educacéo.

Descricdo Detalhada

Elaborar e propor ao Secretario as politicas municipais de educacédo; elaborar e propor ao
Secretario os planos, programas e projetos relacionados com educacéo, responsabilizando-se
por sua execucdo, controle e avaliacdo; coordenar as acdes de apoio ao estudante; orientar e
planejar a distribuicdo de merenda escolar; coordenar as atividades de gestdo e manutencéo
das escolas municipais.
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12 - DIRETOR MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE ESPORTES,
CULTURA, LAZER E TURISMO

Descricdo Suméria

Assessorar 0 Secretario no planejamento, execucdo, coordenacao, controle e avaliacdo das

atividades do Municipio relacionadas com o esporte, a cultura, o lazer e o turismo.

Descrigdo Detalhada

Elaborar e propor ao Secretério as politicas municipais de cultura, esporte, lazer e turismo;

elaborar os planos, programas e projetos relacionados com cultura, esporte, lazer e turismo,

responsabilizando-se por sua execucao, controle e avaliagéo.

13— DIRETOR MUNICIPAL DE GESTAO DA PRACA DE ESPORTES

Descrigdo Sumaria

Assessorar 0 Secretario na gestdo da Praca de Esportes do Municipio.

Descrigdo Detalhada

Elaborar e propor ao Secretario o planejamento de atividades a serem desenvolvidas na Praca
de Esportes do Municipio; promover a gestdo e manutencdo da Praca de Esportes do
Municipio.

14 — DIRETOR MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Descrigdo Sumaria

Assessorar 0 Secretario na execucdo de obras, transporte e servigos urbanos e gerais.
Descrigdo Detalhada

Elaborar e propor ao Secretario as politicas relacionadas com as obras e servigos publicos de
sua competéncia; dirigir, executar ou promover a execucao das obras publicas municipais;
dirigir os servicos de transporte, guarda, manutencao e controle de veiculos e equipamentos
da Prefeitura; dirigir e executar a construcdo e conservacdo de estradas municipais; dirigir e
executar as atividades de limpeza urbana na sede do Municipio e nos distritos e povoados;
administrar e fiscalizar o funcionamento dos cemitérios municipais; administrar os servicos de
conservacao de parques e jardins; analisar e aprovar projetos de obras, conforme a legislagao
do Municipio; promover a fiscalizacdo de obras e das posturas municipais; elaborar e analisar,
em articulacdo com o Gabinete, as diretrizes de loteamento e aprovar os respectivos projetos.

15— DIRETOR MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Descricdo Suméria

Assessorar 0 Secretario na execuc¢do da politica agropecuaria e de meio ambiente.

Descrigdo Detalhada

Elaborar e propor ao Secretario as politicas relacionadas com as agropecuaria e meio
ambiente; dirigir, coordenar e executar as atividades de controle do meio ambiente no
Municipio; auxiliar nas execucgdo atividades de limpeza urbana na sede do Municipio e nos
distritos e povoados; auxiliar na fiscalizagdo do funcionamento de mercados e feiras do
Municipio; auxiliar na administracdo dos servigos de conservacdo de parques e jardins;
administrar e fiscalizar o funcionamento do matadouro municipal; elaborar e propor ao
Secretario as politicas de incentivo a agropecuéria e de abastecimento no municipio; propor e
executar medidas que valorizem a atividade agropecuaria; acompanhar o desenvolvimento e
as dificuldades dos produtores agricolas, propondo alternativas para melhoria da
produtividade.

16 — DIRETOR MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO IMOBILIARIO.

Descricdo Sumaria: Assessorar a Secretaria Municipal de Finangas nas politicas de
atualizagdo cadastral, objetivando otimizar a arrecadagéo.
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Descri¢do detalhada: Coordenar as a¢des do setor de cadastro imobiliario, em articulacdo com
0 setor de tributos, gerindo os dados cadastrais dos imoveis, coordenando as acles de
correcdes, atualizagOes e langamentos, conforme as vistorias. Recomendar, sugerir e indicar
correcdes que eventualmente sejam necessarias e outras medidas que auxiliem na arrecadacao
do Municipio.

17 - DIRETOR ADMINISTRATIVO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Descricdo Sumaria: auxiliar o Secretario Municipal de Salde nas agdes de requisigdes,
controle e gestdo dos contratos de interesse da Secretaria

Descricdo detalhada: Elaborar termos de referéncia auxiliando licitagdo, prestacdo de contas,
controle de almoxarifado, auxilio em informatica, gestdo de contratos e convénios da salde.
Sugerir acdes que otimizem a gestdo da Secretaria.

18 — DIRETOR MUNICIPAL DO CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA
DE SAUDE DO TRABALHADOR - CEREST

Descricdo Sumaria — Exercer a Direcdo das acdes do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador

Descricdo detalhada: coordenar e planejar os servicos e atendimento ao CEREST Regional de
Manhumirim. Zelar pelo patrimdnio, organizar e controlar saida de materiais de consumo e
permanente; Solicitar material de consumo e permanente quando necessario; Julgar assuntos
de ordem técnica; Supervisionar o trabalho dos servidores subordinados a ele; e Supervisionar
e/ou orientar os demais servidores subordinados.

19 - DIRETOR MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Descricdo Sumaria: Atuar no planejamento, monitoramento, execucdo das agdes do eixo de
Vigilancia em Sanitaria

Descricdo detalhada: Coordenar a equipe de vigilancia sanitaria nas ac6es de fiscalizacdo e
orientacdo. Estabelecer as diretrizes de vigilancia em observancia das normas aplicaveis.
Sugerir alteracOes legislativas ao gabinete do Poder Executivo.

20 —- DIRETOR MUNICIPAL DE PROJETOS E CAPTACAO DE RECURSOS
Descricdo Sumaria: Atuar junto a Secretarias para elaboracdo de projetos que possam ser
objetos de convénios e termos de coopera¢do com outros Entes Administrativos

Descricdo Detalhada: Mapear as possibilidades de convénios, termos de cooperacdo e
instrumentos congéneres junto a Unido e ao Estado. Apresentar Projetos voltados a obtengéo
de recursos para custear projetos especiais.

21 — DIRETOR MUNICIPAL DE PATRIMONIO E ACERVO MATERIAL

Descricdo Sumaria: Centralizar as a¢0es voltadas ao controle patrimonial e de almoxarifado.
Descricdo Detalhada: Dirigir o setor de controle patrimonial, coordenando as agbes de
recebimento de bens e mercadorias, a distribuicdo e fiscalizando o uso. Expedir as orientagdes
de controle patrimonial.

3 — TERCEIRO ESCALAO

3.1 — CARGOS DE DIRE(;AO E QHEFIA
1 - CHEFE DE SETOR DE ADMINISTRACAO
Descricdo Sumaria
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Assessorar 0 Diretor de Departamento na gestdo das atividades de recursos humanos e
servicos internos da Prefeitura.

Descrigdo Detalhada

Auxiliar e colaborar com o Diretor de Departamento, na elaboracéo e proposicao de projetos
relacionados com a politica de recursos humanos e servicos internos da Prefeitura; dar suporte
e executar as acOes necessarias para a implementacdo dos projetos relacionados com o
Departamento Municipal de Administragdo; executar outras tarefas correlatas necessarias ao
bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

2 — CHEFE DE SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo Suméria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestao das atividades relacionadas
com recursos humanos.

Descrigdo Detalhada

Manter atualizado o registro dos servidores municipais; acompanhar a freqiiéncia e propor
punicdes as faltas ndo justificadas; elaborar mensalmente a folha de pagamento de pessoal,
por unidade, conforme requisitos da contabilidade; preparar portarias e demais atos de
movimentacdo, para assinatura do Prefeito; elaborar a escala de férias dos servidores; emitir
parecer sobre solicitacdo de vantagens de vencimentos, tais como: quinquénio, férias-prémio,
abono familia e outros; controlar a lotacdo nominal e numérica dos servidores, nos 6rgdos da
Prefeitura, ouvidas as respectivas chefias; elaborar a escala de horarios de servidores que
trabalnam em regime de rodizio; receber e dar parecer sobre as reclamacdes relativas a
pagamento de vencimentos e outras vantagens; preparar guias de contribuicdo previdenciaria
e encaminhé-las a tesouraria em tempo habil, para pagamento; manter atualizadas as fichas de
salario familia ou abono, e de dependentes para o imposto de renda; cuidar de todas as
ocorréncias na area de pessoal, sugerindo ao Secretario as medidas necessarias a sua solucéo.

3 - CHEFE DE SETOR DE SERVICOS GERAIS INTERNOS

Descricdo Suméria

Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestdo das atividades relacionadas
com 0s Servigos gerais internos.

Descrigdo Detalhada

Executar os servicos de protocolo, correspondéncias, informagdes e comunicacoes,
recebendo, registrando, encaminhando e controlando o andamento de peticdo, processo e
documentos; providenciar a expedicdo de certidOes; organizar e manter o arquivo geral da
Prefeitura; providenciar a busca, o desentranhamento ou juntada de documentos e papéis em
processo arquivado e propor a incineracao de papel indtil; executar os servicos de reprografia;
executar os servigos de copa, limpeza, portaria, telefonia, vigilancia interna, zeladoria e
atividades correlatas; fazer observar os horarios de abertura e fechamento das repartices
publicas municipais; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da
Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

4 — CHEFE DE SETOR DE COMPRAS

Descricdo Sumaria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 0rgaos na gestdo das atividades relacionadas
com compras.

Descricdo Detalhada

Organizar o calendario de compras e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores e catalogo
de materiais; realizar, em articulacdo com o 6érgéo solicitante, licitacdo para obra, para compra
de bens, contratacdo de servigos e para alienagdo de bens; orientar os 6rgdos e servidores
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quanto a aquisicdo, uso e manutengdo de material e equipamento; executar outras tarefas
correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por
ordem superior.

5 — CHEFE DE SETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Descrigdo Sumaria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestdo das atividades relacionadas
com almoxarifado e patrimonio.

Descrigdo Detalhada

Organizar e manter o almoxarifado da Prefeitura; executar outras tarefas correlatas
necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem
superior; orientar os érgdos e servidores quanto a manutencdo de material e equipamento;
receber, conferir, guardar e distribuir o material; fazer a previsdo e manter o controle de
estoque de material e executar o inventario e o balancete mensal do material estocado;
promover a apuracdo de eventual desvio de material ou bens patrimoniais; promover o
cadastro e controle dos bens patrimoniais; executar outras tarefas correlatas necessarias ao
bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

6 — CHEFE DE SETOR DE PLANEJAMENTO

Descrigdo Sumaria

Assessorar 0 Diretor de Departamento na gestdo das atividades de compras, material e
patrimonio da Prefeitura.

Descrigdo Detalhada

Auxiliar e colaborar com o Diretor de Departamento, na elaboracdo e proposicdo de projetos
relacionados com a politica de compras, material e patrimdnio da Prefeitura; dar suporte e
executar as acdes necessarias para a implementacdo dos projetos relacionados com o
Departamento Municipal de Planejamento Estratégico; executar outras tarefas correlatas
necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem
superior.

7 — CHEFE DE SETOR DE ORCAMENTO PUBLICO

Descrigdo Sumaria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestdo das atividades relacionadas
com contabilidade.

Descrigdo Detalhada

Auxiliar na elaboracdo anual da proposta de lei orcamentaria para o ano seguinte; elaborar,
em conjunto com o Gabinete, e 0s outros orgdos da Prefeitura o Plano Plurianual de
Investimentos; preparar, em conjunto com a Assessoria Juridica, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias; controlar através de lancamentos contabeis a execucdo orcamentaria do
Municipio; colaborar na preparacdo das prestacfes de contas anuais para o Tribunal de
Contas; colaborar na preparacdo das prestacdes de contas de convénios e outros recursos
recebidos de terceiros; fornecer ao Gabinete os demonstrativos financeiros mensais para o
acompanhamento e avaliacdo da execucdo orcamentaria e informar aos 6rgédos interessados
sobre saldos e insuficiéncia de dotagdes.

8 — CHEFE DE SETOR DE EMPENHAMENTO

Descricdo Suméria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgdos na gestdo das atividades relacionadas
com contabilidade.

Descricdo Detalhada
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Promover a escrituracdo sintética e analitica da receita, da despesa e do patriménio; controlar
através de lancamentos contabeis a execu¢do orgcamentaria do Municipio; examinar, conferir e
instruir os processos de pagamento e as requisi¢des de adiantamento, impugnando-as quando
ndo revestidas das formalidades legais; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom
funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

9 — CHEFE DE SETOR DE CONTABILIDADE

Descrigdo Sumaria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestdo das atividades relacionadas
com contabilidade.

Descrigdo Detalhada

Promover a escrituracdo sintética e analitica da receita, da despesa e do patriménio; fazer o
controle contabil das contas bancarias, conciliando-as pelo menos uma vez por més; elaborar
balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis; colaborar na elaboracdo anual da
proposta de lei orcamentaria para 0 ano seguinte; colaborar na elaboragdo, em conjunto com o
Gabinete, e os outros 6rgdos da Prefeitura o Plano Plurianual de Investimentos; colaborar na
preparagdo, em conjunto com a Assessoria Juridica, a Lei de Diretrizes Orgamentarias;
controlar através de langamentos contabeis a execu¢do orcamentaria do Municipio; auxiliar na
preparacdo das prestacOes de contas anuais para o Tribunal de Contas; auxiliar na preparacao
das prestacfes de contas de convénios e outros recursos recebidos de terceiros; fornecer ao
Gabinete os demonstrativos financeiros mensais para 0 acompanhamento e avaliacdo da
execucdo orcamentaria e informar aos 6rgdos interessados sobre saldos e insuficiéncia de
dotacdes; elaborar todos os demonstrativos exigidos por lei federal, estadual ou municipal.

10 - CHEFE DE SETOR DE TESOURARIA

Descrigdo Sumaria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgdos na gestdo das atividades relacionadas
com tesouraria.

Descrigdo Detalhada

Fazer o controle diario das contas bancérias; fornecer ao Gabinete os demonstrativos
financeiros mensais para 0 acompanhamento e avaliagdo da execucdo orgcamentéaria e informar
aos 0rgdos interessados sobre saldos financeiros; elaborar todos os demonstrativos exigidos
por lei federal, estadual ou municipal; informar diariamente ao Secretério as disponibilidades
do Tesouro e o comportamento financeiro; receber e guardar os valores da Prefeitura ou de
terceiros caucionados, promovendo a sua devolugéo, quando for o caso; realizar pagamentos e
receber quitacdo, mantendo sempre em dia a escrituragdo do movimento de arrecadagéo e
pagamento; elaborar os boletins diarios de caixa, bancos e de arrecadacao de tributos.

11 - CHEFE DE SETOR DE CONTROLE FINANCEIRO

Descricdo Sumaria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 0rgaos na gestdo das atividades relacionadas
com contabilidade e tesouraria.

Descrigdo Detalhada

Examinar, conferir e instruir os processos de pagamento e as requisicdes de adiantamento,
impugnando-as quando ndo revestidas das formalidades legais; tomar as contas dos
responsaveis por adiantamentos, comunicar qualquer irregularidade e propor a aplicagdo de
penalidades quando for o caso; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom
funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

12 - CHEFE DE SETOR DE FISCALIZACAO
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Descricdo Suméria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestao das atividades relacionadas
com fiscalizag&o.

Descrigdo Detalhada

Coibir a sonegacdo, a evaséo e a fraude no pagamento de tributos e determinar diligéncias de
natureza fiscal; exercer, conforme legislacdo propria, a fiscalizacdo tributaria no Municipio;
lavrar autos de infracdo, apreender bens e mercadorias e aplicar as penalidades previstas na
legislacdo municipal; exercer demais tarefas ligadas ao controle de arrecadacéo e fiscalizacédo
do Municipio ou qualquer outra determinada pela chefia.

13- CHEFE DE SETOR DE ARRECADAQAO

Descrigdo Sumaria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestdo das atividades relacionadas
com arrecadacéo.

Descrigédo Detalhada

Inscrever débitos da divida ativa e extrair as respectivas certidfes; exercer demais tarefas
ligadas ao controle de arrecadacéo e fiscalizacdo do Municipio ou qualquer outra determinada
pela chefia; promover o lancamento de impostos, taxas e contribuicGes de melhoria de
competéncia do Municipio, bem como sua arrecadacdo e cobranga, emitindo guias de
recolhimento e fazendo as respectivas baixas; observar a legislacdo tributaria e impor
penalidades por seu descumprimento; apurar fraudes e irregularidades contra a Fazenda
Municipal.

14 — CHEFE DE SETOR DE CADASTRO DE CONTRIBUINTE

Descricdo Suméria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgdos na gestdo das atividades relacionadas
com cadastro de contribuinte.

Descrigdo Detalhada

Observar a legislacdo tributaria; promover a atualizagdo e revisdo anual da planta de valores
dos imoveis urbanos e organizar o sistema cartografico do Municipio; manter atualizado o
cadastro de contribuinte; promover o cancelamento de débitos legalmente prescritos; executar
outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam
determinadas por ordem superior.

15 - CHEFE DE SETOR DE TRIBUTACAO

Descrigdo Sumaria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 0rgaos na gestdo das atividades relacionadas
com tributacao.

Descrigdo Detalhada

Observar a legislacdo tributaria; apurar fraudes e irregularidades contra a Fazenda Municipal,
expedir alvaras de licenca e localizagéo, de acordo com os 0rgéos interessados; acompanhar e
controlar o cronograma de recebimento das receitas transferidas; executar outras tarefas
correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por
ordem superior.

16 — CHEFE DE SETOR DE GESTAO DE PROGRAMAS

Descricdo Suméria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestao de programas de saude.
Descricdo Detalhada
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Coordenar os trabalhos de erradicacdo de doengas em conjunto com 6rgdos do Estado e da
Unido; coordenar as campanhas de vacinagdo juntamente com os 0rgaos e outras esferas de
Governo; articular-se com 0Orgdos dos Governos Federal e Estadual, visando o maior
entrosamento e otimizacdo dos recursos disponiveis; executar outras tarefas correlatas
necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem
superior.

17 — CHEFE DE SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

Descricdo Suméria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgdos na gestao das atividades de vigilancia
sanitaria.

Descrigdo Detalhada

Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as agbes de vigilancia no ambito do
municipio, de acordo com as deliberagdes do Conselho Municipal de Salde; colaborar com os
6rgdos competentes da Unido e Estado na fiscalizagcdo das agressdes ao meio ambiente que
tenham repercussdo sobre a salde humana, e atuar para controla-las; planejar o controle de
riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela populagédo e substancias
prejudiciais a saude de forma integrada com a Vigilancia Epidemiolégica; promover a
integracdo da Vigilancia Sanitaria com os 6rgdos de defesa do consumidor; planejar a
fiscalizacdo da propaganda comercial no ambito do municipio no que diz respeito a sua
adequacdo as normas de protecdo a saude; estimular a participacdo popular na fiscalizacdo das
acOes sobre meio ambiente, de producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos
relacionados direta ou indiretamente com a salde; concentrar as a¢fes de Vigilancia Sanitaria
sobre produtos, servi¢os e ambientes com maior potencial de riscos a saude; solicitar apoio
administrativo, técnico e financeiro de 6rgdos federais e estaduais necessarios a viabilizacao
da implantacdo de um sistema de Vigilancia Sanitaria Municipal, que atende aos anseios da
populacdo, de forma a resgatar a funcdo social de Vigilancia Sanitaria; fornecer a Unidade
Federal informacdo referente a atuacdo da vigilancia sanitaria no municipio, com vistas a
contribuir para uma efetiva integracdo entre os 6rgdos responsaveis por esta atividade em
outros niveis.

18 — CHEFE DE SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Descricdo Suméria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgdos na gestao das atividades de vigilancia
epidemioldgica.

Descricdo Detalhada

Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as agbes de vigilancia no ambito do
municipio, de acordo com as deliberagdes do Conselho Municipal de Salde; colaborar com os
orgaos competentes da Unido e Estado na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que
tenham repercussdo sobre a salde humana, e atuar para controla-las; planejar o controle de
riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela populagdo e substancias
prejudiciais a saude de forma integrada com a Vigilancia Sanitaria; promover a integracdo da
Vigilancia Epidemiologica com os 6rgédos de defesa do consumidor; planejar a fiscalizacao de
criacBes de gado no ambito do municipio no que diz respeito a sua adequacao as normas de
protecdo a salde; estimular a participacdo popular na fiscalizacdo das acbes sobre meio
ambiente, de producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos relacionados direta ou
indiretamente com a saude; concentrar as agdes de Vigilancia Epidemioldgica sobre produtos,
servicos e ambientes com maior potencial de riscos a saude; solicitar apoio administrativo,
técnico e financeiro de orgaos federais e estaduais necessarios a viabilizacdo da implantagédo
de um sistema de Vigilancia Epidemioldgica Municipal, que atende aos anseios da populagéo,
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de forma a resgatar a funcéo social de Vigilancia Epidemioldgica; fornecer & Unidade Federal
informacdo referente a atuacdo da vigilancia epidemioldgica no municipio, com vistas a
contribuir para uma efetiva integracdo entre os Orgaos responsaveis por esta atividade em
outros niveis.

19 - CHEFE DE SETOR DE CONTROLE DE ATENDIMENTO DOMICILIAR
Descricdo Suméria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgdos na gestao das atividades atendimento a
populacéo.

Descrigdo Detalhada

Promover os servicos de atendimento médico a toda a populacgdo através dos Postos de Salude
e atendimento de urgéncias (pronto-socorro); executar os trabalhos de controle de medicina
preventiva, levantando o quadro epidemioldgico do Municipio; articular-se com 6rgaos dos
Governos Federal e Estadual, visando o maior entrosamento e otimizacdo dos recursos
disponiveis; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da
Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

20 - CHEFE DE SETOR DE GESTAO DE INFORMACOES

Descricdo Suméria

Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestao das informacdes da saude.
Descrigdo Detalhada

Organizar e manter o sistema municipal de satde em articulacdo com as instituicdes de saude
no Municipio e demais esferas de Governo; promover o encaminhamento das informacdes
periddicas a respeito das acdes de saude realizadas no municipio, aos érgdos competentes;
articular-se com drgéos dos Governos Federal e Estadual, visando o maior entrosamento e
otimizacdo dos recursos disponiveis; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom
funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

21 — CHEFE DE SETOR DE FARMACIA

Descri¢do Sumaria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestdo das atividades relacionadas
com medicamentos.

Descricdo Detalhada

Planejar, coordenar, controlar e executar a politica de atendimento a populacdo carente;
planejar, coordenar e controlar o estoque de remédios frente as necessidades basicas da
comunidade; observar e controlar 0s registros necessarios ao atendimento da norma legal
referente a remédios; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da
Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

22 — CHEFE DE SETOR DE GESTAO E APOIO AO TRATAMENTO EXTERNO
Descrigdo Sumaria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgdos na gestdo e apoio ao tratamento
externo de saude pela populacéo.

Descricdo Detalhada

Coordenar os trabalhos de remocdo de pacientes para atendimento fora do domicilio;
organizar cronograma para atendimento médico especializado em outros municipios;
viabilizar o deslocamento de familiares para acompanhamento de pessoa em tratamento
médico em outro municipio; articular-se com 6rgaos dos Governos Federal e Estadual,
visando o0 maior entrosamento e otimizagdo dos recursos disponiveis; executar outras tarefas
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correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por
ordem superior.

23 - CHEFE DE SETOR DE ASSISTENCIA MEDICA

Descricdo Suméria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgdos na gestao das atividades meédicas.
Descrigdo Detalhada

Promover os servicos de atendimento médico a toda populacdo através dos Postos de Saude e
atendimento de urgéncias (pronto-socorro); executar os trabalhos de controle de medicina
preventiva; coordenar os trabalhos de assisténcia médica em todo o municipio; promover o
atendimento médico na zona rural, através de um cronograma prévio de atendimento;
articular-se com o6rgaos dos Governos Federal e Estadual, visando o maior entrosamento e
otimizacdo dos recursos disponiveis; executar outras tarefas correlatas necessérias ao bom
funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

24 — CHEFE DE SETOR DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Descricdo Suméria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 0rgdos na gestdo das atividades
odontoldgicas.

Descrigdo Detalhada

Promover os servicos de atendimento odontoldgico a toda populagdo através dos Postos de
Saude; propor a politica de atendimento odontolégico no Municipio; promover o atendimento
curativo, restauracGes e de urgéncia a populacdo do Municipio; promover programas de
prevencdo de caries e doencas da boca; promover o atendimento na zona rural, através de um
cronograma prévio de atendimento; articular-se com 6érgdos dos Governos Federal e Estadual,
visando o maior entrosamento e otimizacdo dos recursos disponiveis; executar outras tarefas
correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por
ordem superior.

25— CHEFE DE SETOR DE AUXILIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Descricdo Suméria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestao das atividades relacionadas
com amparo a crianga e ao adolescente.

Descrigdo Detalhada

Promover a assisténcia ao menor no Municipio; cuidar para que sejam cumpridas as normas
previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente; criar programas de amparo ao menor
carente, de forma a evitar a sua marginalizacdo pela sociedade; articular-se com os
organismos federais e estaduais, visando o desenvolvimento dos programas de amparo ao
menor no Municipio; propor ao Secretario politicas de desenvolvimento e de amparo ao
menor carente; cuidar de outras atribuicbes determinadas pelo superior; executar outras
tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas
por ordem superior.

26 — CHEFE DE SETOR DE AUXILIO AO IDOSO

Descri¢do Sumaria

Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgdos na gestdo das atividades relacionadas
com amparo ao idoso.

Descricdo Detalhada

Propor ao Secretario politicas de desenvolvimento e de amparo ao idoso; cuidar de outras
atribuicOes determinadas pelo superior; promover o atendimento ao idoso, sobretudo ao idoso
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carente; articular-se com d6rgdos dos Governos Federal e Estadual, no sentido de dinamizar a
politica de atendimento a esta faixa da populacao; propor programas de atendimento, visando
uma melhor condicdo de vida dos idosos; propor acdes de auxilio a asilos e casas de
atendimento ao idoso, na sede e nos distritos, de acordo com a demanda e necessidade de cada
local.

27 — CHEFE DE SETOR DE AUXILIO AO CARENTE

Descrigdo Sumaria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestdo das atividades relacionadas
com amparo ao carente.

Descrigdo Detalhada

Propor ao Secretario politicas de desenvolvimento e de amparo ao carente; cuidar de outras
atribuicfes determinadas pelo superior; promover o atendimento a pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social; manter um cadastro das pessoas carentes do Municipio, verificando a
real necessidade de assisténcia social; promover diligéncia junto as familias carentes para
verificacdo do nivel de necessidades deles; propor ao Secretario acfes que visem reduzir o
nimero de pessoas carentes; sugerir medidas que possam melhorar o nivel de vida das
pessoas carentes; criar, atraveés de programas de apoio, condicdes para que as familias
carentes possam sair de seu estado de miséria absoluta; interagir com oOrgdos federais e
estaduais, visando complementacdo de acdes em sua area de atuacdo dentro das comunidades
organizadas.

28 — CHEFE DE SETOR DE ENSINO

Descrigdo Sumaria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestdo das atividades relacionadas
com o ensino infantil, fundamental e médio.

Descrigdo Detalhada

Ministrar e desenvolver o ensino infantil, fundamental e médio no &mbito municipal; fazer a
chamada anual da populagdo escolar, elaborar o calendario escolar e submeté-lo a aprovacgao
do Secretério; dirigir e organizar o sistema de informacdes e documentacdo sobre 0 ensino;
selecionar e orientar a utilizacdo do material didatico-pedagdgico; elaborar, aprovar e divulgar
os planos e programas de ensino e o curriculo escolar; coordenar e executar 0s convénios na
area de ensino; orientar as unidades escolares sobre a estrutura e funcionamento do ensino
infantil, fundamental e médio, de acordo com a legislacdo vigente; orientar, supervisionar e
inspecionar as atividades pedagdgicas e administrativas dos estabelecimentos de ensino
municipais; orientar os docentes e especialistas de educagdo, quanto a aplicacdo de métodos,
técnicas e procedimentos didaticos; elaborar e manter atualizado o cadastro escolar; elaborar
periodicamente mapas com a situacdo educacional do Municipio; elaborar relatorio anual,
com quadro demonstrativo do movimento de matricula e frequéncia e com a previsdo das
necessidades para o ano subsequente; programar e promover a habilitacdo, treinamento e
aperfeicoamento de recursos humanos, tendo em vista a melhoria do ensino.

29 — CHEFE DE SETOR DE MERENDA ESCOLAR
Descricdo Sumaria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 0rgdos na gestdo da merenda escolar.

Descricdo Detalhada

Receber, estocar e distribuir os alimentos da merenda escolar e elaborar cardapios,
considerando os aspectos nutricionais; supervisionar o funcionamento das cozinhas escolares
quanto aos aspectos sanitarios e de preparacdo dos alimentos; orientar e incentivar o cultivo
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de hortas e granjas junto as escolas; executar outras tarefas correlatas necesséarias ao bom
funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

30 - CHEFE DE SETOR DE CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO

Descricdo Suméria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestdo das atividades de controle e
registro académico.

Descrigdo Detalhada

Realizar trabalhos de secretariado do Departamento de Educacdo; colaborar com o Diretor de
Educacdo no planejamento, coordenagdo, orientacdo, execucdo e controle das unidades
municipais de ensino; proceder a escrituracdo escolar conforme a legislacdo vigente;
responsabilizar-se, na area de sua competéncia, pelo cumprimento da legislacdo de ensino e
disposigdes regimentais; instruir, Informar e decidir sobre o expediente e escrituragdo escolar,
submetendo a apreciacdo do Diretor ou superior casos que ultrapassem sua area de decisao;
zelar pela conservacdo de material sob sua guarda, pela ordem e higiene em seu setor de
trabalho; desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem
atribuidas pelo Diretor; manter sigilo sobre informagdes confidenciais, cuja divulgacdo pode
ser prejudicial para as operacdes do Departamento; tomar decisbes que repercutem no
andamento do trabalho.

31— CHEFE DE SETOR DE GESTAO ESCOLAR

Descrigdo Sumaria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgdaos na gestdo das atividades de gestdo
administrativa das Escolas Municipais.

Descrigdo Detalhada

Auxiliar na administracdo dos estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio; fiscalizar
a aplicacdo de recursos e subvencOes concedidas pela Prefeitura a instituigdes privadas e
tomar a prestacdo de contas; coordenar e executar 0s convénios na area de ensino; orientar,
supervisionar e inspecionar as atividades administrativas dos estabelecimentos de ensino
municipais; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura
ou que sejam determinadas por ordem superior.

32 - CHEFE DE SETOR DE APOIO AO ESTUDANTE

Descricdo Sumaria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestdo das atividades relacionadas
com 0 apoio ao estudante.

Descricdo Detalhada

Opinar sobre a concessdo de bolsa de estudo a estudantes carentes; supervisionar, executar e
desenvolver as atividades de assisténcia ao educando; estimular a criacdo de caixas escolares
e controlar o seu funcionamento; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom
funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

33— CHEFE DE SETOR DE PROMOGCAO DO LAZER E DO ESPORTE

Descri¢do Sumaria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestdo das atividades de esporte e
lazer.

Descricdo Detalhada

Promover o desenvolvimento do esporte no Municipio e organizar o calendario das atividades
esportivas; incentivar o esporte amador; administrar as areas e equipamentos esportivos de
lazer da Prefeitura; opinar sobre a concessdo de subvencéo a entidade esportiva, fiscalizar o
emprego dos respectivos recursos e fazer a sua tomada de contas; propor a celebragéo de
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convénios de cooperagdo com entidades publicas e privadas, visando especialmente a
obtencdo de recursos para o setor de esporte e lazer; incentivar e ampliar as oportunidades de
lazer; fazer a programacdo periddica das atividades de lazer e esporte, com o envolvimento da
comunidade escolar; fazer a articulacdo entre as diversas areas da sociedade, visando
especialmente a realizagdo das festividades municipais.

34— CHEFE DE SETOR DE PROMO(;AO DA CULTURA E DO TURISMO

Descrigdo Sumaria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgdos na gestdo das atividades de cultura e
turismo.

Descrigdo Detalhada

Propor a aquisi¢cdo e promover a recuperacao de objetos de valor histdrico-cultural; zelar pelo
patriménio histdrico, cultural, artistico e cientifico do Municipio; realizar programacéo
cultural nas escolas municipais; elaborar programas de atividades culturais e artisticas,
submetendo-os a aprovacdo do Secretario; promover e difundir a cultura no Municipio;
promover e incentivar o desenvolvimento do turismo no Municipio; divulgar as festividades
municipais e os fatos e pontos turisticos que possam implementar as atividades turisticas no
Municipio.

35— CHEFE DE SETOR DE LIMPEZA URBANA

Descricdo Suméria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestdo das atividades de limpeza
urbana.

Descrigdo Detalhada

Executar a limpeza das margens de rios, corregos e esgotos sanitérios; fazer a programacéo
para coleta de lixo, divulga-la, fixar os itinerarios e compor turmas de capina, varricao,
lavagem e irrigacdo de vias e logradouros da sede do Municipio e dos distritos e povoados;
executar os servicos de coleta domiciliar e especial de lixo, remoc¢do de entulhos, varrigéo,
capina, lavagem e irrigacdo de vias e logradouros; executar as atividades de destinacéo final
do lixo; remover animais mortos encontrados nas vias e logradouros publicos; promover
campanhas de educacdo publica concernentes a limpeza publica; executar outras tarefas
correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por
ordem superior.

36 — CHEFE DE SETOR DE CONTROLE E MANUTENCAO DE FROTA

Descrigdo Sumaria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgdos na gestao das atividades de controle e
manutencao da frota municipal.

Descrigdo Detalhada

Administrar as atividades de controle da operacdo e de garagem das maquinas, equipamentos
rodoviarios, veiculos, leves e pesados, proprios ou alugados de terceiros, utilizados nos
servigos da Secretaria; elaborar e fazer observar a escala de trabalho dos motoristas e
operadores, atendendo folgas, ferias, afastamentos e outros; elaborar relatério mensal da
movimentacdo das maquinas, equipamentos e veiculos proprios ou contratados de terceiros e
apropriacdo dos gastos com combustiveis, reparos e manutencdo; manter cadastro de cada
veiculo, maquina ou equipamento, registrando a sua movimentacdo mensal e gastos; executar
ou promover a execucdo dos servicos de abastecimento, lavagem, lubrificacdo e reparo de
veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos da Prefeitura; encarregar-se do
licenciamento, do emplacamento e do seguro de veiculos da Prefeitura.

Projeto de lei n° - 2022 - dispde sobre a criacdo de cargos da Secretaria Municipal de Saude criacéao
de novos cargos altera os anexos I II II, V e VI da Lei Municipal n.° 1.131 1.999 45



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.392.530/0001-98

37— CHEFE DE SETOR DE URBANISMO E EDIFICAQOES

Descrigdo Sumaria

Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgdos na gestdo das atividades de urbanismo
e edificacdes.

Descrigdo Detalhada

Promover a fiscalizacdo da execucdo das obras realizadas por particulares; promover a
aprovacao de projetos e obras, e detalhnamento de céalculo, apresentadas por particulares, para
fins de expedicdo de alvara; promover a limpeza e conservacdo dos monumentos publicos;
assegurar, mediante fiscalizagdo, o cumprimento das posturas municipais, exceto as
relacionadas com a vigilancia sanitaria; assegurar, mediante fiscalizacdo, o cumprimento do
Cadigo de Obras, executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da
Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

38 — CHEFE DE SETOR DE ABASTECIMENTO E ESGOTO

Descricdo Suméria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais Orgdos na gestdo das atividades de
abastecimento de agua e esgoto.

Descrigdo Detalhada

Executar os servicos de abastecimento e &gua para os imdveis urbanos do Municipio;
responsabilizar-se pela manutencao da rede de abastecimento de agua; responsabilizar-se pela
manutencdo da rede de esgotamento sanitario; promover as ligagdes de rede de dgua e esgoto
aos imoveis urbanos; incumbir-se do tratamento de agua; executar outras tarefas correlatas
necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem
superior.

39— CHEFE DE SETOR DE OBRAS

Descricdo Suméria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgdos na gestdo das atividades de obras
realizadas pelo Municipio.

Descrigdo Detalhada

Promover a execucao das obras realizadas pelo Municipio; elaborar e promover a elaboragdo
de projetos e obras, seu detalhamento e calculo; fiscalizar e fazer o acompanhamento de obras
publicas contratadas com terceiros; promover medicBes e atestar a regularidade das
respectivas faturas; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da
Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

40 — CHEFE DE SETOR DE TRANSPORTES

Descrigdo Sumaria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 0rgédos na gestdo das atividades de transportes
urbanos.

Descrigdo Detalhada

Gerenciar as atividades de transporte coletivo urbano no Municipio; promover a fiscaliza¢do
dos servigos de transporte coletivo de passageiros; promover a fiscalizacdo dos servicos de
taxi; promover a vistoria dos veiculos destinados ao transporte de passageiros no Municipio;
gerenciar o Terminal Rodoviario do Municipio; executar outras tarefas correlatas necessarias
ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

41 - CHEFE DE SETOR DE VIAS PUBLICAS
Descricdo Sumaria
Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgdos na gestao das vias urbanas.
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Descrigdo Detalhada

Construir ou promover a pavimentacao de vias urbanas e logradouros publicos; promover a
manutencdo de vias urbanas e logradouros publicos; colaborar na aprovacgao de projetos de
criacdo de loteamentos, no que pertine a instituicdo de ruas; abrir, pavimentar, terraplenar e
conservar vias urbanas e logradouros publicos; construir ou promover a construcdo de
estradas municipais, pontes e edificagdes publicas; recompor, conservar e desobstruir valas,
valetas, bueiros, bocas de lobo, galerias pluviais e pontes; executar outras tarefas correlatas
necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem
superior.

42 — CHEFE DE SETOR DE TRANSITO E CONTROLE DE TRAFEGO

Descrigdo Sumaria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgdos na gestdo do transito e do trafego no
Municipio.

Descrigédo Detalhada

Gerenciar o transito no municipio; responsabilizar-se pela colocacdo de placas de sinalizacao
e pinturas de ruas, objetivando a regulacéo do transito; dispor sobre a indicacdo de fluéncia de
trafego; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou
que sejam determinadas por ordem superior.

43 — CHEFE DE SETOR DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA E COMERCIO
Descri¢do Sumaria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgdos na gestdo das atividades de
desenvolvimento comercial e industrial.

Descrigdo Detalhada

Promover e divulgar o Municipio para implantacdo de parque industrial e comercial;
promover o desenvolvimento sustentado do Municipio; executar outras tarefas correlatas
necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem
superior.

44 — CHEFE DE SETOR DE GERACAO DE EMPREGO

Descricdo Suméria

Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestao das atividades de geracdo de
emprego.

Descricdo Detalhada

Promover programas tendentes a gerar empregos e postos de trabalho no municipio; promover
abertura de novos empregos, com manutencdo dos existentes; executar outras tarefas
correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por
ordem superior.

45 — CHEFE DE SETOR AGRICULTURA

Descri¢do Sumaria

Assessorar o Diretor de Departamento e demais Orgdos na gestdo das atividades de
desenvolvimento agricola.

Descricdo Detalhada

Criar condicdes de comercializacdo dos produtos agricolas na sede do Municipio e em
Municipios vizinhos; observar e orientar, juntamente com outros 6rgdos do sistema de
agricultura, os pequenos produtores na melhoria de suas culturas e consequente melhoria no
seu nivel de vida e de seus familiares; articular-se com os érgédos de outras esferas de Governo
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no sentido de prevenir doencas e preservar a satde animal; manter um cadastro de produtores
rurais para orientacdo das politicas de incentivo ao homem do campo; articular-se com 0s
Orgdos de sistema de agricultura nas demais esferas de Governo em busca de linhas de crédito
para 0s pequenos produtores; incentivar a formacdo de cooperativas e associacbes de
produtores; executar acdes que visem sempre a melhoria das condi¢des de producéo agricola e
pecuaria.

46 — CHEFE DE SETOR DE DESENVOLVIMENTO DO MEIO AMBIENTE
Descrigdo Sumaria

Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgdos na gestdo das atividades de meio
ambiente.

Descricao Detalhada

Estudar, definir e propor medidas visando a promocdo do meio ambiente no territorio
municipal; tomar as medidas necessarias para apurar e corrigir alteracdes prejudiciais ao meio
ambiente; executar acdes que visem sempre a melhoria das condi¢Ges de promocao do meio
ambiente; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura
ou que sejam determinadas por ordem superior.

47 — CHEFE DE SETOR DE PROMOC}AO DA FAUNA E DA FLORA

Descrigdo Sumaria

Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestdo das atividades de protecéo
da fauna e da flora no municipio.

Descrigdo Detalhada

Estudar, definir e propor medidas visando a protecdo do meio ambiente no territorio
municipal; propor a criacdo de areas de preservacdo de valor paisagistico, cientifico, histérico
ou necessarios a conservacdo da fauna e da flora; auxiliar na defesa e protecdo do Parque
Municipal do Sagui; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da
Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

4 — QUARTO ESCALAO
4.1 — CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA

1 - ENCARREGADO DE SERVICO DE COMUNICAQAO SOCIAL
Descrigdo Sumaria

Assessorar e auxiliar o Diretor de Departamento em suas atribuicdes.
Descricdo Detalhada

Executar as aces operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgao.

2 - ENCARREGADO DE SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
Descrigdo Sumaria

Assessorar e auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuigdes.

Descricdo Detalhada

Executar as acfes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgao.

3 - ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS INTERNOS
Descrigdo Sumaria

Assessorar e auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuicoes.
Descricdo Detalhada
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Executar as a¢fes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgéo.

4 - ENCARREGADO DE SERVICO DE PLANEJAMENTO
Descrigdo Sumaria

Assessorar e auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuigdes.

Descrigdo Detalhada

Executar as a¢fes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgéo.

5- ENCARREGADO DE SERVICO DE EMPENHAMENTO
Descrigdo Sumaria

Assessorar e auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuigdes.

Descrigdo Detalhada

Executar as a¢fes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgéo.

6 — ENCARREGADO DE SERVICO DE CONTABILIDADE
Descrigdo Sumaria

Assessorar e auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuigdes.

Descrigdo Detalhada

Executar as a¢fes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgéo.

7—-ENCARREGADO DE SERVICO DE FISCALIZAC}AO
Descrigdo Sumaria

Assessorar e auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuigdes.

Descrigdo Detalhada

Executar as acfes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgéo.

8 - ENCARREGADO DE SERVICO DE ARRECADAQAO
Descrigdo Sumaria

Assessorar e auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuigdes.

Descrigdo Detalhada

Executar as a¢fes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgéo.

9 - ENCARREGADO DE SERVICO DE TRIBUTAC}AO
Descrigdo Sumaria

Assessorar e auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuigdes.

Descricdo Detalhada

Executar as aces operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgao.

10 - ENCARREGADO DE SERVICO DE AUXILIO AO CARENTE
Descrigdo Sumaria

Assessorar e auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuigdes.

Descricdo Detalhada

Executar as aces operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgao.

11 - ENCARREGADO DE SERVICO DE PROMOQAO DA CIDADANIA
Descrigdo Sumaria

Assessorar e auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuigdes.

Descrigdo Detalhada

Executar as acGes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgao.
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12 - ENCARREGADO DE SERVICO DE URBANISMO E EDIFICA(;AO
Descrigdo Sumaria

Assessorar e auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuigdes.

Descrigdo Detalhada

Executar as a¢fes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgéo.

13- ENCARREGADO DE SERVICO DE CULTURA

Descrigdo Sumaria

Assessorar e auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuigdes.

Descrigdo Detalhada

Executar as a¢Oes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgéo.

14 - ENCARREGADO DE SERVICO DE GESTAO DE INFORMACC)ES
Descrigdo Sumaria

Assessorar e auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuigdes.

Descrigdo Detalhada

Executar as a¢fes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgéo.

15 - ENCARREGADO DE SERVICO DE CONTROLE DE CONSULTAS
Descrigdo Sumaria

Assessorar e auxiliar o Chefe de Setor em suas atribuigdes.

Descrigdo Detalhada

Executar as a¢fes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgéo.

16 - ENCARREGADO DE SERVICO DE GESTAO E APOIO AO TRATAMENTO
Descricdo Suméria

Assessorar e auxiliar o Chefe de Setor em suas atribui¢oes.

Descrigdo Detalhada

Executar as acGes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgao.

GRUPO DE ASSESSORAMENTO

1-  ASSESSOR ESPECIAL

Descrigdo Sumaria

Assessorar diretamente o Executivo Municipal nos assuntos pertinentes a Administracdo
Publica, nas respectivas areas de atuagéo.

Descrigédo Detalhada

Co-participar no desenvolvimento de todas as atividades inerentes ao Gabinete do Executivo
Municipal; identificar e levar ao conhecimento do Executivo Municipal e/ou ao Secretario
Municipal, providéncias que, se levadas a cabo, poderdo melhorar o relacionamento do
Prefeito com a comunidade local; levar avante medidas que possam dar solucdo rapida a
problemas gerados nas areas administrativa e financeira; manter bom relacionamento com a
imprensa, de modo a permitir uma boa convivéncia com o Prefeito; prestar assessoria ao
Executivo Municipal em todas as areas compreendidas pelas Secretarias; executar outras
tarefas, correlatas ou n&o, a critério e determinagao do superior imediato.

2—  ASSESSOR CONTABIL
Descrigdo Sumaria
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Assessorar diretamente o Executivo Municipal e o Secretario Municipal de Financas nos
assuntos pertinentes a Contabilidade Pablica, na area especifica de atuacéo.

Descrigédo Detalhada

Prestar assessoramento na area contabil, relacionado com trabalhos auxiliares de pesquisa,
analise e interpretacdo; identificar e levar ao conhecimento do Executivo Municipal e/ou ao
Secretario Municipal, providéncias que, se levadas a cabo, poderdo melhorar o desempenho
das atividades relacionadas com a Contabilidade Publica; levar avante medidas que possam
dar solucdo répida a problemas gerados na éarea contabil; participar de revisdo,
compatibilizacdo, harmonizacdo e coordenacdo de planos, projetos e programas, no que
pertine a area contabil; elaborar pareceres e relatorios e propor medidas técnicas relacionadas
com a respectiva &rea de atuacdo; desenvolver atividades determinadas pela autoridade
superior; executar outras atividades afins por determinacéo superior.

Requisitos

Curso Superior em Contabilidade e inscri¢do junto ao Conselho Regional de Contabilidade.

3—  ASSESSOR JURIDICO

Descrigdo Sumaria

Assessorar diretamente o Executivo Municipal e o Procurador Geral do Municipio nos
assuntos pertinentes ao Direito, na area especifica de atuacéo.

Descricao Detalhada

Prestar assessoramento na area juridica, relacionado com trabalhos auxiliares de pesquisa,
analise e interpretacdo; identificar e levar ao conhecimento do Executivo Municipal e/ou ao
Secretario Municipal, providéncias que, se levadas a cabo, poderdo melhorar o desempenho
das atividades relacionadas com o Direito; levar avante medidas que possam dar solucédo
rapida a problemas gerados na area juridica; participar de revisdo, compatibilizacéo,
harmonizacdo e coordenacdo de planos, projetos e programas, no que pertine a area juridica;
elaborar pareceres e relatérios e propor medidas técnicas relacionadas com a respectiva area
de atuacdo; desenvolver atividades determinadas pela autoridade superior; executar outras
atividades afins por determinag&o superior.

Requisitos

Bacharel em Direito e inscri¢do perante a OAB — Ordem dos Advogados do Brasil.

CARGOS DE COORDENACAO

1 - CONTROLADOR INTERNO MUNICIPAL

Descrigdo Sumaria

Executar o controle preventivo, concomitante e posterior a todos os atos e fatos
administrativos que gerem despesas e arrecadem receitas para 0 Municipio.

Descrigdo Detalhada

Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e
operacional dos 6rgdos da administracdo direta e indireta, com vistas a ampliacéo regular e a
utilizacdo racional dos recursos e bens publicos; elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito
Municipal estudos, propostas de diretrizes, programas e acfes que objetivem a racionalizacdo
da execucdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial,
no ambito dos 6rgdos da administragdo direta e indireta, e também que objetive a
implementacdo da arrecadacdo das receitas orcadas; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficécia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos
orgdos, fundos e entidades da Administragdo Municipal; subsidiar os responsaveis pela
elaboracdo de planos, orcamentos e programacédo financeira, com informacdes e avaliacOes
relativas & gestdo dos 6rgdos da Administracdo Municipal; verificar e certificar as contas dos
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responsaveis pela aplicacéo, utilizagdo ou guarda de bens e valores pablicos, e de todo aquele
que por acdo ou omissdo, der causa a perda, subtracdo ou estrago de valores, bens e materiais
de propriedade ou responsabilidade do Municipio; emitir relatério, por ocasido do
encerramento do exercicio, sobre as contas e balan¢o geral do Municipio, e nos casos de
inspecdes, verificagcdo e tomadas de contas; conferir, periodicamente, se as rotinas de trabalho
estdo sendo cumpridas nas areas de licitacdo, recursos humanos, compras e patrimonio,
almoxarifado, de contabilidade e tesouraria, tributacdo, nas atividades de assisténcia social,
distribuicdo de medicamentos, controle de frota, convénios e demais controles necessarios a
transparéncia da gestéo fiscal e contabil da Administracdo Publica Municipal.

2 — COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CRAS

Descricdo Suméria

Administrar e coordenar o CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

Descrigédo Detalhada

Administrar, articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas
nessa unidade; coordenar a execucdo, 0 monitoramento, 0 registro e a avaliacdo das acoes;
acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do
CRAS; coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territorio; definir com a equipe de profissionais critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; definir com a equipe de profissionais
o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias;
definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de trabalho
social com familias e os servicos socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com
a equipe de referéncia dos CRAS, a eficécia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos
e projetos na qualidade de vida dos usuérios; efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e
potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territorio de
abrangéncia do CRAS.

Requisitos
Curso Superior em qualquer area.

3- COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Descrigdo Sumaria

Administrar e coordenar o CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social.

Descrigdo Detalhada

Administrar e coordenar o funcionamento do CREAS; manter articulagcdo/parceria sistematica
com instituicbes governamentais e ndo governamentais; coordenar o processo de entrada,
atendimento, acompanhamento e desligamento das familias no CREAS; garantir que as a¢oes
implementadas no CREAS sejam pautadas em referenciais teorico-metodologicos
compativeis com as diretrizes do SUAS; garantir o planejamento, o registro, a execugéo,
monitoramento, e avaliacdo dos servi¢os de competéncia do CREAS; articular e fortalecer a
rede de prestagdo de servicos de protecdo social especial de média complexidade, na area de
abrangéncia do CREAS; contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servicos de
Protecdo Social Basica e Especial de Assisténcia Social, em sua area de competéncia;
participar de comissdes/foruns/comités locais de defesa e promocdo dos direitos de familias,
seus membros e individuos; realizar reunides sistematicas com toda a equipe da unidade, para
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elaboracdo do planejamento, controle, avaliagbes e ajustes que se fizerem necessarios;
planejar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades administrativas da unidade e proceder
levantamento de custo da unidade; prestar assessoramento o Secretdrio Municipal de
Promocdo Social e Cidadania em matéria relativa a sua area de competéncia; executar as
demais atribuicOes afetas a sua area de competéncia.

Requisitos
Curso Superior em qualquer area.

4 - COORDENADOR DO CAPS

Descrigdo Sumaria

Coordenar a equipe do CAPS Adulto técnica e administrativamente.

Descrigdo Detalhada

1. Construir junto com a equipe, o projeto terapéutico da unidade especializada de saude na
atencdo a adultos com transtorno mental grave, baseado em diretrizes técnicas do Ministério
da Saude, Organizacdo Mundial de Saude e Secretaria Municipal de Salde;

2. Disponibilidade em trabalhar na légica do territorio: conhecer, diagnosticar, intervir e
avaliar a prética cotidiana de acordo com as necessidades da populacdo da regido;

3. Gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir reunides técnicas locais com a mesma;

4. Garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsGes das necessidades logisticas
(medicamentos, insumos, alimentacao, materiais de escritorio, etc) realizando

planejamento, monitoramento, superviséo e avaliacdo do servico;

5. Manter registro de produtividade, preenchendo e encaminhando mensalmente instrumentos
padronizados para SMS e responder a outras tarefas conforme o necessario;

6. Participar de reunides promovidas pela SMS sempre que necessario;

7. Promover e participar de acles intersetoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil, bem como com outros equipamentos da salde;

8. Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude), conforme as
politicas publicas de saude da SMS;

9. Promover e estimular a participagéo popular.

Requisitos: Nivel superior.

5- COORDENADOR DO NASF
Descrigdo Sumaria
Atua como facilitador da interacdo das equipes Saude da Familia, com foco na promocéo da
transdisciplinaridade e ordenacao do processo de trabalho.
Descrigdo Detalhada
« Pactuacdo da agenda local entre as equipes NASF e Saude da Familia;
« Organizacéo das reunides diarias das equipes;
o Discussdes e priorizacdo das situagbes de risco do territdrio, acolhimento dos

usuarios;
e A discussdo do plano de trabalho com: Equipe NASF, gerentes das UBS,
Supervisdo Técnica de Salde, Instituicdes Parceiras;

Gestéo de pessoas;
e O acompanhamento e promoc¢éo da Educacdo Permanente;
Monitoramento da produgdo com discusséo contextualizada;

Regumtos Nivel superior.

6 - COORDENADOR DA ACADEMIA DE SAUDE
Descricdo Sumaria
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Supervisionar as atividades desenvolvidas no programa.

Descrigdo Detalhada

Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; desenvolver atividades de estudos;
desenvolver e participar de atividades esportivas e de lazer de natureza educacional e
comunitaria; elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do
desporto; exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

Requisitos
Nivel superior.

7 - COORDENADOR DA CASA LAR

Descrigdo Sumaria

Coordenacdo financeira, administrativa e logistica da entidade.
Descricdo Detalhada

Elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto
politicopedagdgico do servico

Selecéo e contratacdo de pessoal e supervisao dos trabalhos desenvolvidos

Organizacdo das informac6es das criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma de
prontuario individual;

Avrticulacdo com a rede de servicos;

Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos

Requisitos
Nivel superior.

8 - COORDENADOR DE LABORATORIO

Descrigdo Sumaria

Coordenacdo técnica e logistica do laboratdrio.

Descrigdo Detalhada

Zelar pelo patrimdnio, organizar e controlar saida de materiais de consumo e permanente;
Solicitar material de consumo e permanente quando necessario;

Julgar assuntos de ordem técnica;

Supervisionar o trabalho dos técnicos de laboratorio subordinados a ele; e

Supervisionar e/ou orientar os técnicos sob sua subordinacao

Requisitos
Nivel superior.

9 — COORDENADOR DE SAUDE BUCAL — ODONTOLOGIA

Descrigdo Sumaria: coordenar o setor odontoldgico

Descricao detalhada: coordenacdo do Atendimento do Programa de Saude da Familia — Bucal
(PSF) e atencdo primaria da Saude, CEO — Centro de Especialidades Odontoldgicas e
ambulatorio odontoldgico. Centralizar os pedidos de aquisicdo de equipamentos, materiais e
insumos relacionados a odontologia. Participar da elaboragdo do orgamento relacionado as
suas atribuicdes.

Artigo 8°. Fica alterado o anexo VI da Lei Municipal n.° 1.131/1999, que passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

X NUMERO
DENOMINACAO R CARGA
DAS FUNCOES ABRANGENCIA HORARIA DE RECRUTAMENTO VENCIMENTO
VAGAS
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Para Atendimento . .
do Programa de Restrito — Destinado _ o _
Médico da Familia | Sadde da Famili 40 horas 10 ao ocupante do | Vencimento basico mais
edico da Famifia (%USFe) eaatSr:n%éa semanais Cargo de Provimento | valor complementar de
ek ¢ Efetivo de Médico |R$ 6.984,88
priméaria da Salde
Para Atendimento Restrito — Destinado
Médico Psiquiatra g‘(; Cgr_wtro ctle 40 horas 01 c ao odcugante_ do ; Vencimento basico mais
do CAPS endimento semanais argo de Frovimento |y,a10r complementar de
Psicossocial Efetivo de Médico —
: S R$ 1.224,12
(CAPSI) Psiquiatra
Atuar no
pla_nejamento, Restrito — Destinado
monitoramento e a0 ocupante do
. . 3 X Vencimento basico mais
Médico Auditor EXecucao em 30 hora_s 01 Cargo de Provimento |, | | d
servigos de salde, | semanais . . valor complementar de
. Efetivo de Médico R$ 6.984 88
realizando a . 984,
« Auditor
regulacéo em
salde
Para Atendimento Restrito — Destinado
. do Programa de ao ocupante do Vencimento bésico mais
Enfermgl_r 0 da Saude da Familia 40 horas 10 Cargo de Provimento
Familia . semanais . valor complementar de
(PSF) e atengéo Efetivo de
e > - R$ 1.408,49
priméaria da Salde Enfermeiro
Para Atendimento Restrito — Destinado
do Programa de 20 ocupante do _ o _
Odontélogo da | Satide da Familia | 40 horas 10 |cara de "F’,rovimemo Vencimento basico mais
Familia —Bucal (PSF) e | semanais g : valor complementar de
o L Efetivo de R$ 1.530.97
atencdo primaria ) $ 1.530,
. Odontélogo
da Salde
Para Atendimento Restrito — Destinado
do Programa de 20 ocupante do _ o _
Técnico de Higiene | Saude da Familia | 40 horas 10 Carao de grovimento Vencimento basico mais
Dental da Familia | —Bucal (PSF)e | semanais g0 - valor complementar de
N Efetivo de Técnico R$ 191 37
atencao primaria de Higiene Dental ’
da Saude g
Para Atendimento Re:’glé%u— Erizt'ggdo _ o _
Farmacéutico- do Programa 40 horas 02 Cardo de Igrovimen 0 Vencimento basico mais
Coordenador Farmécia de semanais 9 Efetivo d valor complementar de
Minas etivo de R$ 1.408,49
Farmacéutico
Para Atendimento Restrito — Destinado
Enfermeiro- do} Programa ,d? 40 horas a0 ocupante do Vencimento basico mais
Saude da Familia - 01 Cargo de Provimento |, .| | d
Coordenador x semanais . valor complementar de
(PSF) e atengdo Efetivo de
e > ; R$ 1.408,49
priméaria da Salde Enfermeiro
Enfermeiro- Para atendimento Re;‘:)rlct)(;u— Eriset'ggdo _ o _
Coordenador de da Politica de 40 horas 01 Carao de Igrovimen o Vencimento basico mais
Vigilancia em Vigilancia em semanais g Efotivo de valor complementar de
Saude Salde - R$ 1.408,49
Enfermeiro
Enfermeiro- Para atendimento Restrito — Destinado _ o _
Coordenador do Programa 40 horas 01 ao ocupante do | Vencimento basico mais
Programa Salde | Saude Materno- | semanais Cargo de Provimento | valor complementar de
Materno-Infantil- | Infantil-Homem Efetivo de R$ 1.408,49
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de novos cargos altera os anexos I ITI II,

Homem Enfermeiro
Atuar no
planejamento,
monitoramento, Restrito — Destinado
Enfermeiro Execucao € 30 horas a0 ocupante do | \/encimento bésico mais
Auditor a\{allac;ao em semanais 01 Cargo de Frowmento valor complementar de
servigos de saude, Efetivo de R$ 1.408.49
realizando a Enfermeiro
regulacdo em
salde.
Anotacéo de
responsabilidade Restrito - Destinado
. técnica nos ao ocupante de Cargo | Vencimento basico mais
Enfermeiro- : 40 horas X
Coordenador RT procedlm_er)tos semanais 01 de Pro_vlmento valor complementar de
ambulatoriais da Efetivo de R$ 1.408,49
Policlinica Enfermeiro
Municipal
Médico PNAISP | Atendimentoao |40 horas 01 Preferencialmente Vencimento basico mais
PNAISP semanais destinado ao servidor | valor complementar de
ocupante do cargo de | R$ 6.984,88
provimento efetivo
Odontdlogo Atendimento ao |40 horas 01 Preferencialmente Vencimento basico mais
PNAISP PNAISP semanais destinado ao servidor | valor complementar de
ocupante do cargo de | R$ 1.530,97
provimento efetivo
Enfermeiro Atendimentoao  |40h horas |01 Preferencialmente Vencimento basico mais
PNAISP PNAISP semanais destinado ao servidor | gratificagdo de R$
ocupante do cargo de | 1.408,49
provimento efetivo
Técnico em Atendimentoao |40 horas 01 Preferencialmente Vencimento basico mais
Higiene Dental PNAISP semanais destinado ao servidor | valor complementar de
PNAISP ocupante do cargo de |R$ 191,37
provimento efetivo
Restrito — Destinado | Vencimento de mais valor
ao ocupante do complementar de R$
Médico Satde do Para Atendimento Cargc_J de Provim_ento 6.984,88
ao CEREST 30 horas Efetivo de Médico,
Trabalhador . ) 01 T
CEREST Reglona! Qe semanais com Espegahzagao
Manhumirim em Saude do
Trabalhador ou
clinica médica
Restrito - Destinado | Vencimento mais valor
ao ocupante de Cargo | complementar de R$
Enfermeiro Satide Para Atendimento de Proyimento 1.408,49
ao CEREST 30 horas Efetivo de
do Trabalhador - : 01 .
CEREST Reglonal_ (_je semanais Enferr_ne_lro e com
Manhumirim Especializacdo em
Saude do
Trabalhador
Restrito — Destinado | Vencimento basico mais
. - . ao ocupante do valor complementar de
Técnico de Higiene | Para Atendimento | 40 hora_s 05 Cargo de grovimento RS 162’53p
Bucal CEO do CEO semanais . A
Efetivo de Técnico
de Higiene Dental
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Para atendimento Vencimento mais valor
do Programa de Preferencialmente - complementar de R$
Servicos . 2.000,00
; o Destinado ao
Odontologo do | Especializados de | 40 horas 05 ocupante de Cargo de
CEO Salde Bucal no(s) | semanais P g

Provimento Efetivo

Centro(s) de de Odontélogo

Especialidade(s)
Odontologica(s)

Enfermeiro para
Atendimento do

Vencimento mais valor

Para Atendimento Restrito — Destinado | complementar de R$

do Centro de

Cent_ro de Atendimento 40 hora_s 01 a0 ocupante do 1.408,49
Atendimento - - semanais Cargo de Provimento
Psicossocial Psicossocial Efetivo Enfermeiro

(CAPS)

(CAPS)

Artigo 9°. Ficam alteradas as denominacdes das secretarias municipais abaixo,
constantes da lei municipal n°® 1.319/2005, passando a ter as seguintes denominagoes:

| — Secretaria Municipal de Esportes Cultura Lazer e Turismo, passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Esportes, lazer e Juventude;

Il — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Publicos;

I11 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Geracdo de Emprego,
passa a denominar-se Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Agricultura e Captacédo de
Recursos.

IV — Assessoria de Comunicacdo — ASSEC, passa a denominar-se Secretaria
Municipal de Comunicagéo Institucional e Social - SMCIS

Artigo 10. Fica alterado o inciso 1V e acrescido o inciso XVI do art. 5° da lei
municipal n° 1.319/2005, com a seguinte redacéo:
(...)
IV — Secretaria Municipal de Comunicacdo Institucional e Social - SMCIS

(...)
XVI — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT

Artigo 11. Fica alterado o art. 7° lei municipal n°® 1.319/2005, excluindo —se o item 1-4
— Assessoria de Comunicacao; acrescidos e alterados os seguintes:

VI - Secretaria Municipal de Esportes L azer e Juventude

VII-1 - Assessoria Administrativa;

VII-1.1 - Departamento de Apoio e Incentivo ao Esporte e ao Lazer;

VII-2.1.1 - Coordenagéo da Praca Municipal de Esportes;

VI1-3 — Coordenacdo de projetos esportivos e programas voltados ao desenvolvimento

infantil, adolescente e juvenil.

VIIl - Secretaria_Municipal de Desenvolvimento Econémico e Agricultura e
Captacdo de Recursos

VI1II-1 - Assessoria Administrativa;

VIII-1.1 - Departamento de Industria;

VIII- 1.2 Departamento de Comércio;

VIII- 1.3 Departamento de Geragdo de Emprego.
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VIl — 2. Departamento de Apoio, Incentivo e Desenvolvimento da Agricultura e
Protecdo do Meio Ambiente;

VIII - 2.1 - Coordenacdo de Projetos e Parcerias para a Agricultura;

VIII — 2.2 - Coordenacdo de Projetos, Incentivo e Protecdo da Agricultura do Meio
Ambiente.

IX — 3. Coordenacdo dos projetos para captacao de recursos municipais

IX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servicos Publicos

XI-1 - Assessoria Administrativa;

IX-1 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

IX-2 - Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente;

IX-3 - Departamento de Apoio, Incentivo e Desenvolvimento e Protecdo do Meio
Ambiente;

IX-3.1 - Coordenacdo de Projetos, Parcerias, Incentivo e Protecdo ao Meio Ambiente.
IX-4 - Departamento de Servicos Publicos e projetos

(-..)

XI - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

XI-1 - Assessoria Administrativa;

X1-1.2 - Departamento de Divulgagao e Incentivo ao Turismo, a Cultura e Eventos;
XI-1.2.1 - Coordenacéo da biblioteca municipal;

XI1-1.2.2 - Coordenacdo de Apoio a Casa de Cultura;

XI-1.2.3 - Coordenacéo de turismo;

XI-1.2.4 - Coordenacéo de Eventos.

Artigo 12. Fica revogado o art. 9 da Lei Municipal n® 1.319/2005 - Secédo Il - Da
Competéncia da Assessoria de Comunicacdo, passando a integrar a Secdo V - Da competéncia
das Secretarias pelo art. 21, acrescido o art. 22 conforme abaixo, renumerados 0s demais:

Art. 21 - Compete a Assessoria de Comunicacao:

| - Promover a politica de comunicacdo social do Municipio, visando resguardar e
preservar a transparéncia da Administracdo e imagem publica do Executivo
Municipal;

Il - Coordenar e controlar a divulgacdo e distribuicdo de pecas e documentos
promocionais da Administragdo Municipal;

Il - Assessorar e orientar o Chefe do Poder Executivo, na preparacdo de
entrevistas, discursos e outras manifestacfes de carater publico;

IV - Executar outras tarefas correlatas que lhe sejam atribuidas.

Art.22 - Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura:

| - Promover o incentivo e o desenvolvimento do turismo, do folclore e outras
manifestacdes populares, culturais e artisticas;

Il - Incentivar e promover a realizagdo de eventos, em datas tradicionalmente
comemorativas do Municipio;

11 - Administrar o patriménio historico, arqueoldgico, cultural e artistico do
Municipio;

IV - Administrar e apoiar a Biblioteca Pablica Municipal;

V - Executar outras tarefas correlatas que Ihe sejam atribuidas.

Artigo 13. Os arts. 17, 18, 19 e 20 da Lei Municipal n°® 1.319/2005 passam a vigorar
com a seguinte redacao, alterando-se suas respectivas estruturas organizacionais:

Projeto de lei n° - 2022 - dispde sobre a criacdo de cargos da Secretaria Municipal de Saude criacéao
de novos cargos altera os anexos I II II, V e VI da Lei Municipal n.° 1.131 1.999 58



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.392.530/0001-98

Art.17 - Compete a Secretaria Municipal de Esportes Lazer e Juventude:

| - Desenvolver e promover a planificacdo e o desenvolvimento do esporte no
Municipio;

Il - Administrar a Praca Municipal de Esporte e recreacéo;

1l - Coordenar e executar projetos esportivos e programas voltados ao
desenvolvimento infantil, adolescente e juvenil.

IV - Desenvolver programas e projetos esportivos voltados a criangas, adolescente
e jovens, destinar recursos e espacos publicos para programacdes culturais,
esportivas e de lazer, voltadas para a infancia e a juventude, junto ao CMDCA,
conforme a lei municipal 1408/2008, de 03 de abril de 2008.

Art. 18 - Compete a Desenvolvimento Econémico e Agricultura e Captagdo de
Recursos:

| - Promover a politica de desenvolvimento industrial do Municipio;

Il - Promover meios para a industrializacdo e comercializacdo de produtos
agricolas e artesanais;

Il - Incentivar a implantacdo de inddstrias, a modernizagdo de fabricas ja
existentes e apoiar o Parque Industrial;

IV - Promover a implantagdo de cadastro industrial e comercial do Municipio;

V - Desenvolver programas para a geragdo de emprego;

VI - Propor politicas de fomento a producéo rural;

VII - Implementar projetos de comercializacéo e producdo agropecuaria;

VIII - Manter contato, negociar e propor convénio em sua area de competéncia;

IX - Cuidar da formacdo técnica de produtores rurais;

X - Incentivar e apoiar o0 associativismo tanto a nivel patronal quanto a nivel de
pequenos produtores e trabalhadores rurais;

XI - Promover meios para melhoria da comercializagdo dos produtos regionais;
XIl - Promover a articulagdo com oOrgdos estaduais e federais, visando o
desenvolvimento do cooperativismo, da colonizacdo e da assisténcia técnica aos
produtores rurais;

XII - Coordenar a realizacdo de feiras e exposi¢des agropecuarias;

XIV - Executar outras tarefas correlatas que Ihes sejam atribuidas.

Art .19 - Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servicos Publicos:
| - Propor a celebracdo de convénios, contratos e acordos com as entidades
publicas e privadas de pesquisas e das atividades ligadas a defesa ambiental;

Il - Opinar sobre a realizacdo de estudos das alternativas e das possiveis
conseqliéncias ambientais de projetos publicos ou privados, requisitando das
entidades envolvidas as informacgdes necessarias ao exame da mateéria, visando a
compatibilizagdo do desenvolvimento econdémico com a protecdo ambiental;

Il - Promover, orientar e colaborar em programas educacionais e culturais com a
participacdo da comunidade que visem a preservacdo da fauna, flora, aguas
superficiais e subterréneas, ar, solo, subsolo e recursos ndo renovaveis do
Municipio;

IV - Promover a articulagdo com oOrgdos estaduais e federais, visando o
desenvolvimento do cooperativismo, da colonizacdo e da assisténcia técnica aos
produtores rurais;

V - Coordenar a realizacdo de feiras e exposi¢des agropecudrias;

VI - Incentivar e colaborar para o pleno funcionamento dos Conselhos vinculados
ao Meio Ambiente;
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VII - Coordenar e executar as atividades de limpeza pablica da Cidade;

VIII - Manter os servicos publicos como parques, jardins, ruas e avenidas;

IX - Cumprir, fazer cumprir e fiscalizar as determinag0es contidas nas leis
municipais;

X - Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo, Urbanismo,
Transportes e Estradas:

I - Promover a elaboracdo de planos e projetos relativos a obras publicas
municipais;

Il - Executar programas de reforma e conservagédo de prédios publicos;

I11 - Construir, reformar e conservar a malha viaria urbana ;

IV - Promover a reforma urbana através do incentivo a implantacdo de loteamento
urbano;

V - Promover a conservacgéo das estradas municipais;

VI - Supervisionar e executar o servi¢o de vigilancia nos logradouros e unidades
publicas municipais;

VII - Propor projetos que visem a melhoria habitacional da populacéo;

VIII - Coordenar o sistema de transporte municipal;

IX - Responsabilizar-se pela manutencdo, conservacdo e melhoria da frota de
veiculos pertencentes ao Municipio;

X - Cumprir, fazer cumprir e fiscalizar as determinacdes contidas nas leis
municipais referentes a urbanizacéo;

XI - Executar outras tarefas correlatas que lhe sejam atribuidas.

Artigo 14. Revogam-se as disposi¢cGes em contrério.
Artigo 15. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicacdo com producao de efeitos

a partir de 1° de janeiro de 2023.

Prefeitura Municipal de Manhumirim, MG 16 de dezembro de 2022.

Sérgio Borel Corréa
Prefeito Municipal de
Manhumirim - MG
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