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ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 36.970-000

Projeto de Lei Municipal n® /2020
De 03 de novembro de 2020

Acresce art. 97-B ¢ art. 97-C na Lei Municipal n® 1.179/2000
(Estatuto  do  Servidor  Piiblico ) funicipal) ¢ da oufras

providéncias.

Art. 17 - Fica acrescido os incisos X ¢ X1, no art. 75 da Lei Municipal n® 1.1 79/2000 (Estatuto
do Servidor Publico Municipal):
SECAO 1
DISPOSICOLES GERAIS
Art. 75 - Conceder-se-d ao servidor licenga:
(..)

X — Licenga para capacitagdo
X1 - Licen¢a para participar de curso de formagdo previsto como elapa de

concurso piblico.

Art. 2° - Fica acrescido o art. 97-B na Lei Municipal n° 1.179/2000 (Estatuto do Servidor
Publico Municipal):

SECAO XI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO
97-B. A licen¢a para capacitagdo é o afastamento lempordrio ndo remunerado
do servidor do exercicio das atribuigdes especificas de seu cargo, parda o
desempenho de atividades especiais ou frequéncia a cursos de capacitagdo ou
especializagdo relacionados com a titularidade do sen cargo.

§1°- A licenga para capacitagdo, respeitada a conveniéncia do servigo publico,
serd concedida ao servidor para:

I — integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa,

II — participar de congresso ou reunido cientifica, extensdo, aperfeicoamento
ou atualizagdo;

IIT - participar, como discente, de curso de especializagdo strictu senso;

IV — fregiientar curso de habilitagdo para atender a programagdo de iniciativa

o Sistema.

§ 2% A licenga prevista neste artigo lem os seguintes prazos:
I = para o desempenho de atividades previstas no inciso I do §1° deste artigo,
até 2 (dois) anos;

I — a do inciso 1, até 45 (quarenta e cinco) dias em cada ano letivo:

HI = a dos incisos I e 1V, pelo tempo suficiente para o término do Curso,
exigindo o intersticio de )2 (dois) anos, para nova licenga, quando se tratar de

discente.

§ 3% Os prazos estipulados no paragrafo anterior poderdo ser prorrogados por
ieual periodo, a juizo da Secretaria Municipal, medianse u[u'm'uq‘ﬁul do Chefe
do Poder Executivo Municipal. <

§ 4% O requerimento, quando necessdrio, para oy afastamentos previstos nesta
Se¢do, deverd ser apresentado com antecedéncia mining de 30 (n'ilnu;) di.m'

instruido com: ‘Q:-—
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I = Comprovante de matricula on documento equivalente!

1T — Comprovante do tempo de duragdao do curso;

I — Documento que comprove a impossibilidade de frequeénc
¢ do exercicio simultdneo das

fet o CHISO O ds

demais atividades descritas no pardgrafo 1°
atribuicoes do cargo, bastando para tanto, declaragdo firmada pelo proprio
servidor, acompanhada de grade curricular ou documento equivalente.

§ 5% A licenga poderd ser interrompida na hiptese de afastamento da atividade
por motivo justificado, entendendo-se como tal o que nao determinar desconto

no vencimento ou saldrio.

§ 6% Cessado o motivo de interrupgdo ¢ persistindo as condigies que
Justificarem a concessao do afastamento, ¢ assegurado ao servidor o direito de

retornar do gozo da licenga interrompida.
§ 7% O cumprimento do disposio neste artigo serd objeto de Termo de
Compromisso a ser assinado pelo servidor beneficiado, antes do inicio do gozo

da licenga.

§8°% No curso da licenca deverd o servidor beneficiado apresentar,

irimestralmente, relatorios ou documentos que comproven d e gular frequéncia
‘ ou regular desempenho das atividades descritas no pardagrafo 1°, ¢ o final das
? atividades devera apresentar relatorio descritivo ¢ a devida conclusao dos
trabalhos.

Art. 3° - Fica acrescido o art. 97-C na Lei Municipal n® 1.179/2000 (Estatuto do Servidor
‘ Puablico Municipal):

SECAO XII i
DA LICENCA PARA PARTICIPAR DE CURSO DE FORMACAO
PREVISTO COMO ETAPA DE CONCURSO PUBLICO

Art. 97-C - O servidor pode afastar-se do cargo ocupado para participar de
curso de formagéo previsto como etapa de concurso piblico, desde que haja:

I — Expressa previsdao do curso no edital do concurso;
11 — Incompatibilidade entre os hordrios das aulas e os da repartigdo.

I — Comprovagao de convocagdo para participagdo da etapa/curso do
CONCHrso.

§ 1° Havendo incompatibilidade entre os hordrios das aulas ¢ os da reparti¢do
o servidor fica afastado:

I — Com remuneragdo ou subsidio, nos casos de curso de formagdo para cargo
- . -~ . H ~ " =
efetivo de drgdo, autarquia ou fundagdo dos Poderes Legislativo ou Evecutivo

do Municipio de Manhumirin,

11 — Sem remuneragdao, nos casos de curso de formagao para cargo ndo
contemplado no inciso I deste pardgrafo. )

§ 2% O servidor pode optar por eventual ajuda financeirg paga en razio do
curso de formagado, vedada a percepgdao da remuneragdo fH't'l'i\"m no & ,: /
h 5 . 1
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§ 3% O Afastamento se dard pelo prazo limite de até 180 dias improrrogaveis.

o . ..
§4° Para efeitos de contagen de tempo a referida licengd [em 0s mesmos efeitos

da licenga para tratar de interesses particulares.

pal n°l.] 79/2000 ¢

art. 107 da Lei Munici )
a scguinlte

0 .
Art. 4" - Fica renumerado o pardgrafo tnico do
al, passando a vigorar com

aLlCS(ildo o pardgrafo 2° no referido dispositivo leg
redagio:

Art. ]07—(,,_) e o Gl

Y . o gt

§ 1°- Na hipétese do inciso | deste art era do orgao

ou entidade requisitante.

igo, 0 Onus da remunerdgdo s

condigdes 0 servidor ent estdgio

5, ficando suspensa d contagem do

origen.

§ 2°- também poderd ser cedido nas mesmas

probatério, pelo periodo de até dois ano

estdgio probatdrio até seu relorno ao cargo de

da Lei Municipal |1“1.179/20QO ¢

afo tnico do art. 76
a vigorar com a scguinle

Art. 5° - Fica renumerado o paragr
positivo legal, passando

acrescido o pardgrafo 2° no referido dis
Redagiio:
Art. 76 —(...)
Pardigrafo 1° Os servidore
serdo remunerados pelo INSS a partir do 1
periodo de afastamento for superior a 15 (quinz
erior, considera-se prorrogagao do
lo dentro do periodo de 43 dias

¢ vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
G (décimo sexto) dia quando o

e) dias.

Pardgrafo 2° Para os fins do pardgrafo ant

atestado anterior, novo atestado apresentac

contados apos a licenga anterior.

Art. 6° - O Caput do art. 156, da Lei Municipal n® 1.179/2000 (Estatuto do Servidor Publico

Municipal), passa a vigorar com a seguinte redagio:
Art. 156 - O processo disciplinar serd conduzido por comissio composta de 3
(trés) servidores preferencialmente estaveis designados pela autoridade
compelente que indicard, entre eles, o seu presidente.

()

Art. 7° - Revoga-sc o art. 108 da Lei Municipal n° 1.179/2000 (Estatuto do Servidor Publico

Municipal);

Art. 8" - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagd

" g H s Icagao, I‘CV()gandO_Sc as dis o
- dis ;
contrario. ( posigoes em

Prefeitura Municipal de Manhumirim, aos 03 dias do més de novembro de 2020
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Carlos Alberto Gongalves
Prefeito Municipal de
Manhumirim - MG




