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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

Estado de Minas Gerais
CNPJ - 18.392.530/0001-98

1°°49/2023 Manhumirim — MG. 06 de julho de 2023,

Ao Excelentissimo Senhor
Anderson Vidal

DD Pr

esidente da Camara Municipal de Manhumirim -~ MG

Vereadora Juliana Ananias

ASSUNTO: Encaminha resposta ao requerimento n® 55/2023.

Senhor Presidente.
Senhora Vereadora

Em cordial visita. pelo presente expediente venho encaminhar resposta ao

requerimento acima identificado. informando que:

a)

c)

g

quanto ao requerimento dos itens 1. 2. 4. 11 e 12 seguem COplas anexas.
esclarecendo que o sistema emite um relatdrio constando um numero geral de
visualizagdes de cada publicagdo. conforme se evidencia no documento em anexo
Quanto ao item 3. acesso ao sitio eletronico do municipio ¢ atraves do link
https:’www.manhumirim.mg.gov .br’

Quanto ao item 5. esclarecemos que foi atribuida a mesma pontuacdo para o curse
de pos-graduagdo em dreas afins e para o Curso de Aperfeigoamento na drea da
Educacio, conforme se pode inferir claramente em analise simploria na colun
“Pontuacdo™ sendo que. apenas se admitiu uma quantidade maior de titulos para
0 Curso de Aperfeicoamento na area da Educagio. ressaltando que somente sio
aceitos certificado dentro dos Gltimos 05 (¢cinco) anos. contados da data desic
Edital. com no minimo. 80 horas. limitacao temporal que ndo se aplica aos cursos
de pos graduagio. Ha que se destacar ainda que o curso de aperfeicoamento
guarda pertinéncia direta com o exercicio da fungio. sendo que a pos-graduagio
admitida em drea assim. nio necessariamente pode estar ligada diretamente wo
exercicio da fungdo. razdo pela qual. admitiu-se apenas um titulo para [ins de
pontuagdo.

Em relagdo ao item 6. A auséncia de vencimento base no edital nio gera nenhum
prejuizo ao andamento do certame. mesmo porque os prazos, documentagio ¢
requisitos necessarios foram bem delineados no edital Importante destacar que
ndo se trata de um novo cargo criado. mas apenas de forma de investidura. 14
permitida pela Lei Complementar Municipal n." 142011, mesmo Diploma Legal
que preve o vencimento dos cargos da area da educacio. Ressalta-se. ademais
que a Lei presume-se conhecida por todos. consectario logico do artige 39 da Lei
de Introdugdo as Normas de Direito Brasileiro -~ Decreto-Lei n.° 4.657/1942

No que tange ao item 7. observa-se um equivoco no entendimento da nobre
vercadora acerca da obrigatoriedade da reserva de vagas para pessoas portadoras
de deficiéncia e cota para Pretos ¢ Pardos. A Constitui¢do Federal de 1988, ao
tratar da questdo do acesso aos cargos publicos. dispds no artigo 37. inciso VIII
que “a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia ¢ definird os critérios de sua admissio™. c. considerando
a nser¢lio do dispositive no regime juridico dos servidores publicos
interpretagdo mais adequada ¢ que a reserva ¢ obrigaldria nos cargos de

provimento efetivo. o que ndo ¢ o caso. ressaltando-se que as vagas sao anicas por
escola. 0 que revela a incompatibilidade da reserva de 20%. reforgando

que a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM ¢

Estado de Minas Gerais
CNPJ - 18.392.530/0001-98

orientagdo da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal é que a reserva de
vagas para portadores de deficiéncia deve se ater aos limites da lei, na medida da
viabilidade das vagas oferecidas. niao sendo possivel. assim. seu arredondamento
no caso de mdioluqﬁu das porcentagens minima e maxima previstas (RE 1367332
AgR. Relator(a): DIAS TOFFOLIL Primeira Turma. julgado em 30/052022)
Sobre a auséncia de cota para Pretos ¢ Pardos. o artigo 1° da Lei n.” 12.990/2014
dispde que a reserva de vagas deve ocorrer nos concursos para provimento de
cargo efetivo, o que ndo ¢ caso. uma vez que a fungio de Diretor. muito embora
tenha deixado de ser de livre nomeagio ¢ exoneragdo. nio se tornou efetiva
Quanto ao item 8. a Lei Complementar Municipal n.® 142011, no seu artigo 23.
com aredagdo dada pela Lei Complementar Municipal n.” 352022, trata da forma
de investidura do Diretor Geral de Unidade Escolar e o paragrato 2° do referido
dispositivo prevé que um Decreto Municipal trataria da forma ¢ hipdteses de
exoneracdo e duragio do mandato no cargo. destacando mais uma vez que presume-
se conhecida por todos. consectario logico do artigo 3° da Lei de Introduciio as
Normas de Direito Brasileiro — Decreto-Lei n.° 4.657/1942.

Quanto ao item 9, conforme ja mencionado. a Lei presume-se conhecida por
todos. consectario logico do artigo 3° da Lei de Introdugio as Normas de Direito
Brasileiro Decreto-Lei n.® 4.657/1942. Nesse diapasio. nem a Lci
Complementar Municipal n.® 142011 e nem o Decreto Municipal 712023
tem previsdo sobre a necessidade de comunicagdo oficial as \.wlknm mormente
porque a alteragdo legislativa ¢ suficiente ¢ adequada para tornar publica a
alterag@o de forma de investidura. reforgada ainda pela publicacio do Fdital de
selecdo de escolha,

No que concerne ao item 10, a Lei Municipal 1.300°2003. conforme o artigo |
dispde que Fica o Chefe do Exceutivo Municipal autorizado a publicar os atos
Administrativos no Quadro de Avisos localizado no sagudo de entrada da
Prefeitura Municipal de Manhumirim. considerando-o  veiculo oficial de
divulgagdo dos atos da administra¢do pablica municipal. inexistindo mandamento
legal acerca da necessidade de publicag@io de atos oficiais nas redes sociais. ou
mesmo na comunicacdo por meio da radio. ressaltando-se que o edital foi
publicado no site institucional. meio de divulgagio. além de ser afixado no atrio
da Secretaria Municipal de Educagio.

Limitando ao exposto. renova-se protesto estima e distinta consideragio

Atenciosamente.

Kelly Genelfu Braga
Secretaria Municipal de Educagao
izacdq N° 969790123

Secretarto Municipal de

Educacdo de Manhumirim - MG

Rua Rogue Porcaro Junior —n* 181 — Centro Tel, (33)

3341-9900 CEP 36.970-000 — Manhunirini — Minas Gerars
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.392.530/0001-98

PORTARIA N° 275 de 19 de junho de 2023

Nomeia a Comissdo dop Processo Seletivo para
Provimento das Funcoes de Diretor Geral de
Escola e Coordenador na Forma do Decreto
Municipal n.° 6272023,

O prefeito Municipal de Manhumirim, Estado de Minas Gerais, SERGIO BOREL
CORREA, 1o uso de suas atribui¢des legais, e de acordo com o art. 131, item I, alinea “b> da
Lei Organica Municipal, de 21.03. 1990 e,

Considerando o disposto no artigo 23, capur da Lej Complementar

Municipal n.° 14/201 1,

Considerando o Decreto Municipal n,° 627/2023,
Resolve:

Art. 1° - Fica nomeada a Comissdo do Processo Seletivo para provimento da fungdo de
Diretor-Geral de Escola e Coordenador.

Art. 2° - A comissio é composta pelos seguintes membros:
- Cléber José Batista Silva — indicado pela Administrago:;
II - Isac Alves Pacheco Jinjor — da 4rea juridica;

II - Raquel Verly Marting Dias — profissional da pedagogia.
IV — Cecilia Maria da Oliveira — profissional da pedagogia.
V — Bruna Rezende Rocha Furtado - psicélogo.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do  Prefeito Municipal  de
Manhumirim, aos dezenove dias do més de
junho do ano de dois mil e vinte e trés
(19.06.2023).

Sergio Borel Corréa

Prefeito Municipal de
Manhumirim-MG

Rua Roque Porcaro Junior, n2181, Centro — Manhumirim/mMG-Cgp: 36.970-000 - Tel,:3341 -9900

Fax: (33) 3341-9916 - E-mail: prefmm@uai.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
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Publicado no quadro de Avisos Loca!izado
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Administragao piblica Municipal
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Asg/ DO RESPONSAVEL

DECRETO N.° 627/2023
DE 19 DE JUNHO DE 2023

Dispbe sobre o processo de escolha
de Diretor-Geral de Escola,
conforme o artigo 23 da Lei
Complementar Municipal n.Y
14/2011.

O Prefeito Municipal de Manhumirim, Estado de Minas Gerais, no
exercicio da atribuicdo que lhe confere o artigo 131, I, a da Lei Organica
Municipal e o artigo 23 da Lei Complementar Municipal n.° 14/2011,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o processo de escolha publica para
ocupar os Cargos de Diretor-Geral de Escola, conforme exigéncia do artigo 23
da Lei Complementar Municipal n.° 14/2011.

Paragrafo Unico. As disposigtes sobre a escolha de Diretor-Geral de
escola também se aplicam aos casos de Coordenador nas unidades escolares
que néo tenham o quantitativo minimo de alunos ou turmas e para as creches
municipais.

Art. 2° O processo de escolha consistira em selecéo publica, admitindo-
se a inscricdo dos candidatos que preencham os requisitos previstos nesse
Decreto, com as seguintes etapas:

| - Verificagdo da qualificagdo minima exigida, conforme o artigo 11 da
Lei Complementar Municipal n.° 14/2011, de carater eliminatério

Il - Avaliag&o de Titulos, de carater classificatorio:

Il — Apresentagéo do plano de gestdo escolar, de carater eliminatério e
classificatorio.

Paragrafo 1°. A nao apresentacgo do plano de gestao escolar no prazo
assinalado no edital implicara na eliminagdo do candidato, ndo se admitindo
apresentagéo extemporanea.

Paragrafo 2°. Também sera desclassificado o candidato que nao obtiver
a nota minima de 60% na avaliagédo do plano de gestdo escolar.

Paragrafo 3°. O processo de escolha ser4d conduzido por comissédo
instituida para esse fim, tendo a composigdo de 05 membros, sendo dois
pedagogos, um indicado pela administragdo, um da area juridica e um
profissional psicélogo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.392.530/0001-98

Paragrafo 4°. Sera elaborada uma classificagdo geral, que ser4 usada
de forma subsidiaria, nos casos de vacancia e da inexisténcia de classificado
por unidade escolar.

Art. 3° S3o requisitos minimos, conforme o artigo 11 da Lei
Complementar Municipal n.° 14/2011, curso de formagédo superior em
Pedagogia ou Normal Superior; ou Licenciatura Curta ou Plena, bem como de
Bacharelado com complementagéo pedagégica, para administragdo e
coordenagédo das atividades administrativas em Escola Municipal de Ensino
Fundamental.

Paragrafo 1°. Sera admitido o curso de pés-graduagdo como para fins
de complementacéo pedagdgica, sendo que, nesse caso, o certificado nao
contara como titulo.

Paragrafo 2°. Além da formag&o minima, para selecdo, exige-se que o
candidato néo esteja respondendo a processo administrativo disciplinar, nem
tenha participagdo comprovada em atos de improbidade administrativa

Art. 4° O mandato do Diretor aprovado tera duragdo de 02 anos, so6
podendo ser exonerado o Ocupante nas seguintes hipateses seguintes:

| - Por determinacso judicial da perda do cargo ou fungdo, apds o
transito em julgado da sentenca;

Il — Se reprovado na avaliagéo periddica de desempenho.

Il — Se praticar infrag&o disciplinar prevista na Lei Municipal n.°
1.179/2000, apds o tramite do procedimento administrativo previsto neste
Decreto.

IV — A préprio pedido.

Paragrafo (nico. O mandato podera ser prorrogado, desde que o
ocupante tem obtido média de no minimo 80% nas avaliagbes periddicas de
que trata o artigo 5° deste Decreto.

Art. 5° Fica estabelecida a avaliagdo de desempenho do profigsional,
sendo esta avaliagdo sera realizada pelos servidores da respectiva unidade
escolar de lotagdo do diretor, conforme os critérios previstos no anexo | deste
Decreto.

Paragrafo 1°. Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional do profissional contratado, acarretara:

| - Rescisdo imediata do contrato celebrado;
Il - Impedimento de ser novamente contratado pela Secretaria Municipal

de demandante no prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 6° Durante o curso do mandato, o ocupante se Sujeitara ao regime
disciplinar previsto na Lei Municipal n.° 1.179/2000 e, constatada a pratica de
qualquer infragdo prevista na respectiva legislacéo, ou violagdo aos deveres
funcionais, sera submetido a processo disciplinar, conduzido pela comisséo
responsavel, com as seguintes etapas:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.392.530/0001-98

| = O ocupante do cargo de diretor serd afastado cautelarmente,
assumindo o ocupante do cargo de vice-diretor;

Il' — Instaurado o procedimento, terd o processado 15 dias para
apresentar Defesa;

Il — Apresentada a defesa, se for o caso, sera designada audiéncia para
ser realizada em até 10 dias:

IV — Concluida a Instruc&o, o parecer da comissdo deve ser emitido em
ate 20 dias;

V- Ap6s o Parecer da Comisséo, a decisdo devera ser proferida em até
15 dias.

Art. 7°. Nas auséncias e impedimentos do 'Diretor, nos casos de
afastamentos ou rescisao contratual, o Vice-Diretor assumir a fungdo, com os

de novo Diretor.

Paragrafo 1°. Rescindindo o contrato, sera realizada a convocagédo dos
aprovadas, conforme a ordem de classificacao.

Paragrafo 2°. Nao havendo aprovados para a unidade escolar vaga ou
recusando os aprovados a nomeacao, serd realizada a convocagdo conforme a
lista geral, daqueles aprovados e que ainda nio estejam nomeados.

Paragrafo 3°. Nio sendo possivel a nomeagdo de candidatos
aprovados, sera realizado novo processo seletivo, que devera ser concluido em
30 dias.

Paragrafo 4°. O Vice-Diretor podera permanecer, no maximo, por até
120 dias na fungao de Diretor.

Art. 8°. A atribuicgo para a prética de atos decisérios necessarios ao
andamento do processo de selecdo cumprira ao Secretério Municipal de
Educacéo.

Art. 9°. A contratacdo de que trata este Decreto nio gera estabilidade no
servigo publico.

Art. 10. No prazo minimo de até 90 dias de antecedéncia do termino do
mandato, deverdo ser adotadas as providéncias para realizagcdo dos
procedimentos seletivos para os biénios subsequentes.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposices em conftrario.

Manhumirim/MG, 19 de junho de 2023.

Jergio Borel Corra,,
Prefelto Municipal dz
Manhumirim-p1c;
SERGI CORREA
Prefeito Mupicipal

Rua Roque Porcaro Jiinior - n°
CEP 36.970-000 - Manh.

1- Centro Tel. (33)3341-9500
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