TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Coord. de Auditoria de Pessoal ¢ RPPS (CAPPS/DAUD/SCE) @
TCEvG Coord. de Fiscalizagao Integrada e Inteligéncia em Atos de Pessoal
(CFIIAP/SURICATO/SCE)

Oficio-Circular n® 002/2CICLO /2026

ALERTA DE INDICIOS DE IRREGULARIDADES
Belo Horizonte, 03 de marco de 2026

Referéncia: Atualizacdo dos indicios apurados na folha de pagamento de maio/25 e
alerta de eventuais novos indicios de outubro/25
Destinatario(a): Gestor(a) responsével pelo(a) 6rgao/entidade

C/c: Servidor responsavel pela folha de pagamento e Controle Interno

Senhor(a) Gestor(a),

Comunicamos que, em continuidade a fiscalizagao desenvolvida no ambito do 22 Ciclo
do Acompanhamento Continuo da Gestao de Pessoal, foi realizada a analise dos
dados atualizados da folha de pagamento de outubro/25 para verificar novos indicios
de irregularidades, bem como a eventual resolucao dos indicios referentes a folha de

pagamento de maio/25, comunicados por meio do Oficio-Circular n® 003/2CICLO/2025.

Esclarecemos que o cruzamento de dados atualizado considerou a folha de pagamento

referente ao més de outubro/25 e orientamos que:

o Com relacao aos indicios comunicados no alerta anterior, referentes a folha

de maio/25:

o Caso o cruzamento de dados ndo tenha identificado a resolugdo/corre¢ao
de algum indicio, este aparecera na planilha "Indicios Mai_ 25", com o
status "NAO RESPONDIDO' (vermelho) e o érgao/entidade devera se

manifestar preliminarmente a respeito da situacao dentro da propria
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planilha até o dia 02/06/2026 (3 MESES), conforme '"Manual de

Manifestacgao - 22 Ciclo".

o Caso o indicio conste com o status "RESOLVIDO', "EXCLUIDO',
"MODIFICADO" ou "TRANSFERIDQO", nao ha necessidade de se manifestar.

o Informamos que nao é necessario salvar, baixar ou enviar a planilha a nossa

equipe, pois a planilha fica salva automaticamente a cada alteracao feita.

o Com relacao a eventuais novos indicios:

o Caso alguma situacdo potencialmente irregular tenha sido identificada, os
detalhes constardao da planilha "Indicios Out__ 25" e o 6rgao/entidade
tera até o dia 02/06/2026 (3 MESES) para verificar a procedéncia
dos indicios e adotar as medidas corretivas pertinentes. Neste momento,
nao ha necessidade de enviar resposta ou de apresentar qualquer

justificativa aos novos indicios apurados.

o Caso nao haja nenhuma planilha intitulada "Indicios Out_ 25", significa que nao
foram identificados novos indicios de irregularidades para o 6rgao/entidade nos

dados da folha de pagamento de outubro/25.

Explicagdoes mais detalhadas sobre a forma de responder os indicios constam do
"Manual de Manifestacao - 2° Ciclo", disponivel na pasta online do TCEMG. Ademais, as
orientacgoes sobre os pardmetros utilizados nas trilhas deste Acompanhamento constam
do arquivo "Critérios das Trilhas - 22 Ciclo", que também se encontra disponivel na

pasta online do TCEMG.

Reforca-se que os alertas emitidos no ambito desta fiscalizagdo se embasam em indicios

apurados por meio de cruzamento de dados. Dessa forma, é necessario que cada érgao
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ou entidade verifique com muita cautela se em cada caso especifico ha erros nos dados
enviados ao TCEMG e sempre instaurem os procedimentos administrativos cabiveis antes
da adog¢ao de quaisquer medidas mais drasticas, como a extingao de um dos vinculos do

servidor, por exemplo.

Destaca-se que os erros no envio de dados ao Tribunal podem ter sido cometidos por
outro 6rgao ou entidade no caso dos indicios de acumulagao indevida de cargos, sobretudo
quanto a tipologia de "dedicagdo exclusiva', tendo em vista que tem sido observado um
alto indice de classificagdo equivocada de cargos como de dedicagdo exclusiva. Neste
caso, sugere-se o contato com os 6rgaos/entidades responsaveis pelos demais vinculos do

servidor para verificacao do apontamento.

Enfatiza-se, ainda, que, como se trata de indicios, havendo qualquer duvida ou
discordancia dos critérios utilizados neste Acompanhamento, ndo devem ser adotadas
providéncias administrativas de pronto, cabendo ao 6rgao ou entidade responder aos

indicios nos prazos e formas orientados por esta equipe de fiscalizacao.

Em todos os casos, ressalta-se que eventuais acoes corretivas promovidas pelo
6rgao/entidade mnas folhas de pagamento subsequentes serdo automaticamente

identificadas e monitoradas pela equipe técnica do Tribunal.

Caso tenha duvidas, orientamos que entre em contato através do e-mail

acompanhamentopessoal@tce.mg.gov.br .

Atenciosamente,

Equipe do Acompanhamento Continuo da Gestao de Pessoal
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